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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
Artículo 1º Denominación de la cooperativa.

Con la denominación de “…LA SEXTA MANUALIDAD, se constituye una pequeña empresa cooperativa de ……MANUALIDADES…., dotada de plena personalidad jurídica 

Artículo 2º Domicilio social.

El domicilio social de la cooperativa se establece en …EL COLEGIO SANTO DOMINGO, NAVIA. TRAVESÍA DE LA GRANJA, 7. 337710…
Artículo 3º Ámbito territorial.

El ámbito territorial, dentro del cual han de estar situados los centros de trabajo en los que las personas socias prestan habitualmente su trabajo cooperativizado, es el correspondiente a la provincia de ……ASTURIAS…. , sin perjuicio de que, para completar y mejorar sus fines, puedan realizar actividades instrumentales y tener relaciones con terceras personas fuera de la provincia (1). 
Artículo 4º Actividad económica o social.

Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la cooperativa son: CREAR PRODUCTOS MANUFACTURADOS 
Artículo 5º Duración.

La sociedad se constituye por tiempo limitado y dará comienzo EL DÍA 10 DE ENERO DE 2024 Y FINALIZARÁ EN LA DISOLUCIÓN DE LA MISMA, EL 1 DE JUNIO DE 2024.

Artículo 6º Obligaciones de las personas socias trabajadoras
Las personas socias trabajadoras están obligadas a:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones comprometidas

b) Asistir a las reuniones de la asamblea general y de los demás órganos colegiados de los que formen parte.

c) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

d) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle la cooperativa, mediante su personal trabajo durante las horas y días del calendario laboral que fije la asamblea general. (1)

e) No dedicarse a actividades que puedan competir con los fines sociales de la cooperativa ni colaborar con quien las realice, salvo que sea expresamente autorizado por el órgano de representación, gobierno y gestión.

f) Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses sociales lícitos.

g) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

h) Participar en las actividades de formación.

i) Cumplir los demás deberes que resulten de preceptos legales y de estos estatutos.
Artículo 7º Derechos de las personas socias trabajadoras.

Las personas socias trabajadoras tienen derecho a, de conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de la cooperativa:

a) Participar en la actividad económica y social de la cooperativa, sin discriminación y de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

b) Participar, con voz y voto, en la asamblea general y en los órganos de que formen parte.

c) Elegir y ser elegido para los cargos de los diferentes órganos de la cooperativa.

d) Exigir información en los términos previstos en el artículo 21 y concordantes del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragón, en estos estatutos o en los acuerdos de la asamblea general

e) Recibir la liquidación de su aportación en caso de baja o disolución de la sociedad.
f) Percibir periódicamente, en plazo no superior a un mes, anticipos laborales a cuenta de los 
Artículo 8º. La asamblea general.
1.- La asamblea general, constituida válidamente, es la reunión de todas las personas socias para deliberar y tomar acuerdos, como órgano supremo de expresión de la voluntad social.
2.- Las asambleas generales podrán ser ordinarias o extraordinarias:
a) La asamblea general ordinaria se reunirá una vez al año, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio económico, para examinar la gestión social, aprobar si procede las cuentas anuales y decidir sobre la distribución de excedentes o imputación de pérdidas, así como sobre cualquier otro asunto incluido en el orden del día.
b) Las demás asambleas generales se considerarán extraordinarias.
3.- La asamblea general puede debatir sobre cualquier asunto de interés de la cooperativa, pero solo podrá decidir sobre cualquier materia incluida en el orden el día que no sea competencia exclusiva de otro órgano social y su acuerdo, en todo caso, será necesario para las ocasiones reguladas en el artículo 27.1 del texto refundido de la ley de Cooperativas de Aragón.
4.- Corresponde al órgano de representación, gobierno y gestión la convocatoria de las asambleas generales, que se efectuará mediante publicación en el tablón de anuncios del domicilio social de la cooperativa, LA SEXTA MANUALIDAD, expresando con claridad los asuntos a tratar en el orden del día, el lugar, el día y la hora de la reunión en primera y segunda convocatoria, con una antelación mínima de 10 días naturales y máxima de 30 a la fecha prevista de su celebración.

 5.- Quedará válidamente constituida en primera convocatoria si están presentes o representados más de la mitad de las personas socias, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de asistentes, siendo obligatorio en todos los casos un mínimo de dos, designándose entre los presentes al presidente y secretario de la asamblea, y con carácter de asamblea universal, siempre que estén presentes la totalidad, acepten su celebración, los asuntos a tratar y firmen todas las personas el acta.
6.- Cada socio tiene derecho a un voto. El socio no podrá representar a más de dos.
7.- La asamblea general adoptará los acuerdos por mayoría simple de los votos válidamente emitidos. Será necesaria la mayoría de los dos tercios de los votos presentes y representados, para adoptar acuerdos de modificación de estatutos, fusión, escisión y disolución por la causa señalada en el art. 67.1.c) del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragón, así como en los demás supuestos en los que lo establezca la Ley. El acuerdo relativo a la transformación de la sociedad cooperativa en otro tipo de entidad, requerirá la mayoría de dos tercios del total de sus personas socias de pleno derecho.
Artículo 9º. El órgano de representación, gobierno y gestión.

1.- Los órganos de gestión son los siguientes:
a) Presidente: DIEGO LUIÑA FERNÁNDEZ, como vicepresidente: CARLA DIAZ VIZCAINO
b) Secretario: DEVA LÓPEZ PÉREZ, como ayudante: LAIA KLEINBERG NIEZEN
c) Tesorero: VALERIA MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, como ayudante: MARC RON RODRÍGUEZ
Artículo 10º.  Capital social

1.- El capital social mínimo con el que puede funcionar la cooperativa y que deberá estar desembolsado es de CINCO (5) euros por cooperativista.
2.- Podrá aportarse más capital si se considera necesario.
Artículo 11º. Documentación social.
1.- La cooperativa llevará en orden y al día, al menos, los siguientes libros sociales:
a) Libro de registro de socios.

b) Libro de registro de aportaciones al capital social.

c) Libro de actas de la asamblea general.

Artículo 12º. Causas de disolución y normas para su liquidación.

Al finalizar el ejercicio, los ingresos obtenidos se distribuirán de la siguiente manera

1.- Retribución del capital aportado en la consolidación de la cooperativa

2.- Del resto, el 25% se entregará a las misiones Anunciata como parte de la labor social de la empresa

3.- El resto del dinero se aplicará para el viaje de Fin de Etapa.
Navia a 10 de enero de 2024.

EL PRESIDENTE: Diego Luiña Fernández                   SECRETARIA: Deva López Pérez
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