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Las TIC generan empleo que queta vacio

La Universidad y el mercado laboral “no van al mismo ritmo”, afirman las empresas,
que deben formar a sus trabajadores en un sector con mas oferta que titulados

Oviedo, Marcos PALICIO

En Talento Corporativo, una
empresa dedicada a las soluciones
tecnolGgicas, al marketing online y
la formaci6n, entre otras activida-
des, buscaban desarrolladores de
software que supieran trabajar con
un lenguaje de programacion con-
creto, “Ruby on rails”. No encon-
traron a nadie en Asturias: “Tuvi-
mos gue formar nosotros a nuestro
equipo de desarrolladores” y eso
no es barato para una pyme. Nuria
Sudrez, gerente de cuentas de la
compaiifa, cuenta cémo llegaron al
borde del gran hueco, al espacio
vacio, al “agujero negro” que sepa-
ra lo que ofrece la Universidad de
lo que pide el mercado laboral en
el territorio de las Tecnologfas de
laInformaci6n y la Comunicacién
(TIC). Es la paradoja de un merca-
do laboral carcomido por el paro y
de un sector en el que los empresa-
rios tienen trabajo que ofiecer y no
encuentran a quién. “Hay un ni-
mero de titulados muy inferiorala
demanda de ]as empresas”, apunta
asombrado José Garcia Fanjul, de-
cano del Colegio de Ingenieros In-
formdticos de Asturias. De las fa-

cultades no salen trabajadores su- .

ficientes ni con las competencias
requeridas y eso da forra a un fe-
ndmeno que se hace mds insélitoa
medida que el decano caracteriza
un drea de actividad de “‘empleabi-
lidad altfsima en la que las empre-
sas suelen contratar de forma inde-
finida”, pero que curiosamente no
encuentran lo que buscan.

Nuria Sudrez se acuerda de
cuando *‘podiamos ser doscientos”
en un primer curso de su carrera y
al observar a ojo ahora muchisi-
mos menos dice: “No me pregun-
tes por qué. ; No saben que esto tie-
ne salidas? ;No se les estd infor-
mando?". 8i no se encuentran per-
files tecnolégicos en una sociedad
con “un 53 por ciento de paro juve-
nil”, concluye, “algo estamos ha-
ciendo mal”. Garcia Fanjul encua-
dra el andlisis del sector dentro de
la quinta edicién de la “Semana
Impulso TIC Asturias”, que ayer
arrancé en Oviedo. El se dice inge-
niero informético de inclinacién y
vocacion, pero hace un esfuerzo
por entender a los que no sienten
su pulsion. “'Quiza nuestro reto es
comunicar de manera mucho mis
eficaz”, aventura, para reducir,
ademds del alto indice de masculi-
nidad de su disciplina, los reparos
que sus profesiones pueden des-
pertar en la consideracién social
del comiin de los estudiantes,

Es eso y la formacién en com-
petencia digital, pero en todas las
escalas del sistema formativo. No
pasa sélo en Asturias ni estd todo el
problema en la Universidad. En el
Principado, eso sf, “resulta parad6-
jico que siendo ésta un drea tan
importante, los profesionales sélo
tengamos presencia en ocho cen-
tros formativos de secundaria”, se
quejé ayer Yolanda Iglesias, profe-
sora de Secundaria, en una de las
mesas redondas de 1a “Semana Im-
pulso TIC”.

Sucede que el sistemna formati-
vo y la empresa *'no van al mismo
ritmo”, sigue Sudrez, y que las
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ofertas de empleo se repiten y se
repiten sin éxito en labolsa de em-
plec del Coiegio de Ingenieros
Técnicos en Informadtica del Prin-
cipado, alerta su presidenta, Auro-
ra Barrero. Nuria Sudrez se recuer-
da “pidiendo socorro” a la Admi-

nistracién para formar a los profe-
sionales que necesita. Hipdlito Vi-
var, que ayer intervino en las jorna-
das en representaci6n de la princi-
pal asociacién empresarial de las
TIC, precisa lo que se requiere:
“Hay una brecha entre la forma-
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Comunicacion de la Universidad Complutense

“Al sistema educativo le falta
flexibilidad para adaptarse a
las demandas de la sociedad”

“En tres anos se crearan 300.000 puestos
en las TIC que no podran ser cubiertos”

Oviedo, M. PALICIO

Hipélitc Vivar, catedréitico de
Comunicaci6n en la Universidad
Complutense de Madrid y respon-
sable de formaci6n de AMETIC,
Ia principal asociaci6n empresa-
rial del sector de las Tecnologias de
la Informaci6n y la Commmicacién,
se alarga recitando los perfiles de
no tan nuevas profesiones digitales
que las empresas espafiolas del ra-
mo buscan y no encuentran en el
mercado laboral. Ayer hablé en
Oviedo del “‘desajuste” entre Jos ti-
pos de trabajadores que pide la in-
dustria y los que ofrece el sistema
educativo espafiol.

—¢No educa Espaiia como de-
beria?

—Existen escalas de evaluacién
internacionales que dejan bien cla-
1o en qué puesto se encuentra la
educacion espafiola. En uno mani-
fiestamente mejorable.

—:Qué oportunidades esta-
mos dejando escapar?

—~Tenemos una enorine ventana
de oportunidad en la sociedad del
conocimiento. Espafia, como sus
paises hermanos europeos, debe
coger el tren de las nuevas tecnolo-
gias para ponerse a la altura de Es-
tados Unidos, China o Corea del
Sur. Sélo hay que echar un vistazo
a las principales empresas del
mundo de la dipitalizacién para

darse cuenta de que no hay compa-
fifas europeas capaces de competir
con Amazon, Google, Microsoft,
Ebay... Si no queremos depender
Iaboralmente de otros pafses en es-
te sector es necesario desarrollar y
educar las capacidades en ef 4mbi-
to de la economia digital.

—¢Por qué pasa?

—El refraso viene de las estructu-
ras educativas espaiolas, que son
muy rigidas. En todos los niveles
dei sistema falta flexibilidad para
adaptarse a lo que demandan la so-
ciedad, las empresas y la industria.
Por otro lado, nuestras principales
industrias atin dependen de los sec-
tores tradicionales, estdn centradas
en las infraestructuras, cuando la
sociedad dei conocimiento son al-
g0 mis que dispositivos y redes.
Lo fundamental son los servicios,
los contenidos, las aplicaciones.

—¢Soluciones?

—Deben implicar a los principa-
les actores. A las asociaciones pro-
fesionales, a las instituciones edu-
cativas y a la Administracién. To-
dos deberian ponerse de acuerdo
pensando en las previsiones del
proyecto Horizonte 2020 dela UE,
segiin el cual se van a crear unos
900.000 puestos de trabajo en las
TIC y nosotros todavia no somos
capaces de ofrecer a la industria
profesionales formados para cum-

cién regiada y las demandas de la
sociedad”, que en este terreno pide
sobre todo desarrolladores de soft-
ware, cientfficos de datos, profe-
sionales de la seguridad y el trata-
miento de datos, community ma-
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plirlos. Un estudio de AMETIC
calcula que en los proximos tres
afios se van a demandar en Espaiia
300.000 trabajos de diferentes per-
files profesionales y mucho nos te-
MEMOs que RO van a poder ser cu-
biertos.

—Las empresas forman a sus
trabajadores. ;Qué propone pa-
ra evitarlo?

—Hemos elaborado un Libro
Blanco para el disefio de Ias titula-
ciones universitarias relacionadas
con la economia digital y hemos
concluido que las actuales no son

Premios para un
periodico escolar,
un GPS en clase
y un “infojobs”
de instituto

Oviedo,M.P.

Una cooperativa para elaborar
un periédico digital, una clase de
gimnasia con GPS y un “info-
jobs” para alumnos de instituto
fueron distinguidos ayer con los
premios “Impulso TIC” en la ca-
tegorfa de educacién. Los galar-
dones, concedidos en el marco de
la semana anual de andlisis del
sector organizada por los colegios
de ingenieros, van a dar a fres cen-
tros educativos de la regién con-
decorados por su aplicacién en la
competencia digital. Se los llevan
los alumnos de la ESO del Cole-
gio San Ignacio de Oviedo porin-
corporar sistemas de GPS para
obtener datos de distancias o rit-
mos de carrera en sus clases de
Educacién Fisica, los de Quinto y
Sexto de Primaria EI Carbayu de
Lugones por.crear una *‘coopera-
tiva periodistica” para editar el pe-
riédico “Les Bellotines™ y los del
IES Calvo Miguel de Sotroadio
por disefiar una aplicacién —“Em-
pléate”— para poner en coatacto a
los alumnos con las ofertas de em-
pleo de las empresas de la zona.

las adecuadas para las demandas
del mercado. Se necesitan nuevas
titulaciones de grado y mdster que
sean lo suficientemente flexibles e
innovadoras para que encajen en
1as demandas de formacitn avan-
zada de los sectores digitales.

—;Un vuelco completo?

-Un impulso para completar-
las, para hacerlas mis especificas e
innovadoras.

—;Qué nuevas titulaciones?

-Las agruparfa en tres dreas:
tecnologfas de la innovaci6n, estra-
tegiay gestién de negocio digital y
arte y disefio. En esos dmbitos, po-
demos tener desarrolladores de
software, cientificos de datos, in-
genieros informdticos relaciona-
dos con la seguridad y el trata-
miento de datos, community ma-
nagers, las profesiones relaciona-
das con el marketing digital, con
los cambios de los derechos de au-
tor en el dmbito juridico, con el ar-
te y disefio en 3D, con los video-
juegos...Todo o queestd alaorden
del dia carece de titulaciones espe-
cificas para formar profesionales.

—;Habria que adaptar todo el
sistema a estas nuevas exigen-
cias?

-La era de la informacién ha
cambiado completamente todas
Jas estructuras de negocio, los pro-
cesos y las rutinas profesionales.
Todos los sectores se tienen que
actualizar. La informdtica debe ser
uno de los pilares de conocimien-
to bdsico en todos los niveles de
formacién.

—¢El primer error estd en Pri-
maria?

—Es el abecedario digital. En la
educaci6n Primaria hay que dotar
al nifio o la nifia de las infraestroc- -
furas para que desarrolle sus capa-
cidades digitales. Muchas veces
hacemos una falsa identificacién
de la pantalla con el tiempo libre 0
el ocio. Y también puede ser apren-
dizaje. Serfa como la hoja en blan-
co de 1a Antigiiedad.



