
 

  
 

 

ESTATUTS DE LA COOPERATIVA 

 

Punt 1. FORMA JURÍDICA 

La nostra empresa es constitueix en forma jurídica de cooperativa. 

 

Punt 2. NÚMERO DE SOCIS 

Som 20 socis de 6è i 5è, entre 9-12 anys. 

Punt 3. CAPITAL SOCIAL (4 euros) 

 El capital inicial és de 80 euros (4 euros per persona). 

Punt 4. DOMICILI 

Carrer/ Cervantes nº34 . 

Berga 08600  

Barcelona 

 

Punt 5. DENOMINACIÓ  

El nom de la nostra empresa és “A CONTRA RELLOTGE”. 

Punt 6. JUNTA DIRECTIVA : 

1. PRESIDENT: MARIA BUTXACA BRAU.              AJUDANT: ROGER BRAU GALINDO. 

2. SECRETÀRIA: LAIA TOR PERARNAU.      AJUDANT: INGRID ZAMORA.  

3. TRESORER: JOAN SURINYAC.       AJUDANT: QUERALT RAFART. 

4.  NOVES TECNOLOGIES: XEVI ORRIOLS.           AJUDANT: SERGI ESCARRÈ. 

5.  REVISORS DE PRODUCTES: BERNAT SIMON,JORDI  JIMENEZ,MARIONA 

AMADO,SERGI ESCARRÉ. 



 

  
 

6. PUBLIITAT:LUCíA MARTIN I MAR ROMERA. 

 

 

 

Punt 7. OBJECTIU SOCIAL 

Es donarà un 15% dels beneficis restants després de tornar l’aportació inicial de cada 

soci (4€) a LA CREU ROJA 

 

 

Punt 8. REPARTIMENT DELS BENEFICIS 

Es tornarà a cada soci el seu capital aportat. 

El 15% dels beneficis es donaran a  la creu roja, Sempre que l’empresa obtingui 

beneficis. 

I el que sobri, serà per anar d’escurció, que es farà juntament amb les quatre 

cooperatives de l’escola Vedruna Berga (tot i que tindrem en compte l’opinió de les 

altres cooperatives). 

Punt 9. OBLIGACIONS DELS SOCIS 

- Aportar els 4 euros abans del dia 26-10-2015 

- Treballar tots igual a la cooperativa. 

- Qui no treballi i no escolti avis. Els 3 avisos, fitxa, 4 avisos examen i mes de 5 sense 

escurció del final. 

- La persona que té càrrec i no agrada als socis la manera de fer funcionar la 

cooperativa, tenen dret de demanar un canvi per votació.  

- Escoltar i respectar les idees dels altres. 

- En cas de que hi hagi pèrdues només es tornarà la part proporcional. 

Punt 10. DRETS DELS SOCIS 

-Els socis tenen dret a opinar, a ser escoltats i aportar idees. 

- Ser respectats tots per igual. 

- Ser informat de tots els canvis que hi ha. 



 

  
 

- Els socis tenen dret a que retorni tot el capital inicial sempre i quan no hi hagi 

pèrdues. 

Punt 11. ESTAT DELS COMPTES 

Es porta un capital inicial de 4 euros i serà gestionat pels tresorers. 

Punt 12. DURACIÓ DE L’EMPRESA 

Tot el curs escolar 2015-2016. 

 

EN CAS DE NO TENIR BENEFICIS 

Hem fet una pluja d’idees i després hem fet votacions sobre aquestes idees.  

Com a resultat final, ha sortit escollit la proposta de no donar el 15% a la creu roja, a 

més de no anar d’excursió.  

NORMES 

• En cas que les persones tinguin un carrèc o siguin de l’equip directiu a tres 

avisos és canvia a una altre persona. 

  


