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ESTATUTOS

ARTÍCULO 1 
LA EMPRESA FUNCIONARÁ BAJO EL NOMBRE DE: COOPERATAMBO S.C.

ARTÍCULO 2 
NUESTRA EMPRESA TIENE LA SIGUIENTE ACTIVIDAD: FABRICACIÓN DE OBJETOS ARTESANOS DE REGALO.

ARTÍCULO 3 
LA EMPRESA SE FUNDÓ EL 14/01/014, Y DURARÁ HASTA EL 20/06/2014.

ARTÍCULO 4 
LA SEDE SOCIAL ESTÁ ESTABLECIDA EN AULA Nº 17, CEIP CARBALLAL. VIÑAS BLANCAS S/N. 36915 MARÍN.

ARTÍCULO 5
SERÁN LENGUAS DE USO EN LA EMPRESA LAS DOS COOFICIALES EN GALICIA, INDISTINTAMENTE.
SI EL DESARROLLO DEL NEGOCIO LO PRECISA, SE UTILIZARÁ TAMBIÉN EL INGLÉS.

ARTÍCULO 6 
EL CAPITAL INICIAL ES DE 56 EUROS. 
ESTE CAPITAL SERÁ APORTADO POR TODOS LOS SOCIOS COOPERATIVISTAS, REPARTIDO EN  14 CUOTAS IGUALES DE   4 EUROS CADA SOCIO/A. 
ESTE CAPITAL PODRÁ VERSE INCREMENTADO, SI ES NECESARIO, CON EL VOTO UNÁNIME DE TODOS LOS SOCIOS/AS, DE LAS SIGUIENTES FORMAS:
a) CON NUEVAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS/AS
b) CON UN PRÉSTAMO

ARTÍCULO 7
SI ALGÚN SOCIO/A, EN EL MOMENTO DE HACER LA APORTACIÓN INICIAL, NO PUDIESE AFRONTARLA, SE LE DARÍAN LAS SIGUIENTES OPCIONES PARA HACERLO:
a) APORTACIÓN EN 2 PLAZOS (SIN INTERESES) EN LOS DOS MESES POSTERIORES.
b) APORTACIÓN EN MÁS DE 2 PLAZOS (CON INTERESES DE UN 5% SOBRE LA PARTE QUE APORTE MÁS ALLA DE LOS DOS MESES, QUE SE LE DESCONTARÍAN DE LA DEVOLUCIÓN FINAL DEL CAPITAL APORTADO)

ARTÍCULO 8
SI ALGÚN SOCIO/A NO REALIZA LA APORTACIÓN INICIAL, PODRÁ SER EXPULSADO/A DE LA COOPERATIVA, PERDIENDO TODOS SUS DERECHOS.  

ARTÍCULO 9 
SI ALGÚN SOCIO/A NO CUMPLE CON SUS RESPONSABILIDADES COMO TAL (PARTICIPAR EN LAS DECISIONES, TRABAJAR EN LAS TAREAS ENCOMENDADAS, ETC,,) PODRÁ SER EXPULSADO DE LA COOPERATIVA, PERDIENDO TODOS SUS DERECHOS.

ARTÍCULO 10 
SI ALGÚN SOCIO/A, POR RAZONES JUSTIFICADAS, DEBE ABANDONAR LA EMPRESA, LA ASAMBLEA BUSCARÁ LA FORMA DE QUE PUEDA RECUPERAR SU INVERSIÓN TOTALMENTE O PARCIALMENTE, ESTUDIANDO CADA CASO Y EL MOMENTO EN QUE SE PRODUCE.
ARTÍCULO 11 
LOS INFORMES, BALANCES Y CUENTAS SE PRESENTARÁN A LOS SOCIOS LOS MARTES ALTERNOS, EN LA FRANJA HORARIA DEL PLAN LECTOR. 
DE NO SER POSIBLE HACERLO ASÍ, SE HARÁ EN EL PLAN LECTOR MÁS PRÓXIMO QUE SE PUEDA.
ESTA INFORMACIÓN SERÁ DADA POR EL EQUIPO DIRECTIVO ELEGIDO POR LOS SOCIOS/AS A TODOS ELLOS, EN ASAMBLEA.
LA ASAMBLEA DEBERÁ DAR EL VISTO BUENO A LOS INFORMES PRESENTADOS, DE LO QUE LEVANTARÁ ACTA EL/LA SECRETARIO/A.

ARTÍCULO 12  
UNA VEZ FINALIZADA LA FABRICACIÓN Y VENTA, SE HARÁ UN ÚLTIMO INFORME CONTABLE QUE SE PRESENTARÁ A TODOS LOS SOCIOS/AS.
EN CASO DE HABER RECUPERADO EL CAPITAL INICIAL Y LAS APORTACIONES POSTERIORES O PRÉSTAMOS SOLICITADOS (DE HABERLOS), LA PRIMERA MEDIDA SERÁ QUE CADA SOCIO/A RECUPERE SU INVERSIÓN.
EN CASO CONTRARIO, LAS PÉRDIDAS SERÁN ASUMIDAS POR CADA SOCIO/A, HACIENDO UN REPARTO PROPORCIONAL DE LAS MISMAS. 

ARTÍCULO 13 
SI SE OBTIENEN BENEFICIOS, ESTOS SE REPARTIRÁN DEL SIGUIENTE MODO:
a) EL 85 % SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR UNA ACTIVIDAD ENTRE TODOS/AS.
b) EL 15 % SE UTILIZARÁ PARA REALIZAR ALGUNA MEJORA EN EL CEIP CARBALLAL, YA QUE NOS VAMOS ESTE AÑO Y QUEREMOS CONTRIBUÍR CON ÉL.

ARTÍCULO 14
LA ASAMBLEA DE SOCIOS ES SOBERANA. 
PODRÁ TOMAR AQUELLAS DECISIONES QUE CONSIDERE MEJORES PARA LA EMPRESA, DE LAS QUE EL/LA SECRETARIO/A LEVANTARÁ ACTA, QUE TENDRÁ EL VISTO BUENO DE LOS SOCIOS, PARA LO QUE TAMBIÉN LA FIRMARÁ EL/LA PRESIDENTE, COMO SU REPRESENTANTE.
CUANDO NO AFECTEN A ESTOS ESTATUTOS PODRÁN SER TOMADAS POR MAYORÍA SIMPLE. 
CUANDO AFECTEN A ESTOS ESTATUTOS, INCLUYENDO ALGÚN CAMBIO EN ELLOS, DEBERÁN SER TOMADAS POR UN MÍNIMO DE 2/3 DE LOS SOCIOS/AS. 
 (
3
)
image1.jpeg




