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Sociedad Cooperativa Creaarte
C.E.I.P. Virgen de las Huertas
Vereda Alta. S/N. Cazalla
Lorca (Murcia) 

ESTATUTOS

Artículo 1. Nombre

La empresa funcionará bajo el nombre de Creaarte.
Artículo 2. Objeto Social

Nuestra empresa nace con el fin de realizar diferentes productos artesanales y venderlas posteriormente en mercadillos.
Artículo 3. Duración

La empresa se constituye el día 11 de Diciembre de 2013 hasta el 20 de Junio de 2014.

Artículo 4. Domicilio

El domicilio social queda establecido en el C.E.I.P. Virgen de las Huertas, situado en Vereda Alta S/N de Cazalla-Lorca
La Junta Directiva está formada por:

Presidente: Juan Fenollós Tesón
Vicepresidenta: Patricia Trenza López
Tesorero: Gema Chuecos Ruiz
Vicetesorera: Yolanda Re Díaz 

Secretaria: Celia Domínguez Martínez
Vicesecretario: Alfonso Manchón Morillas
Artículo 5. El capital

El capital de inversión se fija en 124 euros. Se divide en 31 participaciones de 4 euros por cado socio/a. 
El capital se aportará después de las vacaciones de Navidad para que haya tiempo suficiente para ahorrar.

Artículo 6. Las cuentas

Los informes de cuentas se presentarán a los socios cada mes.
Artículo 7. Recuperación de la inversión

Una vez finalizada la venta, todos los socios podrán recuperar el dinero puesto inicialmente, siempre y cuando la empresa no tenga pérdidas. En el caso de contar con pérdidas, estas se dividirán proporcionalmente entre los socios.

Artículo 8. Utilización de los beneficios

Los beneficios los repartiremos de la forma siguiente: 25% de los beneficios se lo daremos a la Asociación Española Contra el Cáncer. 
El resto de los beneficios, en asamblea y en función de la cantidad de los mismos se votará que hacer con ellos. Los beneficios serán destinados a un fin conjunto, que se decidirá en la última asamblea.
Artículo 9.Deberes de los socios.

1. Todos los socios deberán colaborar en realizar los productos.

2. Respetar las opiniones de los socios.

3. Cuidar el material que obtengamos y utilizar material reciclable en la medida de lo posible.

4. Todo lo que vayamos a fabricar de decidirá por votación.

5. Cuidaremos las instalaciones y el material que el Centro nos ceda.

Artículo 10. Incumplimientos de los deberes de los socios.

Se establece el siguiente sistema de faltas. 
FALTAS LEVES:

· Entretenerse continuamente.

· Poner excusas siempre para no ir a comprar.

· Burlarse de los compañeros cuando el trabajo te sale mal.

· Estar hablando en vez de trabajar.

· Interrumpir constantemente en las asambleas.

La sanción por cada falta leve será de dos días apartado de las tareas de la cooperativa, incluidas las asambleas.  4 faltas leves suponen una falta grave.

FALTAS GRAVES:

· No cumplir con el trabajo

· Desvelar ideas a las otras cooperativas.

· No traer el dinero u otros materiales en las fechas que se decida.

· Destrozar el material común.

· Mentir en una asamblea.

· Perder el material común.

La sanción por cada falta grave será de  dos semanas apartado de las tareas de la cooperativa, incluidas las asambleas. 3 faltas graves suponen una falta muy grave.

FALTAS MUY GRAVES:
· Robar el dinero de la cooperativa.

· Criticar a la cooperativa.

· Robar material común.

· Insultar a los miembros de la cooperativa.
· Malgastar el dinero de la cooperativa.

· Incumplir los estatutos.

La sanción por una falta muy grave será de un mes apartado de las tareas de la cooperativa, incluidas las asambleas. Por dos faltas muy graves,  se expulsará al miembro de la cooperativa y no se le devolverá el capital aportado.
Artículo 11. Derechos de los socios.
Los socios/as de esta empresa tienen derecho a ser escuchados y a que todas las decisiones se voten y acepten por mayoría.

Cada mes  se hará una asamblea para ver cómo va la empresa y para la toma de nuevas decisiones.
Artículo 12. Otras disposiciones

12.1. En caso de que algún socio no aporte el dinero.
En primer lugar se estudiaría el caso para ver cuál es el motivo. Si es porque no quiere aportar el dinero, quedaría excluido de las ganancias y de las salidas al mercado a vender el producto. Si el motivo es puramente económico se estudiaría la manera de poderle ayudar en su  financiación. 

12.2. En caso de que los cargos electos no desarrollen adecuadamente su función.

Si una amplia mayoría de socios no están de acuerdo con la gestión de algún cargo electo, inmediatamente tomaría posesión el que hace las veces de “vice”,  o bien  dependiendo de las circunstancias se podría volver a elegir  a un nuevo representante.

12.3 Si alguien se va a mediados de curso.
 Podrá recuperar el dinero aunque no participaría en los beneficios, si éstos se hubiesen producido en ese momento.
Y para que así sea firmamos todos los socios el presente documento.
