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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA EMPRENDER ES GUAY
TÍTULO 1

DENOMINACIÓN, CONSTITUCIÓN, DOMICILIO, DURACIÓN Y OBJETO.

Artículo 01: DENOMINACIÓN. Esta cooperativa con el nombre de “EMPRENDER ES GUAY”, con denominación negativa expedida por D. Juan Luis Álvarez Calonge, el día 28 de enero de 2013 en Zaragoza, como Director General de INAEM.

Artículo 02: CONSTITUCIÓN. El día 4 de diciembre del año 2012, se aprobó la constitución de la cooperativa por una amplia mayoría.

Artículo 03: DOMICILIO. Se encuentra en el colegio Del Salvador situado   en la calle Padre Arrupe, nº 13, 50009, Zaragoza (España).

Artículo 04: DURACIÓN. La futura cooperativa va a estar en funcionamiento hasta el día 21 de junio del año 2013.

Artículo 05: OBJETO. La cooperativa comercializará productos artesanos, hechos a mano con unos materiales simples. 

TÍTULO 2

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Artículo 06: Los trabajadores deben escuchar al compañero, respetar  a los otros socios, sus ideas y ayudar a mejorarlas.

Artículo 07: Los trabajadores deben ayudarse unos a otros. 

Artículo 08: Los trabajadores realizarán las obligaciones mandadas en la cooperativa. Primero deberán hacer la tarea escolar y después podrán fabricar los productos.
Artículo 09: Los trabajadores deben intentar participar en la cooperativa aportando ideas, opiniones, sugerencias…

Artículo 010: Los trabajadores deben poner el dinero acordado entre todos los socios.

Artículo 011: El trabajador debe cumplir la sanción decidida por los socios de la cooperativa por hacer algo incorrecto, mejorar lo que ha hecho y con propósito de intentar que no vuelva a pasar (Ver título sanciones)
Artículo 012: Los trabajadores deben asistir a las reuniones cuando sean fuera del horario de clases en la medida de lo posible.

Artículo 013: Los trabajadores deben votar lo que piensen. Nadie podrá sobornar o chantajear a un socio para que le voten o apoye sus ideas.
Artículo 014: Los trabajadores deben respetar todas las normas de los estatutos.

TÍTULO 3

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Artículo 015: Los alumnos/trabajadores tienen derecho a poder hablar y expresar sus ideas en la asamblea.
Artículo 016: Los trabajadores solo podrán trabajar en clase los días marcados  (título 12, días de trabajo)  y en casa cuando la cooperativa lo necesite.
Artículo 017: Todo alumno tiene derecho a vender productos en la tienda en tiempos iguales repartidos por el tutor.
Artículo 018: Todo alumno tiene la obligación de respetar las ideas y propuestas del resto de los asamblearios.

TÍTULO 4

NORMAS DE LA ASAMBLEA
Artículo 019: Respetar el turno de palabra y para ello, hay que levantar la mano.

Artículo 020: El primero en hablar será el que primero levante la mano.
Artículo 021: Decir cosas que sean útiles para la cooperativa. No decir cosas a destiempo. Intentar mantener el tema, entendiendo que puede alterarse algo el turno de palabra.
Artículo 022: Mano en movimiento para voto no secreto.
TÍTULO 5

NORMAS VOTACIONES

Artículo 023: La votación es democrática y en secreto. Salvo en ocasiones en las que usaremos la técnica “mano en movimiento”
Artículo 024: No es válido manipular el voto de otro, chantajeando a la otra persona.
Artículo 025: En caso de error o fraude hay que repetir la votación.

Artículo 026: No es válido mirar el voto de otra persona.
TÍTULO 6

EL CAPITAL

Artículo 027: Todos los socios tendrán que aportar el dinero acordado.

Artículo 028: Si alguien no pone la totalidad del dinero se ejecutarán las sanciones oportunas.
Artículo 029: Los beneficios se repartirán de forma proporcional, decidiendo al finalizar lo que se hace con él.
Artículo 030: Se acordará en la asamblea que cantidad se reservará para comprar material.

Artículo 031: Los socios pondrán 3,5 euros como capital inicial.
Artículo 032: En caso de necesitar más dinero, se realizará una asamblea para decidir cómo solucionarlo.

Artículo 033: El 25 % de los beneficios irán destinado a la obra social Cáritas
Artículo 034: Cuentas económicas.
Las cuentas se referirán del 1 de Enero al 21 de junio del año 2013
Las cuentas indicarán el resultado económico, lo gastado y lo ganado e indicando si ha sobrado dinero, en qué se puede gastar, repartir, reinvertir, donar…

TÍTULO 7

PARA LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS SOCIOS

Artículo 035: Explicarle que es una cooperativa.
Artículo 036: Aceptar los estatutos de nuestra cooperativa

Artículo 037: Que él sepa cómo va nuestra cooperativa en este momento y lo trabajado con anterioridad.

TÍTULO 8

JUNTA DIRECTIVA

Artículo 038: La junta directiva estará constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Nuria Iranzo Murillo
Vicepresidente: Susana García Ruiz
Secretario: Alicia Lahoz Casas
Secretario: Marta Álvarez de Miranda

Callador: Ramón Martín Bergua, Eduardo Nogué Santafé, María Gutiérrez Morlans
Tesorero: Xabier Ibero Samaniego, Andrés Barea Garcés.
Vocal: Alejandro Badenas Alzugaray, Alejandro Serrablo Casaña.

Informático: Jorge Alagón Rosell

TÍTULO 9
DISOLUCIÓN DE LA COOPERATIVA

Artículo 039: Por acuerdo voluntario de los socios siendo tres cuartos del total necesario para ello.

Artículo 040: Porque la situación económica impide continuar

Artículo 041: El número de cooperativistas debe reducirse a menos de 10 personas

Artículo 042: Porque concluya el objeto social

Artículo 043: Porque las actividades que se desarrollan sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espíritu cooperativista.
Artículo 044: Porque el profesor que está realizando la cooperativa, no siga y el sustituto no quiera continuarla.

TÍTULO 10
ACTITUD DE LOS TRABAJADORES

Artículo 045: Los trabajadores deben ayudarse unos a otros.

Artículo 046: Transmitirán actitudes positivas.

Artículo 047: Siempre se venderá con buena cara.

Artículo 048: Se intentarán evitar ser protagonista por encima de los demás de la cooperativa.

Artículo 049: Se tratará educadamente a la clientela.

TÍTULO 11
SANCIONES

Artículo 050: Si alguien viniera sin los deberes escolares mandados y con productos de la cooperativa sufrirá una sanción.

Artículo 051: Se apartará a una esquina de pie durante 20 minutos. Sin hablar ni aportar (podrás participar sólo en asuntos muy importantes)
TÍTULO 12

DÍAS ORIENTATIVOS DE TRABAJO O ASAMBLEA

LUNES: 1 SESIÓN

MARTES: 1 SESIÓN

MIÉRCOLES: DESCANSO (SALVO NECESIDAD)

JUEVES: DESCANSO (SALVO NECESIDAD)
VIERNES: 1 SESIÓN
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