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 Esc. Angela Bransuela       ESTATUTS      
   de  la cooperativa: COOPEX
PUNT 1.-Forma jurídica

Ens constituïm com a una empresa amb forma jurídica de COOPERATIVA.

PUNT 2.- Nombre de socis.

Som 24 socis; tots els alumnes de 6è B de l’Escola  “Àngela Bransuela”.

PUNT 3.- Capital Social

El nostre Capital Social inicial està format per 96 euros aportats a parts iguals pel total dels socis/es. Cadascú ingressa 4 euros inicials.

PUNT 4.- Domicili

La nostra empresa està situada a la Ronda Sant Oleguer, 76 de Mataró (Barcelona) Codi postal: 08304
PUNT 5.- Denominació

El nom de la nostra empresa és COOPEX S.C.C.L
PUNT 6.- El Consell Rector està formada per:

· Presidenta: Marina Farguell
· Secretària: Alba Martín 

· Tresorer :  Àlex Vega
PUNT 7.- Producte  Social

L’activitat de l’empresa serà: productes artesanals per vendre als mercats.

El producte de la nostra empresa és:  (encara no està escollit)

PUNT 8.- Altres tasques:
· Direcció de màrketing: Clàudia Gozàlvez.
· Comunicació web: Judit Romero.
· Comunicació notícies: Tània Cruz.
· Control de qualitat: Nerea Borrego.
· Material: Nàsser El Krichi.
· Mediador: Àdam Carrion.
· Riscos Laborals: Toni Ponce.
· Ajudants a qualsevol càrrec i observadors: Maria Cid, Aina Mela, Adrian Romero i Anouar Taheri.

PUNT 9.- Distribució o repartiment de beneficis:

Els beneficis de la nostra empresa els distribuirem de la següent manera:

1.- Devolució als socis del capital aportat (4 euros).  
2.- Retornar el préstec a Catalunya Caixa.
3.- El 10% d’impostos destinats a una ONG (que es decidirà en el mes de maig a l’assemblea o proposta dels socis).

4.- La resta de diners (si ens queden) els invertim en una activitat o excursió que decidim entre tots els socis/es  democràticament.
PUNT 10.- Deures dels socis:

· Tots els/les socis/es treballaran i col·laboraran d’igual manera en la fabricació del producte i portaran el material necessari si cal.
· Els/les socis/es podem utilitzar els serveis del centre que s’estimin necessaris per a l’activitat empresarial (ordinadors, impressores, fotocopiadores…) a canvi de realitzar els ajuts que siguin possibles.
· El/la soci/a que falti per un motiu aliè a les seves circumstàncies  haurà de fer la feina un altre dia de la setmana.
· El/la soci/a que no treballi adequadament i amb responsabilitat  en el projecte serà sancionat de la següent manera: 

- 1ª falta: avís.

- 2ª falta: perd 1€ del capital inicial.

- 3ª falta: perd el càrrec.

En cas que rectifiqués la seva actitud, podrà recuperar el que ha perdut progressivament:
PUNT 11.- Drets dels/les socis/es.

· Tots/es els/les socis/es tenen dret a ser escoltats en la presa de decisions de l’empresa i votar en les mateixes.

· Tots/es els/les socis/es tenen dret a rebre els beneficis que s’indiquen en el punt 8, sempre i quan acompleixin les normes.

PUNT 12.- Els comptes:

Els informes de comptes es presentaran als socis i a les sòcies cada vegada que hi hagi moviments de diners del capital comú, coincidint amb els finals de mes en assemblea. 
PUNT 13.- Duració: 

La nostra empresa es constitueix a Mataró el 13 de novembre del 2012 fins a finals del mes de juny del 2013.
                                                         Mataró, 3 de desembe de 2012
	Carlos Almazán

	Nèlia Aranda
	Nerea Borrego
	Pol Carnota
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	Maria Cid
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	Marina Farguell
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	Sílvia Robles

	Adrian Rdez
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	Adrian Romero
	Judit Romero
	Anouar Taheri
	Àlex Vega
	Albert Vico
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