ESTATUTS

Ens constituïm com una empresa amb forma jurídica de cooperativa.
- Són socis cooperativistes tots els alumnes de 2n, 3r, 4t i 6è de l’escola la Roca.

- El nostre capital social està format per 5 € aportats a parts iguals 
pel total dels socis.
- La nostra empresa s’ubicarà a l’escola pública La Roca, a la Plaça de les escoles s/n a Sarroca de Lleida, amb codi postal 25175.

- El nom de l’empresa serà “SRK”.

- El seu equip directiu està format per: Roger Sànchez  com a director,  Joaquim Culleres  com a secretari i Josep Masip  com a tresorer.

Són tasques de l’equip directiu les següents:


President:
1. Representar la cooperativa “SRK”.

2. Aprovar, d’acord amb el tresorer l’adquisició de les matèries primeres. 

3. Posar-se en contacte amb altres institucions i organismes per a demanar informació, col·laboració, ofertes...

4. Coordinar el treball,  adaptant-lo a les capacitats dels membres de la cooperativa d’acord amb la seva edat i habilitat.

5. Procurar que  el treball estigui ben acabat i  que sigui obra de tots


Tresorer: 
1. S’encarregarà de portar la comptabilitat, de passar els rebuts als associats, de donar el vistiplau de les despeses. 

2. Controlarà la gestió del punt de venda.  Procurant que hi hagi canvi per poder vendre i tornar els diners.

3. El tresorer estarà supervisat per la presidenta i l’assemblea de socis a qui presentarà comptes.

Secretari:
1. S’encarregarà de la redacció de tots els comunicats de la cooperativa. Arxivarà i controlarà la correspondència i serà l'encarregada de l'enviament dels correus electrònics.

- L 'activitat empresarial de la cooperativa “SRK” serà l’elaboració i venda de productes artesans.  No es treballarà amb productes alimentaris elaborats  ni amb productes químics.

- Els diners obtinguts per l’empresa es distribuiran de la forma següent:
  1. Pagament de les despeses de materials

  2. Devolució als socis del  100 % del capital social aportat.
  3. Els benefici  serà la quantitat  que quedi després de restar els dos primers conceptes.

  4. Dels beneficis de l'empresa es dedicarà un 10 %  a l’escola en concepte de  compensació de desgast de materials i ús de les instal·lacions .

  5. La resta de beneficis seran per a tots els socis de la cooperativa.  Es decidirà en assemblea  en quin tipus d’activitat es gastaran. 

  6. En cap cas es repartiran diners en metàl·lic a cap dels socis de la cooperativa.

- Deures dels socis:

1. Tots els socis col·laboraran en la realització dels productes artesanals.

2. Tots els socis aportaran  les matèries primeres que l’assemblea de la cooperativa decideixi demanar. 

3. Cap soci cobrarà pel seu treball.  El benefici serà de tots alhora. 

4. Els socis podran utilitzar els serveis de l’escola necessaris per a la seva activitat empresarial (ordinadors, impressores, fotocopiadores...)  demanant quan calgui el permís corresponent per a la seva utilització i  tractant amb la cura necessària totes les eines, màquines i materials.  
5. Els socis que no treballin  ens els projectes assignats  seran avisats pel president i si cal per l’assemblea de tots els socis.  Si l’actitud no millora i no treballa per l’empresa se’l pot arribar a separar de la cooperativa  i no se li retornarà la inversió inicial de capital.

6. Per fer fora de la cooperativa un soci farà falta que votin a favor les ¾ parts de tots els socis.

Drets dels socis:

1.Tothom té dret a ser escoltats en l’assemblea de socis i a votar en la presa de decisions.


- La societat es constitueix pel període d'un any, podent si així ho decideixen la majoria de socis prolongar.
