        ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

                                   “ALBUJÓN SIGLO XXI”

Artículo 1.
Nuestra empresa funciona con forma jurídica de cooperativa. La empresa funcionará con el nombre   ”Albujón siglo XXI”
Artículo 2. 

En nuestra empresa vamos a fabricar artículos de regalo y decoración. 

Artículo 3. 

La empresa queda constituida el día 23 de noviembre de 2010 hasta el 31 de mayo 

Artículo 4.
El domicilio social queda establecido en las clases de 5º del C.E.I.P. “Luis Vives”. C/La Ermita s/n - El Albujón - Cartagena C.P. 30330.

Artículo 5.
Los cargos directivos quedan de la siguiente manera:

   Presidenta: Raquel                             Vicepresidente: Julián
   Secretaria: Miriam                             Vicesecretario: Ismael

   Tesorera: Marina                               Vicetesorero: Salvador

Artículo 6.
El capital de inversión se fija en 99 euros. Se divide en 33 participaciones de 3 euros cada socio.

Artículo 7. 
Las cuentas se presentarán a los socios cada 30 días, en una reunión que se celebrará el primer martes de cada mes y cuando sea necesario.  
Artículo 8.
Una vez finalizada la venta, todos los socios participarán en los beneficios.

Articulo 9. 

Los beneficios se repartirán  de la siguiente forma: 10% a una ONG.

90% se destinará a actividades colectivas para los socios.

Artículo 10.                                                                                                  

    Otras disposiciones:                                                                                                                                                                                       

Si un socio/a abandona la empresa de forma Si un socio/a abandona la empresa de forma voluntaria y sin causa justificada perderá la inversión realizada .Si algún socio/a no contribuye con su trabajo en la medida que se espera, el resto de los cooperativistas podrán decidir su expulsión de la cooperativa.

Si un socio/a abandona la empresa de forma voluntaria y sin causa justificada perderá la inversión realizada .Si algún socio/a no contribuye con su trabajo en la medida que se espera, el resto de los cooperativistas podrán decidir su expulsión de la cooperativa.
Artículo11.
    Derechos de los socios:

-Todos los socios tienen derecho a ser escuchados en la toma de  decisiones de la empresa y a votar en las mismas.

-Todos los socios tienen derecho a recibir los beneficios que se especifican en el punto 8.

-El socio que no trabaje adecuadamente y con responsabilidad en el proyecto asignado será sancionado con un negativo en asamblea .La suma de tres negativos conllevará la perdida de todos los derechos.

                                     Albujón, 1 de diciembre de 2010            

