NORMAS

DE LA EMPRESA

1.PARTICIPACION
ACTIVA

Todos los miembros deben
contribuir y participar en las
actividades y decisiones de la
cooperativa. Cada uno debe
realizar correctamente su cargo
correspondiente.

2. SOLIDARIDAD “« B

Fomentar la colaboraciony el
apoyo mutuo entre los miembros.
Si vemos que algun miembro
necesita ayuda, ofrecernos con
nuestros recursos

3. TRANSPARENCIA

Mantener una comunicacion abiertay
honesta sobre las operacionesy
decisiones de la cooperativa. Si a algun
participante no le parece bien una
decision, debe comunicarlo con
sinceridad y educacion.

IGUALDAD

Todos los miembros tienen
derechos y responsabilidades
igualitarias, independientemente
de su aportacion financiera.

5.DISTRIBUCION EQUITATIVA
NS¢ DE BENEFICIOS:

-~ Garantizar que los beneficios
generados por la cooperativa se
distribuyan de manera justa entre
los miembros.
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NORMAS

6. RESOLUCION PACIFICA
DE CONFLICTOS:
Establecer procesos para abordar

desacuerdos de manera pacifica y
constructiva.

7. COMPROMISO CON LA |
COMUNIDAD:

Contribuir en el objetivo solidario
de la cooperativa.

8. NO COMETER MALOS
ACTOS:

No faltar al respeto a los miembros
de |la cooperativa. No robar dinero.




