
ESTATUTUAK / 
ESTATUTOS 
 

“Ghost” Kooperatibaren estatutuak 
 

- 1. xedapena: Izena eta eraketa juridikoa  

 

“Ghost” izenarekin, 4/1993 legean oinarrituko den kooperatiba sortzen da.  

 

- 2. xedapena: Helbide soziala  

 

Usabal 26, 20400 Tolosa, Gipuzkoa. Tlf: 943697122  

 

E-maila: ghostkooperatiba@gmail.com 

 

 - 3. xedapena: Lurralde-eremua   

 

Bazkideen lan-eremua, batez ere, Laskorain Ikastolako batxilergoko 2.C gela 
izango da. Enpresaren helbidea, Usabal Auz., 26, 20400 Tolosa, Gipuzkoa 
izango da. 

 

- 4. xedapena: Kooperatibaren zeregina 

 

Kooperatibaren zeregina, batik bat, EJE proiektuaren baldintzapean, 
Tolosako produktu esklusiboenak saltzea eta beste kooperatiba batzuekin 
harremanetan jartzea da.  

 

- 5. xedapena: Jardueraren iraupena  

 

2020-2021ko azken bi ebaluaketak irauten duenaren araberakoa izango da, 
hau da, Abenduak 10etik maiatzak 5era. 
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 - 6. xedapena: Bazkide-langile izateko 

baldintzak  

 

Laskorain Ikastolako ikasle izatea, eta bestalde, administraritza tailerra 
aukeratu izana.  

 

- 7. xedapena: Bazkideen betebeharrak  
Bazkide guztiek betebehar hauek dituzte:  

 

1. -Egunero lana egitea.  
2. -Bakoitzaren lana norberak egin beharko du eta ez inori utzi, eta laguntza 
behar denean elkar lagundu.  
3. -Lanak eskatzen diren eperako aurkeztu beharko dira.  
4. -Faltak justifikatu egin beharko dira.  
5. -Bileretara joan eta eztabaidetan parte hartu. 

 

 - 8. xedapena: Hutsegiteak  

 

1.- Hutsegite larriak: 
a) Enpresaren kaltetan jokatzea, adibidez: kapital sozialetik dirua hartzea.  
b) Justifikatu gabeko hiru falta edo gehiago edukitzea.  
c) Kideenganako errespetu-falta.  
d) Lan nahikoa ez egitea.  
e) Ordainketa epeak ez errespetatzea.  

 

- 9. xedapena: Disziplina arauak  

 

Bazkideak Estatutu hauetan agertzen diren arau-hausteengatik zigortuak             
izango dira, hala nola, egoeraren arabera neurri hezitzaile desberdinak                 
hartuko dira. Gaiaren inguruan hitz egin eta gero, akordio batera iritsiko                     
ginateke, gehiengo baten iritzia kontuan hartuta.  

 

SOZIETATEAREN ORGANOAK LEHENENGO SEKZIOA: 
BATZAR OROKORRA  
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- 10.xedapena: Osaketa eta klaseak  

 

Batzar orokorra osatuko duten bazkideen izenak hauek dira: Unai Zubeldia,                   
Julen Zaldua, Ane Zubeldia, Julen Unanue, Irune Merino eta Asier Pildain.                     
Batzar Orokorra urtean behin egingo da gutxienez, ikasturte amaieran eta                   
gainontzean, beharren arabera.  

 

- 11.xedapena: Akordioak hartzea  
Akordioak gehiengo sinplez hartuko dira, lehenago eztabaida pertinentea               
izanda. Hala ere, berdinketa gertatzen bada, zuzendariak, hau da, Unai                   
Zubeldiak izango du azkenengo hitza. Zuzendaria falta denean zuzendari                 
ordeak hartuko du kargua Julen Unanue.  

 

BIGARREN SEKZIOA. KUDEATZE-KONTSEILUA  

 

- 12. xedapena: Osaketa  

 

1. Gure kooperatibaren zuzendaria: Unai Zubeldia 
2. Zuzendari ordea: Julen Unanue 
3. Idazkaria: Irune Merino 
4. Diruzaina: Julen Unanue eta Julen Zaldua  
5. Komunikazioa: Irune Merino 
6. Salerosketa:  Unai Zubeldia, Julen Zaldua, Ane Zubeldia, Julen Unanue, 
Irune Merino eta Asier Pildain 
7. Saltzaileak:   Unai Zubeldia, Julen Zaldua, Ane Zubeldia, Julen Unanue, 
Irune Merino eta Asier Pildain 

 

 

- 13. xedapena: Erantzukizuna  
Erantzukizuna bazkide bakoitzak jarri duen kapitalera mugatzen da.  

 

- 14. xedapena: Kapital soziala  
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Kapital soziala derrigorrezko eta aukerazko 

aportazioek osatzen dute, bazkideek egindakoak.  

 

- 15. xedapena: Derrigorrezko aportazioak  

 

1.  Bazkideek egin beharreko aportazioa 10 eurokoa izango da. 
2. Enpresak hala behar izanez gero, diru gehiago jarri beharko da.  
3. Diruaren ordainketan atzeratzen den bazkideak, justifikatu gabekoa bada, 
5. egunetik aurrera egun bakoitzeko atzerapenagatik euro bat gehitu beharko 
du bere aportazioan. 

 

 - 16. xedapena: Irabazien erabilera  
Irabaziak 10€ baino gehiago badira %100-a MunduBat.org GKEari bideratuko                 
diogu. Horrela beharra duten haurrei lagundu ahal izango diegu, gizarteko                   
esfera desberdinen arrakala ekonomikoa murriztuz. Irabaziak 10€ baino               
gutxiago badira enpresaren bazkideei banatuko zaie. 

 

- 17. xedapena: Galerak  
Galerak izanez gero, bazkideek hartu beharko dute erantzukizuna, eta eurek 
ordaindu beharko dituzte galerak. 

 

 LIBURUAK  

 

- 18. xedapena: Elkartearen dokumentazioa  
1. Kooperatibak honako liburuak eraman beharko ditu:  

 

a) Akten liburua.  
b) Egoera-balantzea.  
c) Disposizio legalengatik eskatzen diren besteak.  

 

LIKIDAZIOA 

 

 - 19. xedapena: Kooperatiba desagertzearen zergatia  
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Kooperatiba desagertzearen arrazoia 

2020-2021 ikasturtea amaitzea izango da.  

 

- 20. xedapena: Geratzen denarekin zer egin  
Sobratzen den kantitatearen arabera, bi aukera ditugu, GKE bati eman edo 
gutxi bada soberan geratzen den kantitatea gure artean banatu produktuak.  
estatutuak.pdf 

/9 

Estatutos de la cooperativa "Ghost" 
 
- Disposición 1ª: denominación y constitución jurídica 
 
Bajo la denominación de "Ghost", se crea una cooperativa que se 
basará en la ley 4/1993. 
 
- Disposición 2ª: domicilio social 
 
Usabal 26, 20400 Tolosa, Gipuzkoa. Tlf: 943697122 
 
E-mail: ghostkooperatiba@gmail.com 
 
- Disposición 3ª: ámbito territorial 
 
El área de trabajo de los socios será principalmente el aula 2.c de 
bachillerato de la Ikastola Laskorain. La dirección de la empresa será 
Calle Usabal, 26, 20400 Tolosa, Gipuzkoa. 
 
- Disposición 4ª: papel de la cooperativa 
 
El papel de la cooperativa, condicionado principalmente por el 
proyecto Eje, es vender los productos más exclusivos de Tolosa y 
ponerse en contacto con otras cooperativas. 
 
- Disposición 5ª: duración de la actividad 
 
Dependerá de lo que dure las dos últimas evaluaciones 2020-2021, es 
decir, del 10 de diciembre al 5 de mayo. 
 
- Disposición 6ª Requisitos para ser socio trabajador 
 
Ser alumno de Laskorain Ikastola y por otro lado, haber elegido el taller 
de administración. 
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- Disposición 7ª: obligaciones de los socios 
Todos los socios están obligados a: 
 
1.- Trabajar diariamente. 
2. – El trabajo de cada uno deberá ser realizado por sí mismo y no 
cedido a nadie, ayudándose mutuamente cuando sea necesario. 
3.- Los trabajos deberán presentarse para el plazo para el que se 
soliciten. 
4.- Las faltas deberán ser justificadas. 
5.- Asistir a las reuniones y participar en las deliberaciones. 
 
-  Disposición 8ª: faltas 
 
1.- faltas graves: 
A) Actuar en perjuicio de la empresa, p. ej.: tomar dinero del capital 
social. 
B) La comisión de tres o más faltas no justificadas. 
C) La falta de respeto a sus miembros. 
D) La insuficiencia del trabajo. 
E) No respetar los plazos de pago. 
 
- Disposición 9ª: normas disciplinarias 
 
Los socios serán sancionados por las infracciones que figuran en estos 
Estatutos, así como se adoptarán diferentes medidas educativas en 
función de las circunstancias. Después de hablar sobre el tema, 
llegaríamos a un acuerdo, teniendo en cuenta la opinión de una 
mayoría. 
 
Órganos sociales Sección primera: Asamblea general 
 
-  Disposición 10.ª Composición y clases 
 
Los nombres de los socios que formarán la asamblea general son: Unai 
Zubeldia, Julen Zaldua, Ane Zubeldia, Julen Unanue, Irune Merino y 
Asier Pildain. La Asamblea General se celebrará al menos una vez al 
año, al finalizar el curso y el resto, según las necesidades. 
 
- Disposición nº11: adopción de acuerdos 
Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple, previa deliberación 
pertinente. No obstante, en caso de empate, el director, es decir, Unai 
Zubeldia tendrá la última palabra. Julen Unanue asumirá el cargo de 
subdirector cuando falte el director. 
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Sección Segunda. Consejo DE GESTIÓN 
 
-  Disposición 12ª: composición 
 
Director de nuestra cooperativa: Unai Zubeldia 
Subdirector: Julen Unanue 
Secretaria: Irune Merino 
Tesoreros: Julen Unanue y Julen Zaldua 
Comunicación: Irune Merino 
Compraventa: Unai Zubeldia, Julen Zaldua, Ane Zubeldia, Julen 
Unanue, Irune Merino y Asier Pildain 
Vendedores: Unai Zubeldia, Julen Zaldua, Ane Zubeldia, Julen Unanue, 
Irune Merino y Asier Pildain 
 
 
- Disposición 13ª: responsabilidad 
 
La responsabilidad se limita al capital que ha aportado cada socio. 
 
- Disposición 14ª: capital social 
 
El capital social está constituido por las aportaciones obligatorias y 
opcionales realizadas por los socios. 
 
- Disposición 15ª: aportaciones obligatorias 
 
1. La aportación de los socios será de 10 euros. 
2. En caso de necesidad por parte de la empresa, se incrementará la 
dotación económica. 
3. El socio no justificado que se retrase en el pago del dinero deberá 
añadir en su aportación, a partir del 5º día, un euro por cada día de 
retraso. 
 
- Disposición 16ª: utilización de los beneficios 
 
Si los beneficios superan los 10 €, destinaremos el 100% a la ONG 
MunduBat.org Así podremos ayudar a los niños que lo necesitan, 
reduciendo la brecha económica de las diferentes esferas sociales. Si 
los beneficios son inferiores a 10 €se distribuirá a los socios de la 
empresa. 
 
- Disposición 17ª: pérdida s 
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En caso de pérdidas, los socios deberán 

asumir la responsabilidad y serán ellos quienes paguen las pérdidas. 
 
Libros 
 
- Disposición 18ª: documentación de la asociación 
 
1. La cooperativa deberá llevar los siguientes libros: 
 
A) Libro de actas. 
B) Balance de situación. 
C) Aquellos otros que se soliciten por disposiciones legales. 
 
Liquidación 
 
-  Disposición 19: causa de la extinción de la cooperativa 
 
La causa de la desaparición de la cooperativa será la finalización del 
curso 2020-2021. 
 
- Disposición 20ª: qué hacer con lo que queda 
Dependiendo de la cantidad sobrante, tenemos dos opciones, dar a 
una ONG o si es poco repartir entre nosotros los productos la cantidad 
sobrante. 
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