HERRIKOOP ENPRESAREN ESTATUTUAK
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Asanblean talde guztia bilduko da.

Asanblea gutxienez hilabetero bilduko da.

Ateratzen dugun etekinak helburu sozial batean inbertituko da.

Asanblea gure helburu nagusiak finkatzea eta arloen lana kontrolatzea du betebehar
gisaz.

Gure enpresa hiru arlotan zatituko du lana, eta arlo bakoitzak helburu eta lan
ezberdin ditu: merkaturatze arloa (produktua saltzeaz arduratuko da, promozionatuko
du eta salmentak kontrolatuko ditu), ekoizpen eta hornidura arloa (produktua
ekoiztu/erosi eta dendei eskaini) eta finantza eta kontabilitate arloa (langileei soldata
ordaindu eta etekinak eta kapitala administratu).

ESTATUTOS DE LA EMPRESA HERRIKOOP
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Todo el grupo se reunira en la Asamblea.

La asamblea se reunira al menos mensualmente.

Los ingresos que recibamos se invertiran en una meta social.

La Asamblea tiene la tarea de establecer nuestros objetivos principales y controlar
el trabajo de las areas.

Nuestra empresa se dividira en tres areas, cada una de las cuales tiene diferentes
objetivos y tareas: marketing (venta, promocion y control de ventas), produccion y
suministro (produccion / compra y oferta) y finanzas y contabilidad. area (pagar
empleados y administrar ganancias y capital).



