BEURKOOP ENPRESAREN ESTATUTUAK

1-Asanblada nagusietan helburu orokorrak definituko dira batuko dira gutxienez aldi batean
hilero, talde bakoitzari jarduera bat lantzeko eskatu zaio gero amankomunean jartzeko eta
esan eta garatu beharko dute egin duten lanari buruz.

2-Talde bakoitzak bere helburu espezifikoa adostu eta talde bakoitzean banatuko dute lana,
gero asanblada nagusietan taldearen lana esateko.

3-Talde indibidualetan banatuta egonda, hilabetero bere lankideen lanaren balorazioa
egingo dute, hau da, zer eta nola lan egin duten.

4-Egindako lanaren soluzioaren arabera etekinak egongo dira eta Barakaldon jarduera
sozial bat egingo dute edo proiektu solidario baten sartuko dituzte lortutako etekinak.

ESTATUTOS DE LA EMPRESA BEURKOOP

1- En las asambleas se definiran los objetivos que tendran que completar, por lo cual, para
poder ponerse de acuerdo se tendran que reunir, minimo, una vez cada mes y se van a
repartir dichas tareas, cada grupo realizara cada parte del trabajo y hablaran sobre la
informacion que tienen que poner en cada apartado.

2- De una manera mas individual los grupos tendran que dividir su trabajo entre ellos para
luego poder explicar en la asamblea general.

3- Ya puestos en grupos mas individuales cada mes tendran que realizar una valoracion
como grupo de como y que han trabajado.

4- Después de haber hecho el trabajo que debian hacer los resultados que opten seran
recaudados a eventos solidarios del pueblo de Barakaldo.



