
 

  
       “ELIKGO” Kooperatibaren estatutuak 
 
 
 

- 1. xedapena: Izena eta eraketa juridikoa 

“Elikgo” izenarekin, 4/1993 legean oinarrituko den kooperatiba             

sortzen da. 

- 2. xedapena: Helbide soziala 

Usabal 26, 20400 Tolosa 

Tlf: 943 69 71 22 

E-maila: 2002elikgo@gmail.com 

- 3. xedapena: Kooperatibaren zeregina 

Kooperatibaren zeregina, batik bat, gure inguruko produktu             

ezagunak saltzea, jendearen beharrak asetzea eta irabaziak lortzea               

da. 

- 4. xedapena:  Bazkideen betebeharrak 

 

Bazkide guztien betebeharrak: 

1.-Egunero bakoitzari dagokion  lana egitea. 

2.-Bakoitza bere egitekoaz arduratzea. 

3.-Kideren batek laguntza beharrez gero lagundu 

4.-Lanak eskatzen diren eperako aurkeztu beharko dira. 

5.-Bileretara joan eta eztabaidetan parte hartu. 

6. Lankideen arteko errespetua  



 

- 5. xedapena: Hutsegiteak 

1.- Hutsegite larriak: 

- Enpresaren kaltetan jokatzea, adibidez: kapital sozialetik dirua             

hartzea. 

- Kidearenganako errespetu-falta. 

- Lan nahikoa ez egitea, hau da, bakoitzak  duen lana ez burutzea. 

- Kooperatibaren inguruko erabakietan parte ez hartzea 

- 6. xedapena: Diziplina arauak 

Bazkideak Estatutu hauetan agertzen diren arau-hausteengatik           

zigortuak izango dira, hala nola, egoeraren arabera neurri hezitzaile                 

desberdinak hartuko dira. Gaiaren inguruan hitz egin eta gero,                 

akordio batera iritsiko ginateke, gehiengo baten iritzia kontuan               

hartuta. 

 

 

SOZIETATEAREN ORGANOAK 

LEHENENGO SEKZIOA: BATZAR OROKORRA 

7.xedapena: Osaketa eta klaseak 

Batzar orokorra osatuko duten bazkideen izenak hauek dira: Itxaso Yeregi,                   

Irati Telleria, Elene Gordejo, Lara Reguillaga, Urko San Sebastian 

Batzar Orokorra urtean bitan egingo da gutxienez. 

 

8.xedapena: Akordioak hartzea 



 

Akordioak gehiengoaren arabera hartuko dira. Hala ere, berdinketa               

gertatzen bada, zuzendariak, hau da, Urko San Sebastianek izango du                   

azkenengo hitza. 

 

BIGARREN SEKZIOA. KUDEATZE-KONTSEILUA 

9. xedapena: Osaketa 

Gure kooperatibaren zuzendaria: Urko San Sebastian. 

Diruzaina: Elene Gordejo 

Komunikazioa: Lara Reguillaga 

Idazkaria: Itxaso Yeregi 

Salerosketa: Irati Telleria 

 

10. xedapena: Erantzukizuna 

Erantzukizuna bazkide bakoitzak jarri duen kapitalera mugatzen da. 

 

11. xedapena: Kapital soziala 

Kapital soziala derrigorrezko eta aukerazko ekarpenek osatzen dute,               

bazkideek egindakoak. 

 

 

12. xedapena: Derrigorrezko ekarpena 

Sozioek egin beharreko ekarpena 2.500 eurokoa izango da. 



 

Enpresak hala behar izanez gero, diru gehiago jarri beharko da. 

Diruaren ordainketan atzeratzen den bazkideak, justifikatu gabekoa bada,               

egun bakoitzeko atzerapenagatik bost euro gehitu beharko ditu bere                 

ekarpenean. 

 

- 13. xedapena: Galerak 

Galerak izanez gero, bazkideek hartu beharko dute erantzukizuna, eta                 

heurek ordaindu beharko dituzte galerak. 

 

LIBURUAK 

14. xedapena: Elkartearen dokumentazioa 

Kooperatibak honako liburuak eraman beharko ditu: 

 

a)  Akten liburua. 

 

b)  Egoera-balantzea. 

 

c) Disposizio legalengatik eskatzen diren besteak. 

 

LIKIDAZIOA 

15. xedapena: Kooperatiba desagertzearen zergatia  

Kooperatiba desagertzearen arrazoia salmenten falta eta diru galera               

izango da. 

 

 



 

 

 

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA “ELIKGO” 

 

 

1ª Disposición: Nombre y formación jurídica 

Con el nombre “ElikGo” se crea la cooperativa basado en la ley 

4/1993 

- 2ª Disposición: Correo social 

Usabal 26, 20400 Tolosa 

Tlf: 943 69 71 22 

E-mail: 2002elikgo@gmail.com 

- 3ª Disposición: Tarea de la cooperativa 

La tarea de nuestra cooperativa es vender productos de nuestro                   

entorno, satisfacer las necesidades de la gente y conseguir                 

ganancias. 

- 4ª Disposición:  Obligación de los socios 

 

Todas las obligaciones de los socios: 

1-Todos los días hacer el trabajo designado a cada empleado 

1.-Egunero bakoitzari dagokion  lana egitea. 

2-Cada una se encargue de sus deberes 

2.-Bakoitza bere egitekoaz arduratzea. 

3-Ayudar al compañero cuando este lo necesite 



 

3.-Kideren batek laguntza beharrez gero lagundu 

4-los trabajos se presentarán para la fecha límite establecida 

4.-Lanak eskatzen diren eperako aurkeztu beharko dira. 

5- 

5.-Bileretara joan eta eztabaidetan parte hartu. 

6. Lankideen arteko errespetua  

- 5ª Disposición: Faltas 

1.- Faltas graves: 

- Actuar en perjuicio de la empresa, por ejemplo, coger el dinero del                       

capital social. 

- Falta de respeto hacia los socios. 

- No trabajar lo suficiente, es decir, no cumplir el trabaj0. 

- Participar en las decisiones de la cooperativa. 

 

- 6ª Disposición: Normas de disciplina 

Los socios serán sancionados por romper estas leyes, dependiendo                 

de la situación se tomarán diferentes lecciones. Después de hablar                   

del problema, se puede llegar a un acuerdo, teniendo en cuenta la                       

opinión de la mayoría. 

 

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD 

PRIMERA SECCIÓN: ASAMBLEA GENERAL 

7ª Disposición: Formación y clase 

 



 

Los socios que forman la asamblea general son estos: Itxaso Yeregi,                     

Irati Telleria, Elene Gordejo, Lara Reguillaga, Urko San Sebastián. La                   

asamblea general se reunirá como mínimo dos veces al año. 

 

8ª Disposición: Tomar acuerdos 

 

Los acuerdos se tomarán por mayoría. Sin embargo, en caso de                     

empate, será el director, Urko San Sebastián, quien tendrá la última                     

palabra. 

 

SEGUNDA SECCIÓN. CONSEJO DE GESTIÓN 

9ª Disposición: Formación 

Director de nuestra cooperativa: Urko San Sebastián. 

Tesorera: Elene Gordejo 

Comunicación: Lara Regillaga 

Secretaria: Itxaso Yeregi 

Compraventa: Irati Telleria 

 

10ª Disposición: Responsabilidad 

La responsabilidad se limita al capital que ha puesto cada socio 

 



 

11ª Disposición: Capital social 

El capital social lo completan las obligatorias y opcionales contribuciones,                   

hechas por los socios 

 

12ª Disposición: Aportación obligatoria 

Sozioek egin beharreko ekarpena 2.500 eurokoa izango da. 

Enpresak hala behar izanez gero, diru gehiago jarri beharko da. 

Diruaren ordainketan atzeratzen den bazkideak, justifikatu gabekoa bada,               

egun bakoitzeko atzerapenagatik bost euro gehitu beharko ditu bere                 

ekarpenean. 

 

13ª Disposición: Pérdidas 

En caso de tener pérdidas, los socios tendrán la responsabilidad, y las                       

tendrán que pagar ellos mismos 

 

LOS LIBROS 

14ª Disposición: Documentación de la asociación 

La cooperativa tendrá que tener dichos libros: 

a)  Libro de actas. 

 

b)  Balance de situación. 

 

c) Y otros que se pidan por las disposiciones legales. 

 



 

LIKIDAZIOA 

15. xedapena: Kooperatiba desagertzearen zergatia  

Kooperatiba desagertzearen arrazoia salmenten falta eta diru galera               

izango da. 

 

 

 

 


