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CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y AMBITO
TERRITORIAL

Articulo 1.- Denominacion.
Con la denominacién de COOPERATIVA CONQUENSE.

Se constituye en la localidad de SISANTE provincia de CUENCA, una Sociedad
Cooperativa de Trabajo Asociado, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley de
Sociedades Cooperativas de Castilla La Mancha con plena capacidad juridica y que se
regira por este cuerpo estatutario.

Articulo 2.- Objeto Social.

El objeto social de la entidad sera compra venta de productos con una cooperativa
socia en el que implicaran los socios su personal trabajo.

Articulo 3.- Domicilio.

La cooperativa fija su domicilio en SISANTE en el instituto IESO CAMINO ROMANO.

Articulo 4.- Ambito Territorial.
El ambito de actuacién de la cooperativa sera el territorio de Espana.

No obstante, la cooperativa podra entablar relaciones con terceros y realizar actividades
de caracter instrumental fuera del territorio manchego, con arreglo establecido en el
articulo 1 de la Ley de Sociedades Cooperativas Manchegas.

Articulo 5.- Duracion.

La sociedad se constituye por tiempo que finalice el curso escolar2019/2020.
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CAPITULO I

DE LOS SOCIOS

Articulo 6.- Requisitos de los socios.

Podran ser socios ordinarios de la cooperativa todas las personas fisicas que puedan
presentar su trabajo personal en las actividades que desarrolle lasociedad.

Articulo 7.- Asociado.

1.- Podran formar parte de la entidad, como asociados, aquellas personas fisicas o
juridicas que realicen la aportacidn al capital de 15 euros, y que no desarrolle la actividad
cooperativista. Estas aportaciones, en ningln caso superaran el treinta por ciento de la
de los socios.

2.- Realizada la suscripcion de la portacion inicial al capital social, los asociados no
estaran obligados a realizar nuevas aportaciones al capital.

Articulo 8.- Derechos de los socios.
Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en el objeto social de la cooperativa.

b) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

c) Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en
los términos establecidos legalmente.

d) Percibir intereses cuando procedan.

e) Participar en los excedentes, en proporcién a la actividad desarrollada en la
cooperativa, apreciada segun los mddulos que se establecen en los presentes
estatutos.

f) Percibir el importe de la liquidacién correspondiente a su aportacion en los
supuestos y términos legalmente establecidos.

g) Participar en las actividades de formacidn e intercooperacién de la identidad

h) Todo socio podrd ejercitar el derecho de informacidon de informacion en los
términos previsto en los articulos 39 y 40 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Manchegas o en los acuerdos de la Asamblea General.

i) El socio trabajador, previsto aviso y justificacion, tiene derecho a ausentarse del
trabajo, para funciones de representacién en el movimiento cooperativo.
j) Cualesquiera otros previstos en la Ley o en estos estatutos.
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Articulo 9.- Derecho de informacion.
En todo caso, el socio tendrd acceso a los estatutos de la sociedad vy, de existir al
Reglamento de Régimen Interno, asi como a las modificaciones sufridas por los mismos,
Libre de Registros de Socios, Libro de Actas y la posibilidad de solicitar certificacion de
las decisiones adoptadas por el Administrados Unico. Y con caracter general, a pedir
informacidn sobre la situacion social y econdmica de la cooperativa en los términos y
circunstancias reguladas en la Ley de Sociedades Cooperativas Manchegas.

CAPITULO 1lI

REUNIONES

Articulo 10.- Organizacion de las reuniones.

1.- En principio la cooperativa fija como dias de la reunién de la cooperativa todos los
lunes de 10:20 a 11:15 y los miércoles, de 8:30 a 9:25. La cooperativa aprovechard
dichas reuniones para formarse, tomar decisiones y realizar cualquier actividad que se
derive del objeto social de la cooperativa.

2.- Si fuera necesario y asi se decidiera en la Asamblea General de la Cooperativa, se
podran emplear otros momentos fuera del horario escolar, siempre en funcion de las
necesidades de la Sociedad Cooperativa.

3-. Si alguno no pudiese asistir a dichas reuniones tendra que presentar un justificante
legal o escrito.

4.- Todas las reuniones en las que se tomen decisiones para la cooperativa se levantara
un acta que sera custodiada por el secretario/a.

5-. Todo miembro de la Cooperativa podrd incluir un punto en el orden del dia, dicho
punto tendrd que ser aprobado por la mayoria simple de lacooperativa.

6-. Las decisiones se tomardn por mayoria simple. Siendo imprescindible que cuando se
tomen decisiones estén presentes al menos % partes de lossocios.

7-. Cada socio tendra derecho a un voto, cuando se trate de decidir algin punto parael
funcionamiento de la Cooperativa. Si no se estd presente en la Asamblea se pierde el
derecho representacion.

8-. Todas las votaciones se hardan a mano alzada a no ser que un socio solicite votacion
secreta. En este caso, la votacidn se hara por escrito y realizard el escrutinio el secretario
de la Cooperativa.
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Articulo 11.- Accidn solidaria.
Revertiremos parte de nuestros beneficios si los hubiera a |la sociedad. En concreto,
aportaremos el 100 %, de nuestras ganancias a una Organizacion: Asociacion Espaiola
de ELA (Esclerosis Lateral Amiotrofica).

CAPITULO IV

ORGANOS DE REPRESENTACION Y GESTIONDE LA
COOPERATIVA.

Articulo 12.- Eleccion y duracidn de los érganos de representacion y gestion.
1-. Todos los socios podran presentar su candidatura para ser elegido para ocupar
un organo de representacion y gestion de la Sociedad Cooperativa.

2-. Los cargos seran elegidos por votacién y mayoria simple en una asambleageneral.
3-. El periodo de duran del cargo para que se ha elegido es hasta la disolucion de la
sociedad cooperativa.

Articulo 13.- Organos de representacion y gestion.

*Marketing: Marcos Mota, José Francisco Morte, Maria Ros

*Secretarios/as: Ismael Meneses, Jaime Toledo

*Interventores: Victoria Gabalddn, Carla Cabrero

*Presidente: Manuel Ros

*Vicepresidente: Pablo Toledo, Israel Vallés

*Coordinadores: Jesis Romero, Alejandro Barriga

*Contabilidad: Enrique Pifia, Erika Martinez, Irene Rubio

*Produccion: Violeta Carrion, Valentin Dilian, Desireé Ridaura, Guillermo Panadero
Articulo 14.- Funciones de los organos de representacion y gestion.

Presidente:

-Realizar en computo de socios, presentes.

- Proclamar la constitucion de la Asamblea.
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- Mantener el orden de la sesidn, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes
gue obstruyan o falten el respeto de la Asamblea o de algun otro asistente,
debiendo ser dicha expulsion siempre motivada y reflejandose tal

circunstancia, asi como su motivacion, en el acta de la Asamblea.

- Velar por el cumplimiento de este estatuto.

Vicepresidente:
- Ayuda y acompaiia al presidente.

- Sustituye a este y hace sus veces cuando estd ausente el presidente o este se
lo pide.

Tesorero:

- Llevar la contabilidad de la cooperativa.

- Dar cuenta de la contabilidad al resto de los socios.
Marketing:

- Publicitar la empresa.

- Dar a conocer la cooperativa en el entorno colegial.
Produccidn:

- Coordinar y Organizar la produccién propia de la cooperativa y tener contacto
con la cooperativa socia para intercambiar productos.

Venta:

- Coordinar a los socios en el proceso de venta de los productos en los
mercados.

Relaciones humanas:
- Hacer de mediadores para cuando haya un problema en la cooperativa.

- Solicitar y plantear en Asamblea General un problema de relacién que pueda
existir dentro de la Cooperativa.



