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Organigrama funcional 

 

DEPARTAMENTO DE 

PRODUCCIÓN 

1. Análisis y control de los productos 
elaborados. 
2. Medición del trabajo. 
3. Formas de trabajar. 
4. Higiene y seguridad. 
5. Verificar la calidad del  producto en 
el proceso de producción. 
 6. Mantener el stock de materia 

prima necesario. 

DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD 

                        
1. Determinar las utilidades o pérdidas 
obtenidas al finalizar el ciclo económico.                      
2. Proporcionar  información  oportuna sobre 

el movimiento económico y financiero del 
negocio. 
3. Registrar en forma clara y precisa  todas 

las operaciones de la empresa. 
4. Administrar y custodiar el dinero. 
  

DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 

1. Motivar a los empleados. 
2. Verificar que cumplan las 
tareas asignadas. 
3. Aplicar incentivos por buen 
desempeño laboral. 

GERENCIA 
1. Establecer  objetivos de largo, 
mediano y corto plazo. 
2. orientar los esfuerzos de todos 
los empleados hacia la obtención 
de las finalidades organizativas. 
4. Representa legalmente a la 
empresa. 
 

Asamblea general 

1. Tomar decisiones 
democráticas. 

DEPARTAMENTO DE 

MARKETING 

1. Realizar investigación de 
mercados para determinar las 
necesidades, deseos y 
demandas de los 
consumidores. 

2. Enfocarse en el Mix  del 
Marketing   4Ps. 

 

 


