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ASAMBLEA 
GENERAL

CONTABILIDAD

1. Llevar un registro de todas 
las transacciones que realice la 

empresa.

2. Elaborar informes 
economicos reales y 

oportunos.

3. Custodiar y administrar el 
dinero de los socios.

PRODUCCIÓN

1. Controlar que el proceso 
de producción sea de 

calidad.

2. Mantener el nivel de 
estock de materia prima 

adecuado.

GERENCIA

1. Representar legalmente a 
la empresa.

2. Velar por el 
cumplimiento de los 

objetivos de la 
organización.

RECURSOS HUMANOS

1. Motivar al personal de la 
empresa.

2. Verificar que los socios 
cumplan la tarea asignada.

3. Fomentar el trabajo en 
equipo.

MARKETING

1. Conocer las 
necesidades,deseos y 
demandas del cliente 
mediante estudio de 

mercado.

2. Aplicar el mix del 
marketing: 4Ps= Producto, 
precio, plaza y promoción
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ASAMBLEA 

GENERAL

MILTON URGILÉZ

PRODUCCIÓN

JENNYFER PORTILLA

CONTABILIDAD

NICOLE CASTRO

MARKETING

ERIK YAR

TALENTO HUMANO

NICOLE CASTRO

GERENCIA
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