Estatutos de la cooperativa

Denominación y socios

Esta cooperativa funcionará bajo el nombre de "Carpe Diem".  Está formada por los 25 alumnos de 3º ESO que cursan la asignatura de IAEE en este curso 2017/2018. 
Los socios de la cooperativa son:
· Raúl Álvarez Fernández
· Nicolás Anes Fernández
· Tomás Bárcenas Menéndez
· Andrea Ángela Caria del Pino
· Claudia Carreño Fernández
· Nerea Fernández García
· Laura Fernández Fernández
· Rubén Fernández González
· Ángela Gallo López
· Lucía García Castro
· Alba García Erimo
· Jorge González González
· Gabriela Iglesias Menéndez
· Ainara López González
· Adrián López Suárez
· Carolina Martín Patallo
· Marcos Mata Riesgo
· Asier Mena Amirola
· Olaya Menéndez Fernández
· Bruno Menéndez López
· Olaya Pérez Ovies
· Paulino Pérez Vega
· Andrea Rodríguez Fernández
· Hugo Rodríguez Fernández
· Eduardo Valdés González
Tipo de actividad 

Nuestra empresa se dedica a ofrecer servicios de baile adaptados a todo tipo de edades y necesidades. Queremos fomentar la idea de una vida sana, añadiendo el servicio de asesoramiento asociado de una buena alimentación y vendemos productos saludables. Disponemos también de fisioterapeuta 

Duración

Esta cooperativa se forma desde el día  3 de octubre de 2017 y se disolverá a finales de curso. 
Objetivos sociales
1. Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación.
2. Tomar decisiones democráticamente.

3. Gestionar un proyecto de forma conjunta y trabajar en equipo.

4. Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

5. Mantener una actitud responsable y ética durante el proyecto.
6. Relacionarse con jóvenes de otras áreas geográficas y con diferentes entidades y organismos.  

Nuestra cooperativa quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE de Valnalón y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.
Requisitos para ser socio y aportación obligatoria mínima 
Todos los alumnos de la clase de 3º ESO que cursan la asignatura de IAEE son socios de esta cooperativa siempre y cuando aporten la cantidad de 10 euros antes del día 20 de diciembre de 2017, que es la fecha límite para las aportaciones
Derechos de los socios

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Participar en la Asamblea.

· Participar en las elecciones de los representantes.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en el reparto de excedente en proporción al capital aportado.

Deberes de los socios

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:
· Asistir a las reuniones.

· Aportar el capital inicial.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática.

· Contribuir a la consecución de los objetivos sociales.

· Aceptar a los representantes elegidos.

Motivos de expulsión o penalización

· No aportar el capital inicial.

· No asistir a las reuniones.

· Robar dinero o materiales.

· Causar daños a los cooperativistas y/o a la cooperativa.

Reuniones

Las reuniones ordinarias de la Asamblea General se desarrollarán cada semana. Se pueden convocar reuniones extraordinarias en casos excepcionales.  También se convocará otra Asamblea  General a final de curso con el objeto de liquidar la empresa.

Se levantará acta de las reuniones en las que se tomen las decisiones más importantes, como por ejemplo la constitución de la cooperativa y aprobación de los Estatutos, la elección de los miembros del Consejo Rector, la realización de ventas previas, los productos a incluir en el catálogo, la aprobación de las cuentas, el reparto de dividendos y la disolución de la cooperativa.

Órganos de representación
Nuestra asamblea está compuesta por todos los socios de la cooperativa, no obstante para su funcionamiento operativo está dividida en varios departamentos y estos son sus componentes:
· Departamento de administración y finanzas: Bruno, Jorge, Ángela, Laura y Rubén
· Departamento de compras y facturación: Olaya, Andrea Ángela, Tomás, Paulino y Marcos
· Departamento de venta y atención al cliente: Alba, Gabriela, Andrea, Carolina, Lucía y Adrián
· Departamento de RRHH y formación: Claudia, Asier, Ainara, Eduardo, Olaya y Nerea
Contaremos también con el apoyo externo de un fisioterapeuta así como de una empresa de limpieza. 

Los cargos de nuestra empresa, elegidos por votación, los ocupan:

· Presidente: Hugo

· Secretario: Nicolás

· Tesorero: Raúl
Causas de disolución de la cooperativa

La disolución de la cooperativa se realizará el 13 de junio, fecha próxima a la finalización del curso escolar 2017/2018.  En dicha fecha se procederá al reparto de los beneficios a partes iguales.

Distribución de beneficios
Al finalizar el proyecto en el mes de junio procederemos al reparto de los beneficios de la empresa. Un porcentaje irá destinado a un fin social (pendiente de determinar) y el resto lo repartiremos a partes iguales entre todos los miembros de la cooperativa.

                                                                                     Piedras Blancas, a 12 de diciembre de 2017
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