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Los estatutos son normas juridicas que imponen reglas de conducta en
determinados ambitos territoriales o en relacién a actividades especificas.

Titulo I.- Denominacion, duracion, domicilio y objeto.

Articulo 1 : La sociedad se denominara ‘"Cromatic Creams, S.Coop.”, constituida
como sociedad cooperativa de trabajo. Esta cooperativa no estd legalmente
constituida. Sin embargo, quedara registrada en el Registro Central de
Cooperativas Eje y sera administrada segun las reglas de funcionamiento de una
cooperativa real.

Articulo 2 : La sociedad tendra una duracion delimitada hasta el final del curso
lectivo 2016/17

Articulo 3 : El domicilio social se halla situado en Cabezo de Torres, IES Rector
Fco. Sabater C/Del Pino numero 5, por ser éste el lugar en el que radican su
efectiva direccidon y administracién.

Articulo 4 : El ambito territorial de la actividad de la sociedad cooperativa es
nacional.

Articulo 5 : La cooperativa tendra como objeto social producir y distribuir
productos de la Region de Murcia y otro tipo de objetos elaborados por nosotros
mismos para comercializar con distintos centros (otros institutos de Espana)
Articulo 6 : Objetivo

Esta empresa se crea dentro del proyecto educativo Empresa Joven Europea con
una finalidad eminentemente didactica la cual ensefia a sus integrantes a tomar
decisiones democraticamente, gestionar un proyecto de forma cooperativa,
conocer y poner en practica los valores de la cooperacién y tener un primer
contacto con el mundo de la empresa.

Titulo II.- Los Socios

Articulo 7 : Pueden ser socios de la presente cooperativa las personas fisicas que
son alumnos del IES Rector Fco. Sabater Garcia.

Articulo 8 : Los interesados en adquirir la condicion de socios de la presente
cooperativa deberan aportar una cantidad de 5€ al capital social. El hecho de
realizar la aportacion inicial es una condicién necesaria pero no suficiente para
optar a la devolucién del mismo

Articulo 9 : Obligaciones del socio

Los socios estan obligados a:

a)Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los dérganos sociales de la
cooperativa.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la cooperativa para
el cumplimiento de su fin social.

No obstante, el Consejo Rector, cuando exista causa justificada (enfermedad
justificada), puede liberar de dicha obligacidn al socio, en la cuantia que proceda y
segun las circunstancias que concurran.



c) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.

e) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan. f) No realizar
actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la
cooperativa.

Articulo 10 : Derechos de los socios.

Los socios tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun la regulacién
estatutaria y votar las propuestas que se les sometan en la Asamblea General y
demas drganos colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.

d) Participar en los beneficios, segun lo aportado.

e) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

f) A la formacién profesional adecuada para realizar el trabajo por parte de los
socios.

Titulo III.- Normas de disciplina

Articulo 11: Faltas

Leves : 1l.Impuntualidad y faltas de asistencia a las reuniones acordadas por los
organos sociales de la cooperativa.

2.Rechazo al cargo que le ha sido asignado por votacidon en los érganos sociales.
Graves: 1.Falta de participacién o colaboracién en las actividades de la
cooperativa.

Muy Graves : 1.Falta de respeto entre los socios de la cooperativa.

2. Incumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea.

Articulo 12 : Sanciones

Sanciones faltas leves : al cometer por primera vez una falta leve se le llamara la
atencién a dicho socio, pero si esta falta es reiterada, se aplica la sancién de una
falta grave.

Sanciones faltas graves: servicio de limpieza en horas de recreo y reduccién de la
nota académica (0’25 puntos)

Sanciones faltas muy graves : suspension de salidas extraescolares y penalizacion
de la nota académica (0’5 puntos)

Titulo IV.- Organos sociales

Articulo 13 : Asamblea General

Es la reunidon de los socios constituida con el objetivo de deliberar y adoptar
acuerdos sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su
competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos los socios de la
cooperativa. Otra de las funciones es el nombramiento y revocacién de los
miembros del Consejo Rector asi como la modificacién y aprobacion de los
estatutos.



Articulo 14: Acta de la Asamblea

El acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario y expresara, en todo caso,
lugar, fecha y hora de la reunion, relacién de asistentes, si se celebra en primera o
segunda convocatoria, manifestacion de la existencia de quérum suficiente (mas
de la mitad mas uno de los integrantes) para su valida constitucidén, sefialamiento
del orden del dia, resumen de las deliberaciones e intervenciones que se haya
solicitado su constancia en el acta, asi como la transcripcién de los acuerdos
adoptados con los resultados de las votaciones.

Articulo 15 : Consejo Rector

El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno al que corresponde (al
menos) la a gestidn, la supervisidn y representacion de la sociedad cooperativa,
con sujecidon a la Ley y a los presentes Estatutos.

Articulo 16 : Miembros del Consejo Rector

El nimero de consejeros sera de 6, y contara en todo caso con un :

-Presidente : Alvaro Ramos Garcia, haciéndose cargo de dirigir al resto de
miembros.

-Vicepresidente : Lucia Ballesteros Saura.

-Secretaria: Nerea Carvalho Martinez, levantar actas de diversas reuniones y
convocar las reuniones con el orden del dia con al menos 48 horas de antelacion.
-Ayudante de secretario : .

-Interventora : Laura Nicolas Camara, encargada de inspeccionar las cuentas de la
S.Cooperativa.

-Ayudante Interventora : Maria Espin lujan.

Titulo V.- Régimen econémico

Articulo 17 : Capital Social.

El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios. Toda
aportacion de los socios al capital social, se realizard en moneda de curso legal.
Articulo 18 : Devolucion del Capital Social.

La devoluciéon de la aportacidn se realizara a final de curso, una vez satisfechas
todas las deudas contraidas por la cooperativa.

Titulo VI.- Liquidacion y Disolucion

Articulo 19 : Disolucion y liguidacion

La cooperativa se disolvera y se liquidara el 31/06/2017, en el IES Rector Fco.
Sabater en Cabezo de Torres y cada socio de la misma, percibira, en funcién de su
aportacion.

Titulo VII.- Beneficios

Articulo 20 : Beneficios

La distribucidon o aplicacién de los beneficios, sera la siguiente :

-Un 90% de los beneficios ird destinado a cada socio en funcién de su aportacion.
-Un 10% ira destinado a una obra social, que en nuestro caso sera, ‘Caritas’
situado en Cabezo de Torres.



