Estatutos

Los estatutos en una cooperativa, son las normas fundamentales que van a regir en la empresa, son el alma de cualquier sociedad, pero la mayoría de las veces los emprendedores optan por el camino fácil del modelo estándar. A la larga, surgen los problemas. De ahí la importancia de incluir cláusulas específicas. Tiene que aparecer todo por escrito para poder cumplirlo después.  
Este es el guion:

  
ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA ....H-PAM.................... 


Los socios de la cooperativa .........H-PAM.................. se reúnen el ………20/10/2016……….. para elaborar los siguientes estatutos. 
Los estatutos son aprobados por todos/as socios/as de la cooperativa y todos/as los deben cumplir.

Artículo 1. Nombre
La cooperativa funcionará bajo el nombre de ………H-PAM S.COOP.C.V………………………….

Artículo 2. Objeto social
Nuestra empresa tiene la siguiente actividad:……COMPRA Y VENTA DE ARTÍCULOS………………………….. 

Artículo 3. Duración
La empresa se constituye el día ……20/10/2016…………………….hasta el día …16/6/2017…………………………….

Artículo 4. Domicilio
El domicilio social queda establecido en ………AV DIPUTACIÓN, SIN NÚM 46470 CATARROJA…………………………

Artículo 5. El capital
El capital inicial se fija en …………10 EUROS / PERSONA……………………….

Artículo 6. Las cuentas
Los informes de cuentas se presentarán cada ……VEZ QUE SE HAGA UNA ACCIÓN COMERCIAL…………………….

Artículo 7. Recuperación de la aportación.
Una vez finalizada la venta, todos los socios  y socias podrán RECUPERAR SU APORTACIÓN

Artículo 8. Utilización de los beneficios.
Con los beneficios obtenidos DONAREMOS un …15%…….  a una ONG.
Cómo nos repartiremos los beneficios. A PARTES IGUALES

Artículo 9. Otras disposiciones.

· Toma de decisiones. POR MAYORÍA RELATIVA
· Órganos de representación. Asamblea, Consejo Rector.
PRESIDENTE: MARCOS
VICEPRESIDENTA: ANDREA
SECRETARIA: PAOLA 
· Derechos, deberes y penalizaciones de los socios
DERECHOS:  A VOTAR, A LOS BENEFICIOS Y A TENER INFORMACIÓN DE LA EMPRESA.
DEBERES: A APORTAR EL DINERO DICHO Y TRABAJAR.
[bookmark: _GoBack]PENALIZACIÓN: AL TERCER TOQUE DE ATENCIÓN SE QUEDA SIN BENEFICIOS.
