
ESTATUTUAK: 
1.Xedapena:   Izena   eta   eraketa   juridikoa 

“Aupa hi kooperatiba” izenarekin, 4/1993 legean oinarritutako den kooperatiba                 
sortzen   da. 
 
2.   Xedapena:   Helbide   soziala 

Usabal   26.   20400   Tolosa,   Gipuzkoa       Telf:    943   69   71   22 
aupahi11@gmail.com 

 
3.Xedapena:   Lurralde   eremua 

Bazkideen   lan   eremua,   batez   ere   ,   Laskorain   Ikastolako   G1   gelan   izango   da. 
Enpresaren   helbidean   izango   da,   hau   da,   Usabal   26.   20400   Tolosa. 

 
4.Xedapena:   Kooperatiben   zeregina 

Kooperatiben   zeregina,   batik   bat,   Eje   projektuaren   baldintzapenean,   eskulan  
praktikoak 
ekoitzi   eta   saltzea,   eta   beste   kooperatiba   batzuekin   harremanetan   jartzea. 

 
5.Xedapena:   Jardueraren   iraupena 

20162017ko ikasturteak irauten duenaren araberakoa izango da, hau da,                 
irailaren   8tik   maiatzaren   6ra. 
 
6.Xedapena:   Bazkidelangile   izateko   baldintzak 

Laskorain   Ikastolako   ikasle   izatea   da   nahitaezkoa,   eta   bestalde,   Prozesu  
administratiboak   eta   gestiokoak   aukeratu   izana. 
 
7.Xedapena:   Bazkideen   betebeharrak 

Bazkide   guztiek   betebehar   hauek   dituzte: 
● Egunero   lana   egitea. 
● Bakoitzari   eman   zaion   lana,   bikotetan   banatuta,   bete. 
● Lanak   eskatzen   diren   eperako   aurkeztu   beharko   dira. 
● Faltak   justifikatu   egin   beharko   dira. 
● Bileretara   joan   eta   eztabaidetan   parte   hartu. 
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8.Xedapena:   Hutsegiteak 
Hutsegite   larriak: 

● Enpresaren   kaltetan   jokatzea,   adibidez:   kapital   sozialetik   dirua   hartzea. 
● Justifikatu   gabeko   2   falta   edo   gehiago   edukitzea. 
● Lankideenganako   errespetufalta. 
● Lan   nahikoa   ez   egitea 
● Ordainketa   epeak   ez   errespetatzea. 

 
9.Xedapena:   Disziplina   arauak 

Bazkidean Estatutu hauetan agertzen diren arauhausteengatik zigortuak             
izango   dira,   huts   egite   larri   bakoitzeko,   1€   jarri   beharko   du.  

 
SOZIETATEAREN   ORGANOAK 
LEHENENGO   SEKZIOA.   BATZAR   OROKORRA. 
 
10.Xedapena:   Osaketa   eta   klaseak 

Batzar orokorra osatuko duten bazkideen izenak hauek dira:Iosu Molinero,                 
Alaitz Quinquilla, Alaitz Santos, David Aguado, Xabier Santano, Aitor Maiza, Ander                     
Cipitria,   Imanol   Ruiz,   Mapi   Egues,   Iratxe   Lizarburu   eta   Ainhoa   Las   Heras.  
Batzar   Orokorra   maiatzean   egingo   da   eta,      gainontzekoa   beharren   arabera. 

 
 
11.Xedapena:   Akordioak   hartzea 

Akordioak   gehiengo   sinplez   hartuko   dira.   Hala   ere,   berdinketa   gertatzen   bada, 
eztabaidatu   egingo   da,   erabaki   batera   iristearren. 
 
BIGARREN   SEKZIOA.   KUDEATZAILEKONTSEILUA 
 
12.Xedapena:   Osaketa 

● Ekoizpenaren   arduradunak:    Mapi   Egues   eta   David   Aguado. 
● Marketinaren   arduradunak :   Ainhoa   Las   Heras   eta   Iosu   Molinero. 
● Kontabilitate   arduradunak:    Aitor   Maiza   eta   Iratxe   Lizarburu. 
● Giza   baliabideen   arduradunak:    Xabier   Santano   eta   Ander   Cipitria. 
● Kanpo   harremanen   arduradunak:    Alaitz   Santos   eta   Alaitz   Quinquilla. 
● Diruzaina:    Imanol   Ruiz. 
● Idazkaria:    Imanol   Ruiz. 

 
13.Xedapena:Erantzukizuna 

Erantzukizuna   bazkide   bakoitzak   jarri   duen   kapitalera   mugatzen   da. 
 
 
 



14.Xedapena:   Kapital   Soziala 
Kapital Soziala derrigorrezko eta aukerazko aportazioek osatzen dute,               

bazkideek   egindakoak. 
 
15.Xedapena:Derrigorrezko   aportazioak 

● Sozioek   egin   beharreko   aportazio   minimoa   5€   koa   izango   da. 
● Enpresak   hala   behar   izanez   gero,   diru   gehiago   jarri   beharko   da. 
● Diruaren ordainketan atzeratzen den bazkideak, egun bakoitzeko             

atzerapenagatik euro 1 gehitu beharko du bere aportazioan. (Asteburuak ez                   
dira   kontatzen,   hau   da,   astelehenetik   ostiralera) 

● Pira   bakotzeko   2€  
 
16.Xedapena:   Irabazien   erabilera. 

Irabaziak gastuei aurre egiteko eta hasierako inbertsioa berreskuratzeko               
izango   dira. 
 
17.Xedapena:   Galerak 

Galerak izanez gero, bazkideek hartu beharko dute erantzukizuna, eta eurek                   
ordaindu 

beharko   dute   galera   suposatzen   duten   diru   kantitatea. 
 
 
LIBURUAK 
 
18.Xedapena:Elkartearen   dokumentazioa 

● Kooperatibak   honako   liburuak   eraman   beharko   ditu. 
○ Akten   liburua. 
○ Egunkaria,   Nagusi   eta   Egoerabalantzea. 
○ Disposizio   legalengatik   eskatzen   diren   besteak. 

 
LIKIDAZIOA 
 
19.Xedapena:   Kooperatiba   desagertzearen   zergatia 

Kooperatiba desagertzearen arrazoia 20162017 ikasturtea amaitzea izango             
da. 
 
20.Xedapena:   Geratzen   denarekin   zer   egin 

Guztia   kooperatibaren   bazkideen   artean   zati   berdinetan   banatuko   da. 
 
 

 



ESTATUTOS: 
 

1. artículo:   Nombre   y   Constitución   Jurídica. 
Creamos   una   sociedad   basada   en   la   ley   4/1993   con   el   nombre   de   “Aupa   Hi!”. 
 

2. artículo:   Domicilio   social. 
Usabal   26,   2040   Tolosa,   Gipuzkoa 
telf:   943697122 
 

3. artículo:   Ubicación. 
El trabajo de los socios se efectuará en la sala de información de nuestro centro                             
Laskorain   Ikastola,   situado   en   Usabal   Tolosa   20400. 
 

4. artículo:   Objetivos   de   la   cooperativa 
Los objetivos de la cooperativa son hacer manualidades útiles bajo las directrices                       
del   proyecto   EJE. 
 

5. artículo:   Duración   de   la   actividad 
La duración de la actividad será desde el 8 de Septiembre hasta el 6 de Mayo                               
(mientras   que   dure   el   curso   20162017). 
 

6. artículo:   Condiciones   para   ser   sociotrabajador. 
Tienes que ser alumno de Laskorain Ikastola y también de la asignatura de                         
Procesos   administrativos   y   de   gestión. 
 

7. artículo:   Obligaciones   de   los   socios. 
Todos   los   socios   tienen   las   siguientes   obligaciones: 

● Trabajar   todos   los   días 
● Los   trabajos   serán   entregados   en   la   fecha   correspondiente. 
● Las   faltas   hay   que   justificarlas. 
● Hay   que   ir   a   las   reuniones   y   participàr   en   las   discusiones. 
● Cada   pareja,   tendrá   que   trabajar,   en   el   trabajo   que   se   le   ha   asignado. 

 
8. artículo:   Faltas. 

Faltas   graves: 
● Actuar   contra   la   empresa,   sacar   dinero   del   capital   social. 
● Tener   más   de   dos   faltas   sin   justificar. 
● Faltar   el   respeto   a   los   trabajadores. 
● No   trabajar   lo   necesario. 
● No   respetar   las   fechas   de   los   pagos. 

 



9. artículo:   Normas   disciplinarias. 
Los socios que no respeten las normas de estos estatutos serán castigados y eso                           
tendrá   consecuencias.  
Por   cada   falta   grave,   el   trabajador   tendrá   que   poner   1€   más. 
 
ÓRGANOS   DE   LA   SOCIEDAD 
 
PRIMERA   SECCIÓN   DE   LA   ASAMBLEA   GENERAL 
 

10.artículo:   Composición   y   clases. 
Socios:   Alaitz,   Alaitz,   Iosu,   David,   Xabier,   Aitor,   Imanol,   Ander,   Ainhoa,   Mapi,   Iratxe. 
La asamblea general se hará en mayo. Si surgiera algún tema se hará una                           
asamblea   extraordinaria. 
 

11. artículo:   Acuerdos. 
Los acuerdos se harán por mayoría simple, pero si hay un empate, se debatirá en                             
grupo,   para   llegar   a   un   acuerdo. 
 
SEGUNDA   SECCIÓN,   CONSEJO   RECTOR 
 

12.artículo:   Composición. 
● Coordinación   de   producción:    Mapi,   David 
● Coordinador   de   marketing:    Ainhoa,   Iosu 
● Coordinador   de   contabilidad :   Aitor,   Iratxe 
● Coordinador   de   recursos   humanos:    Xabier,   Ander 
● Coordinador   de   asuntos   exteriores:    Alaitz,   Alaitz 
● Tesorero:    Imanol   Ruiz. 
● Secretario:    Imanol   Ruiz. 

 
13.artículo:   Responsabilidad. 

La   responsabilidad   de   cada   socio   estará   limitado   al   capital   aportado. 
 

14.artículo:   Capital   social. 
El capital social es necesario y está formado por aportaciones a decidir por los                           
socios. 
 
 
 
 
 
 
 



15.artículo:   Aportaciones   obligatorias. 
● La   aportación   mínima   de   los   socios   es   de   5€.  
● Si   es   necesario   los   socios   deberán   aportar   más   dinero. 
● El socio que se atrase en el pago deberá pagar 1€ más por cada día de                               

retraso, no se contarán los fines de semanas. Esto es, se contará de lunes a                             
viernes. 

● Por   cada   pira   2€ 
 

16.artículo:   Aplicación   de   los   beneficios. 
Los beneficios recaudados serán para afrontar los gastos y reembolsar la inversión                       
primaria. 
 

17.artículo:   Pérdidas. 
En el caso de tener pérdidas los socios deberán responsabilizarse y tratar de                         
liquidar   las   deudas. 
 

18.artículo:   Documentación   de   la   sociedad. 
● La   cooperativa   deberá   llevar   a   cabo   los   siguientes   libros:  

○ El   libro   de   actas  
○ Libro   diario,   libro   mayor,   y   el   balance   de   situación. 
○ Otros   libros   que   son   necesarios,   por   disposición   legal 

 
19.artículo:   Razones   por   las   que   la   cooperativa   pueda   desaparecer. 

La   razón   de   ello   será   que   el   curso   escolar   20162017   se   acabe. 
 

20.artículo:   Reparto   de   beneficios. 
Los   beneficios   se   repartirán   de   forma   igualitaria   entre   los   miembros   de   la   empresa. 
 

 
 


