ESTATUTOS DE ZARSWHEELS
SOCIEDAD COOPERATIVA




CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES Y DURACION

Articulo 1.- Denominacién y régimen legal

Con la denominacién de "Zarswheels” se constituye una Sociedad Cooperativa
de Trabajo Asociado, dotada de plena personalidad juridica, sujeta a las normas
generales establecidas en el programa Empresa Joven Europea organizado por la
empresa publica Valnalén S.A.U.

Articulo 2.- Domicilio social

El domicilio social de la cooperativa se establece en C/ Emisora s/n. Cdédigo
Postal 30565 de Las Torres de Cotillas, provincia de Murcia.

Articulo 3.- Objeto social y actividades econdémicas

Esta sociedad cooperativa se constituye con objeto de participar en el
programa Empresa Joven Europea. La cooperativa se establece con fines
educativos, no teniendo por tanto &nimo de lucro. El excedente que pueda resultar
de la actividad desarrollada se destinara parcialmente a fines sociales que se
decidira al final del ejercicio, repartiéndose el resto entre los participes, como se
detalla en el articulo 10 de los presentes Estatutos.

La actividad econ6mica que, para el cumplimiento de su objeto social,
desarrollara la cooperativa es la compra y comercializacion de productos tipicos de
la tierra en colaboracion con la cooperativa socia asignada.

Articulo 4.- Duracion

La Cooperativa se constituye por tiempo de seis meses, desde enero de 2017
hasta su disolucion, programada para junio de 2017.



CAPITULO I

DE LOS SOCIOS TRABAJADORES

Articulo 5.- Personas que pueden ser socios. Tipos de socios.

Podran ser socios de la cooperativa todos aquellos alumnos/as matriculados en
cuarto de E.S.O de una de las siguientes asignaturas: Economia, Iniciacién a la
actividad emprendedora y empresarial en el instituto “Monteazahar ” de las Torres de
Catillas durante el curso académico 2016 — 2017.

Adicionalmente, formardn parte de la cooperativa el profesor de las
asignaturas, D. Juan Fernandez Sanchez que desarrollard funciones de
asesoramiento y que tendra voz, pero no voto, en los asuntos de la cooperativa. Esta
exento de la obligacion de contribuir con la aportacion social y por ende de todos sus
correspondientes derechos en la cooperativa, quedando esta decision en ultima
instancia bajo la voluntad del propio interesado.

Articulo 6.- Obligaciones de los socios trabajadores

Los socios trabajadores estan obligados a:

a) Asistir a la reuniéon de la Asamblea General a los que fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea de la
cooperativa.

c) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa,
mediante su personal trabajo durante las horas y dias del calendario laboral que fije
la Asamblea General.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales.

Articulo 7.- Derechos de los socios trabajadores

Los socios trabajadores tienen derecho a:



a) Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

b) Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de
acuerdos por la Asamblea General.

c) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

d) Prestar su personal trabajo en la empresa cooperativa.

Articulo 8.- Derecho de informacion

1. Todo socio podra ejercitar el derecho de informacion en los términos
previstos, en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

2. Cada socio tiene derecho a recibir una copia de los Estatutos de la
Cooperativa.

CAPITULO lll: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 9.- Capital social

1. El capital de inversion inicial se fija en “168” euros. Se divide en catorce
participaciones nominativas de doce euros cada una, las catorce de caracter
general. Las participaciones generales otorgan a sus titulares iguales derechos y
obligaciones.

2. La Asamblea General podra decidir por unanimidad realizar ampliaciones de
capital en caso de que la actividad lo requiera.

Articulo 10.- Distribucién del excedente

Durante la primera quincena de junio de 2017 se procedera a la disolucion de la
sociedad, distribuyendo los fondos resultantes de la liquidacion de la siguiente
manera:

- En primer lugar se procedera al reembolso de las aportaciones realizadas por
los socios.

- A continuacion se repartira el excedente de la actividad, si lo hubiere. Dicho
excedente se repartird de la siguiente manera:

a) El 50% del excedente se destinara a obra social. La Asamblea
Constituyente ha decidido que dichos fondos se destinen a fines benéficos aun por



determinar, y que se decidirdn al final del ejercicio mediante votacion o acuerdo en la
Asamblea

b) El 50% restante sera repartido entre los socios trabajadores en proporcion
directa al capital aportado.

CAPITULO IV: ORGANOS DE LA SOCIEDAD

LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11.- Composicién y clases

1. La Asamblea General, constituida por los socios debidamente reunidos, es
el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social, para deliberar y adoptar
acuerdos sobre las materias propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las Leyes y a
estos Estatutos, obligan a todos los socios trabajadores, incluso a los disidentes y a
los ausentes de la reunion.

3. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 12.- Competencias de la Asamblea General

1. La Asamblea General fijara la politica general de la Cooperativa y podra
debatir sobre cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que conste en
el orden del dia.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopcion de los
siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacion de los cargos.

b) Examen de la gestion social y aprobacion de las cuentas anuales y de la
distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas.

¢) Modificacion de los Estatutos sociales.

d) Todos los demas acuerdos en que asi lo establezcan la Ley o los Estatutos.

Articulo 13.- Derecho de voto. Voto por representante

Cada socio trabajador tiene solo y exclusivamente derecho a un voto.



Articulo 14.- Acta de la Asamblea

1. El acta de la Asamblea, que deberé redactar el/la Secretario/a de la misma,
expresara el lugar y la fecha de la reunion, sefialamiento del orden del dia, relacién
de asistentes presentes, un resumen de los asuntos debatidos y tratados en la
reunioén, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

2. El acta de la sesion deberé ser aprobada por la mayoria de los socios de la
Asamblea General. El acta sera firmada por el/la presidente/a y el/la secretario/a.

CAPITULO V: Régimen Econdémico

Articulo 15.- Responsabilidad

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara limitada a las
aportaciones al capital social que hubieran suscrito, estén o no desembolsadas.

Articulo 16.- Capital Social

1. El capital social estard constituido por las aportaciones obligatorias y
voluntarias, efectuadas en tal concepto, por los socios.

2. Las aportaciones al capital social se acreditardn mediante titulos
nominativos. La transmision de dichos titulos debe ser autorizada por la mayoria de
los miembros de la asamblea.

Articulo 17.- Capital social minimo

El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa no sera inferior a
Ciento sesenta y ocho euros (168 €), y estara integramente suscrito y desembolsado
al constituir la sociedad.

Articulo 18.- Ejercicio econOmico. Cuentas anuales

A principios de junio de 2017 quedard cerrado el ejercicio econdmico de la
cooperativa procediéndose a calcular el resultado de las operaciones.

Articulo 19.- Determinacion de los resultados del ejercicio econémico

La determinacion de los resultados de ejercicio en la cooperativa se llevara a cabo
conforme a la normativa general contable.

CAPITULO VI: DISOLUCION

Articulo 20.- Disolucién



La disolucion de esta cooperativa se realizara durante la primera quincena del mes
de junio de 2017, al final del curso académico.

CAPITULO VII: INDISCIPLINA

Articulo 21.- Indisciplinay dejadez en las obligaciones.

En el caso de que un socio incurra en la dejadez de sus funciones, sera amonestado
verbalmente o por escrito por el presidente o presidenta d ela cooperativa. Si tras
este aviso la conducta insolidaria persistiera, debera pagar una multa por infraccion
de sus obligaciones como socio de 5€. Si pese a las dos medidas anteriores la
situacion persistiese, el socio sera expulsado de la cooperativa sin derecho a
recuperar la aportacion social y dejando de ser miembro de hecho de la cooperativa,
por lo que en ninglin caso podra ejercer sus derechos como socio.

De manera adicional, el profesor, D. Juan Fernandez Sanchez, debera imponer un
medio alternativo para la evaluacion de la participacion del sujeto en el proyecto
EJE.

DISPOSICION FINAL. DE LA CONCILIACION Y ARBITRAJE

Las discrepancias o controversias que puedan surgir en la Cooperativa, entre los
socios y la cooperativa, incluso en el periodo de liquidacion, seran sometidas a la
mediacion, la conciliacion o el arbitraje del presidente/s de la cooperativa. El profesor
de la asignatura, D. Juan Fernandez Séanchez intervendra tan sélo en ultima
instancia, teniendo el poder y autoridad para decidir en solitario.

En Las Torres de Caotillas, a 27 de Enero de 2017.

Fdo: Socios:

1) Nombre: Julia Moreno Palazon Firma:
2) Nombre: Jose Ortuiio Marsilla Firma:
3) Nombre: Victor M. Palazén Medina Firma:

4) Nombre: Jesus Carillo Lépez Firma:



5) Nombre: Fernando Rodriguez Rodriguez Firma:

6) Nombre: Erika Pagan Belmonte Firma:
7) Nombre: Maria Pérez Garcia Firma:
8) Nombre: Aaron Vicente Hernandez Firma:
9) Nombre: Meritxell Vazquez Aranda Firma:
10) Nombre: Maria Lax Bastida Firma:
11) Nombre: Elena Pefalver Tortosa Firma:

12) Nombre: Juan Francisco Noguera Zapata  Firma:
13) Nombre: Maria Dolores Lopez Méndez Firma:

14) Nombre: Juan Fernandez Sanchez Firma:



