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 ESTATUTOS DE LA ANUP, S.COOP. 

                                  CAPITULO 1: INFORMACION GENERAL
Artículo 1. Denominación: La empresa se llama ANUP.

Artículo 2. Domicilio social: La empresa se ubica en la C/Camino Real, 3.  I.E.S. J. Martínez Ruiz,”Azorín” de Yecla (Murcia)

Artículo 3. Tipo de actividad: La empresa se dedica a la compra y venta de productos.

Artículo 4. Duración de la actividad: La empresa durará desde Septiembre de 2016 a Junio de2017.

Artículo 5. Objetivo de la empresa: nuestros objetivos son la obtención de beneficios y conocimientos sobre el funcionamiento de una empresa.              
                            CAPITULO 2: REGIMEN ECÓNOMICO

Artículo 6 -Capital social.

La aportación será de 10 € por persona, con un total de 240 €

   El capital social es el dinero que ponemos entre todos.

Artículo7-Distribución de beneficios: el 30% de los beneficios se donará a Spandy, el 70% se repartirá entre los socios a partes iguales 
CAPITULO 3: REUNIONES
Artículo 8 -SE celebrara una reunión al menos una vez al mes y cuando sea necesario por algún asunto a tratar.
Artículo 9 -NORMAS DE CONVOCATORIA 

El equipo directivo convocará la reunión con al menos un día de antelación

Artículo 10- NÚMERO DE ASISTENTES 

Para que los acuerdos sean validos tendrán que asistir en 60% de los socios, es decir 15 socios.
                                   CAPÍTULO 4: ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN

Artículo 11 -EQUIPO DIRECTIVO

Se han elegido como presidenta y vicepresidenta a Juana Evangelista y a Conchi Soriano mediante votación entre los candidatos presentados.

Artículo 12- DEPARTAMENTOS

Además se han creado los siguientes departamentos:

Departamento de comunicación

Departamento financiero

Departamento de contabilidad

Departamento de marketing

Departamento de coordinación

Departamento de compra venta

                                   CAPÍTULO 5  NORMAS DE ASOCIACIÓN

Articulo 13- REQUISITOS PARA SER SOCIO: pertenecer a la clase de 4ºE y realizar la aportación al capital.
Articulo 14-APORTACION OBLIGATORIA MINIMA: diez euros por socio. 

Artículo 15-  DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS: somos todos iguales, todos tenemos  que respetarnos, cumplir con nuestras obligaciones de la empresa.

Artículo 16- MOTIVOS DE EXPULSION Y PENALIZACION:
Las faltas se clasifican en 2 tipos leves y graves y se establecen las siguientes sanciones:

Faltas leves:

-faltas de asistencia no justificada: 0,20
-faltas de trabajos: 0,50
-hacer tonterías y no trabajar: 0,50
-faltas de puntualidad a partir de 7min:0,50

-retraso en los pagos: 0,50
  Faltas graves:

-meterse con los compañeros: expulsión: 2 euros.  Una comisión estudiará la situación y decidirá la sanción final.
-robar: expulsión más devolución de lo robado más pérdida       de la aportación 

                                      CAPITULO 6: DISOLUCION 

Artículo 17-
* Causas: la cooperativa finalizara con el curso escolar. 

Artículo 18-
* Distribución de excedentes: Una vez atendidas todas las obligaciones de la empresa (con los proveedores, los bancos…), un 30% del excedente va a ser donado a  Spandy la otra parte se repartirá entre los miembros de la cooperativa. 

