ESTATUTOS

Capitulo 1: Información general.

Artículo 1.Denominación.

La denominación de la empresa es Comeryec , S. Coop.
Artículo 2.Domicilio Social.

El domicilio social  se encuentra en el IES J. Martínez Ruiz “Azorín” en  Camino Real nº3 de Yecla (Murcia)
Artículo 3.Tipo de actividad y objeto social.

La empresa venderá bienes a otras cooperativas Eje de España. 

Artículo 4.Duración de las actividades.

La duración sería de un año escolar, desde octubre de 2016 hasta junio de 2017.

Capitulo 2: Régimen económico.

 Artículo 5.  Capital social: 

Nuestra cooperativa, llamada Comeryec, va a tener un capital aportado por cada socio de 12 € hasta tener un capital de 240 €.

Artículo 6.  Distribución de beneficios: 

Los beneficios obtenidos, después de vender nuestros productos, serán donados  al 100% a un asociación llamada “No hay limite”, un a organización social que integra a jóvenes y niños con discapacidad al deporte, desde fútbol, pasando por la petanca e incluso deportes de raqueta como es el padel o el tenis. El objetivo de esta donación es el de fomentar la integración de estas personas en todo tipo de deportes,  y a través de éste en la sociedad.
Capitulo 3: Reuniones.

Artículo 7. .Numero mínimo de asistentes. 

El numero mínimo de asistentes para hacer la reunión es de 16 alumnos , o sea un porcentaje del 70% .

Artículo 8. Normas de convocatoria. 

Paras convocar estas reuniones se hará con 24 horas de antelación  por parte del secretario (Rául) . 

Artículo 9. Calendario. 

Se harán reunión de mes en mes y cuando sea necesario por algún asunto a tratar. 
Capitulo 4: Órganos de Representación
Artículo 10. Órganos de representación: Consejo Rector

-Presidente: Ignacio.

-Secretario: Raúl Rodríguez.

-Vicepresidente: Enrique.

FUNCIONES:
-Departamento de dirección: se encarga de representar y organizar la empresa. Ignacio (Presidente),  Raúl Rodríguez (Secretario) y Enrique (Vicepresidente).
ELECCIÓN:
Ha sido elegido por votación entre los candidatos elegidos . 

Artículo 11.  Departamentos

Además se han creado los siguientes departamentos:

-Aprovisionamiento: se encarga de obtener los materiales necesarios. Raúl García y Nico.

-Departamento de producción: Transforma los materiales en bienes y servicio. María Molina, Ángela y David.

-Departamento de marketing: se encarga de gestionar el producto a los clientes.

Publicidad: María José, Ángela y María Sánchez.

Redes sociales: Juan José y Homero.

Comunicación: Pablo y María Andrés.

-Departamento de financiación: se encarga de obtener las fuentes financieras necesarias.

Pedro y Álvaro.

-Departamento de administración: se encarga de todas las operaciones de la empresa. Javier Gil y Manuel García.

-Departamento de recursos humanos: se encarga de la gestión del personal. Pedro, Pablo y Javier Calvo. 

Capitulo 5. Requisitos para ser socio. 
Artículo 12. Requisitos para ser socio. 

Pertenecer a la clase de fundamentos de administración y gestión de empresa de la clase 2º B D E Bachillerato de IES Azorín, y realizar la aportación al capital. 
Artículo 13. Aportación de capital mínimo.

Aportación de un capital mínimo a la empresa que será de 12 euros por socio separándolo en dos plazos de 6 euros. 

El primer plazo se recogerá la semana del 14 al 18 de noviembre. El segundo se realizará del 7 al 15 de enero. 
Sanción 1 euro por día de atraso.
Capítulo 6: Disolución

Artículo 14. Causas.

Esta empresa se disolverá al final de nuestro curso lectivo, ya que va asociado a la clase de Fundamentos de Administración y Gestión de Empresas. La fecha estimada de dicha disolución es en Mayo.

Artículo 15. Distribución de excedentes.

Nuestro beneficio o excedente será donado al 100% destinado a la asociación “Sin Límites”.

Los socios solo recibirán el dinero anteriormente invertido en caso de no tener pérdidas.

