ESTAUTS DE LA COOPERATIVA 

Objecte i activitats
L'objecte d'aquesta societat cooperativa és saber com portar una cooperativa .

Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves

condicions d'aptitud i capacitació professional.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps d'un curs i les seves activitats comencen des del moment de la seva constitució .

Servei d'Ordenació Jurídica i Registre
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Article 6. Requisits per a l'admissió

Per a l'admissió d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els requisits

següents: (8)

 Drets dels socis

Els socis tenen dret a: (12)

a) Realitzar una prestació de treball a la cooperativa i cobrar

-ne les quantitats a compte o bestretes, sense cap discriminació.

b) Elegir i ser elegits per als càrrecs dels òrgans de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a l'Assemblea General i a la resta d'òrgans dels quals formin part.

Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d'un soci, aquest soci tindrà dret al reemborsament de les seves

aportacions, voluntàries i obligatòries, al capital social, així com al retorn cooperatiu que li

correspongui en funció de la seva activitat cooperativitzada i, si escau, la part individualitzada

del Fons de reserva voluntari.

Fons socials obligatoris

a) Dels excedents comptabilitzats per la determinació del resultat cooperatiu, un cop

dedu

ï

des les pèrdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la

consideració de l'impost sobre societats, s'han de destinar, si escau, al Fons de reserva

obligatori i al Fons d'educació i promoció cooperativa els percentatges següents:

1. Al Fons de reserva obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidació econòmica de la cooperativa, s'ha de destinar com a mínim el 30% dels excedents nets (34).

2. Al Fons d'educació i promoció cooperativa cal destinar com a mínim el 10% dels excedents nets de cada exercici (34) i ha de tenir com a finalitats: la formació dels socis i dels treballadors en els principis i les tècniques cooperatives, empresarials, econòmiques i professionals; la promoció de les relacions entre cooperatives i la difusió del cooperativisme, i l'atenció a objectius d'incidència social i de lluita contra l'exclusió social (35).

b) Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduïdes les pèrdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors i abans de l'impost sobre societats, s'ha de destinar almenys el 50% al Fons de reserva obligatoria . 

Dissolució i liquidació

Són causes de dissolució de la cooperativa: (66 i 67)

a) La finalització de l'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo (68).

b) La voluntat dels socis (69).

c) La reducció del nombre de socis per sota del mínim legalment necessari per constituir la cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reducció del capital social per sota del mínim legalment establert a la llei o als estatuts, si es manté durant més de 6 mesos.

e) La fusió i l'escissió a què fan referència els articles del 74 al 83 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

f) El concurs o la fallida.

g) Qualsevol altra causa legalment establerta. 

Els socis col·laboradors

Poden entrar a formar part de la cooperativa com a socis col·laboradors tant les persones físiques com les persones jurídiques –públiques o privades– i, si el contingut de la vinculació amb la cooperativa ho permet, les comunitats de béns i les herències jacents. Els socis col·laboradors, sense efectuar l'activitat cooperativitzada principal, poden col·laborar en la consecució de l'objecte social de la cooperativa.

