ESTATUTS:  COOPERATIVA CASA NOSTRA
CAPÍTOL I
ARTICLE 1.- Denominació:
Som una cooperativa de recent creació, ens diguem CASA NOSTRA.
ARTICLE 2.- Domicili  Social i Àmbit d’actuació:
El domicili social s’estableix a l’institut Cendrassos c/arquitecte Martínez S/N de Figueres.
TELÈFON: 972 50 79 08
L’ÀMBIT D’ACTUACIÓ DE LA COOPERATIVA SERÀ: L’estat Espanyol.
ARTICLE 3.- Tipus d’activitats:
Compra i venda de productes de gran qualitat.
ARTICLE 4.- Durada de l’empresa:   Des de principi de curs fins el 15 de juny de 2016.
ARTICLE 5.- Objectiu de l’activitat:
   -Aprendre a gestionar una empresa.
   -Obtenir beneficis.
   -Aprendre a treballar en equip.
ARTICLE 6.- Requisits per ser-ne soci:
CAL:
   -Ser alumne de l’institut Cendrassos.
   -Ser alumne de 3r d’ESO.
   -Formar part de l’optativa Emprenadoria.
ARTICLE 7.- Aportació obligatòria mínima:
Cada soci ha d’ aportar obligatòriament un mínim de 5€.

ARTICLE 8 .- Drets i deures dels socis:
               DRETS:
   -Tot soci té dret a participar en la cooperativa.
   -Tot soci pot donar el seu punt de vista i opinar en la cooperativa.
   -Tot soci rebrà el mateix valor econòmic sempre que assisteixi i participi amb         freqüència.
               DEURES:
     -Els socis han d’assistir i participar en l’empresa.
     -Els socis han d’aportar el pressupost establert.
     -Els socis han de tenir un mínim d’interès per l’empresa i sempre un comportament   adequat. 
ARTICLE 9 .- Motius d’expulsió o penalització:
     -El mal comportament d’un soci pot ser sancionat i ser motiu d’expulsió.
     -La manca d’aportació en el pressupost soci pot ser sancionat i ser motiu d’expulsió.

CAPÍTOL III: ÒRGANS DE LA SOCIETAT COOPERATIVA
ARTICLE 10 .- ASSEMBLEA GENERAL:
L’assemblea general de la cooperativa, constituïda pels socis convocats vàlidament, és l’òrgan d’expressió de la voluntat social. Els acords d’aquesta són obligatoris per a tots els socis, fins hi tot els que no estan d’acord amb els acords i els que no han assistit a la reunió que els ha adoptat. 
ARTICLE 11 .-FUNCIONS I COMPETÈNCIES DE L’ASSEMBLEA:
    3- Escollir els càrrecs de cada membre de la cooperativa.
    2- Votar les decisions que ha de prendre la cooperativa.
    3- Exposar idees per part dels membres de la cooperativa.
    4- Aprovar els  estatuts o possibles modificacions d’aquestes.
     5- Controlar l’activitat i la gestió de la cooperativa.
     6- Convocar les reunions.
     7- Decidir els productes que es comercialitzen.
     8- Fixar els preus de venda dels productes.
     9-Decidir a quina finalitat social (ONG...), es destinaran una part dels beneficis.
ARTICLE 12 .-ELS ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ:
     PRESIDENT/A: Luís Arguijo.
     SECRETARI/A: Genís Pijoan.
     TRESORER/A: Judith Alay.
         *Els càrrecs tenen la mateixa durada que la cooperativa. 
          
ARTICLE 13 .- LA PRESIDÈNCIA 
TASQUES:
     -Té l´última paraula a l´hora de prendre decisions. 
 -Hauria d´actuar com a líder de la cooperativa.
 -La presidència exerceix la representació de la cooperativa.
 -Presideix les reunions de l´assemblea de socis.
ARTICLE 14.- SECRETARI/A 
     -Redacta les actes i la documentació .
     -Dóna suport al suport al president/a.
     -Ocupa el lloc del president, en cas de aquest no pugui.
ARTICLE 15.- TRESORER/A 
     -És el responsable de la comptabilitat.
     -Controla les entrades i sortides dels diners.
     -Planifica els pagaments.

CAPÍTOL IV: REUNIONS 
   *L ´ assemblea general es reunirà de forma ordinària a l´inici i a la   finalització de la cooperativa, i un cop cada 2 mesos. I de forma extraordinària, quan l´assemblea ho cregui convenient. 
    *Caldrà un mínim de 6 assistents.
ARTICLE 16.- CONVOCATÒRIES DE LES REUNIONS:
     -Tres dies amb antelació de les reunions es lliurarà la convocatòria.
 CAPÍTOL V: REPARTIMENTS EXCEDENTS DISSOLUCIÓ.
ARTICLE 17  
     -Una vegada  pagats els deutes contrets per la cooperativa es retornarà el capital   aportat als socis.
     -En cas de que hi hagi beneficis, aquests es repartiran equivalentment entre els socis, després de treure el 20% per destinar-lo a una finalitat social.
ARTICLE 19
     -La dissolució es produirà, com a molt tard,  el 20 de juny del 2016












ESTATUTOS: COOPERATIVA CASA NOSTRA


CAPÍTULO I

ARTÍCULO 1.- Denominación:

Somos una cooperativa de reciente creación, nos llamamos CASA NOSTRA


ARTÍCULO 2.- Domicilio Social y Ámbito de actuación:
El domicilio social se establece en el instituto Cendrassos c / arquitecto Martínez S / N de Figueres.

TELÉFONO: 972 50 79 08

EL ÁMBITO DE ACTUACIÓN DE LA COOPERATIVA SERÁ: El estado Español.

ARTÍCULO 3.- Tipo de actividades:

Compra y venta de productos de gran calidad.

ARTÍCULO 4.- Duración de la empresa: 22 de junio de 2016.

ARTÍCULO 5.- Objetivo de la actividad:

   - Aprender a gestionar una empresa.

   -Obtener Beneficios.

 -  Aprender a trabajar en equipo.

ARTÍCULO 6.- Requisitos para ser socio:

SE REQUIERE:

   -Ser alumno del instituto Cendrassos.

   -Ser alumno de 3º de ESO.

   -Formar parte de la optativa Emprendimiento.

ARTÍCULO 7.- Aportación obligatoria mínima:

Cada socio debe aportar obligatoriamente un mínimo de 5 €.

ARTICULO 8 .- Derechos y deberes de los socios:

               DERECHOS:

   -Todo socio tiene derecho a participar en la cooperativa.

   -Todo socio puede dar su punto de vista y opinar en la cooperativa.

   -Todo socio recibirá el mismo valor económico siempre que asista y participe con frecuencia.

               DEBERES:

     -Los socios deben asistir y participar en la empresa.

     -Los socios deben aportar el presupuesto establecido.

     -Los socios deben tener un mínimo de interés por la empresa y siempre un comportamiento adecuado.

ARTÍCULO 9 .- Motivos de expulsión o penalización:

     -El mal comportamiento de un socio puede ser sancionado y ser motivo de expulsión.

     -La falta de aportación en el presupuesto socio puede ser sancionado y ser motivo de expulsión.

CAPÍTULO III: ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
ARTÍCULO 10 .- ASAMBLEA GENERAL:

La asamblea general de la cooperativa, constituida por los socios convocados válidamente, es el órgano de expresión de la voluntad social. Los acuerdos de esta son obligatorios para todos los socios, incluso los que no están de acuerdo con los acuerdos y los que no han asistido a la reunión.





ARTÍCULO 11.-FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA:

    3- Elegir los cargos de cada miembro de la cooperativa.

    2- Votar las decisiones que debe tomar la cooperativa.

    3- Exponer ideas por parte de los miembros de la cooperativa.

    4- Aprobar los estatutos o posibles modificaciones de las mismas.

     5- Controlar la actividad y la gestión de la cooperativa.

     6- Convocar las reuniones.

     7- Decidir los productos que se comercializan.

     8- Fijar los precios de venta de los productos.

     9-Decidir qué finalidad social (ONG ...), se destinarán una parte de los beneficios.

ARTÍCULO 12.-LOS ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN:

     PRESIDENTE / A: Luís Arguijo.

     SECRETARIO / A: Genís Pijoan.

     TESORERO / A: Judith Alay.

         * Los cargos tienen la misma duración que la cooperativa.

            
ARTÍCULO 13 .- LA PRESIDENCIA

TAREAS:

     -Tiene la última palabra a la hora de tomar decisiones.
 
     -Debería actuar como líder de la cooperativa.
     
    -La presidencia ejerce la representación de la cooperativa.
 
    -Presidente las reuniones de la asamblea de socios.




ARTÍCULO 14.- SECRETARIO / A

     -Redactar las actas y la documentación.

     -Da apoyo al apoyo al presidente / a.

     -Ocupa el lugar del presidente, en caso de éste no pueda.

ARTÍCULO 15.- TESORERO / A

     -Es el responsable de la contabilidad.

     -Controla Las entradas y salidas del dinero.

     -Planificar los pagos.

CAPÍTULO IV: REUNIONES

   * La asamblea general se reunirá de forma ordinaria al inicio ya la finalización de la cooperativa, y una vez cada 2 meses. Y de forma extraordinaria, cuando la asamblea lo crea conveniente.

    * Habrá un mínimo de 6 asistentes.

ARTÍCULO 16.- CONVOCATORIAS DE LAS REUNIONES:

     -Tres días con antelación de las reuniones se entregará la convocatoria.

 CAPÍTULO V: REPARTOS EXCEDENTES DISOLUCIÓN.

ARTÍCULO 17.-

     -Una vez pagadas las deudas contraídas por la cooperativa se devolverá el capital aportado a los socios.

     -En caso de que haya beneficios, estos se repartirán equivalentemente entre los socios, después de sacar el 20% para destinarlo a un fin social.

ARTÍCULO 19
-La Disolución se producirá, como muy tarde,  el 20 de junio de 2016

