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Estatutos de la Cooperativa J23

1. OBJETIVOS

Esta  cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven
Europea con una finalidad didáctica  que permitirá a sus integrantes: conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: democracia, igualdad, solidaridad.
Tomar decisiones democráticamente 
Gestionar un proyecto de forma  cooperativa
Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa. 
   
Esta cooperativa no está legalmente constituida. No obstante, tiene que quedar registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y se tiene que administrar de acuerdo con las reglas de funcionamiento de una cooperativa real:

Tiene que promover la participación de los socios trabajadores.
Tiene que ser administrada por los socios trabajadores.
Tiene que pertenecer a los socios trabajadores.
Tiene que contribuir a la formación de los socios trabajadores.



2. ADHESIÓN

Los socios de la cooperativa son los estudiantes de 4D de la ESO del Instituto La Visual d’Empordà que promueven la creación de la cooperativa y  solicitan su registro a REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.

Cada uno de los socios tiene que realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometer a asolir los objetivos de la cooperativa y respetar las reglas de funcionamiento.

  3.CAPITAL SOCIAL

El capital social de la cooperativa está constituida por todas las aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condición de socio cada miembro tiene que aportar 10€. 
Se realizara una aportación del 15% a los Refugiados de Siria.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibe un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a su devolución  y a la distribución de los excedentes.





Devolución del capital social

La  devolución de la aportación se realizara a final de curso, una vez satisfechas todas las deudas que la cooperativa haya contraído 

4. DERECHOS DE LOS SOCIOS

La condición de ser socio permite tener los siguientes derechos: 

· Derecho a la opinión y el voto.
· Derecho a participar en la cooperativa.
· Respetar las diferentes ideas.
· Solicitar información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.
· Participar en los excedentes con proporción al trabajo desarrollado.
· Ser respetados entre nosotros y cada uno de los socios.
· Derecho a asistir a las reuniones.
· Derecho a obtener el  capital más un benefició
· Derecho a estar informado en todo lo que pase en la cooperativa.
· Derecho a asistir a las actividades que organicemos.
· Participar en los votos.
· Ser elector y elegible por los cargos sociales.
· Igualdad de derechos.
· Derecho a ser escuchado.
· En caso que un socio permanezca expulsado de la cooperativa, se le devolverá la cantidad de dinero que haiga aportado a la capital.
· Recoger los beneficios al final del proceso de la cooperativa.



5. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

La condición del socio obliga a asumir los deberes siguientes: 
· Asistir a las reuniones.
· Acatar las decisiones de la cooperativa.
· Aceptar los cargos sociales.
· Asumir las responsabilidades.
· Participar en las actividades.
· Solicitar información sobre cualquier aspecto.
· Traer el material necesario.
· Respetar a los socios de la cooperativa.
· Votar.
· Respetar el material.
· Compartir el beneficio.
· Aportar el capital a la cooperativa.
· Ser puntual.
· Asistir a los mercados que se hacen.
· Participar en el objetivo de la cooperativa.
· Escuchar a la presidenta.
· No dedicarse a jugar.




6. ORGANIZACIONES Y RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes a la asamblea constituyen el quórum.

Los miembros presentes a la Asamblea General escogen a sus representantes, que forman el consejo de administración de la cooperativa.

Presidenta: Nyuma
Secretaria: Ainhoa
Tesorera: Aixa

A la hora, los socios deciden también la elección de los coordinadores siguientes:

Coordinador de producción: Nerea Reyes. 
Coordinador de márquetin: Nayeli murillo.
Coordinador de administrativo: Ainhoa Marmol
Coordinador de vendas: Nora El Barnoussi
Coordinador de compras: Alex Olaru
Coordinador de comunicación: Alicia Puerto
Estos se encargan de llevar a practica las decisiones que tomen los miembros de la cooperativa y de  rendir cuentas a todos los socios en reuniones sucesivas. 
La presidenta, la secretaria y la tesorera son las personas autorizadas para firmar documentos en el nombre de la cooperativa.
Al final del curso es necesario presentar un informe anual de actividades delante de la asamblea. 


7. ASAMBLEA GENERAL

Además de la Asamblea de la Constitución de la cooperativa, se convoca otra Asamblea General al final del curso. La convocatoria se tiene que hacer llegar a todos los socios con una semana de antelación como mínimo. La convocatoria tendría que incluir el orden del día.

En esta Asamblea Final, la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La asamblea tiene que aprobar el repartimiento de excedentes excluyendo previamente. 

La cantidad destinada a los retornos cooperativos entre los socios. 

8. REUNIONES

Las reuniones ordinarias se tienen que desarrollar cada semana. Se puede convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo crean oportuno.
Para que una reunión sea valida tiene que contar con las presencia del 50% de los socios +1.





9. DURADA DE LA ACTIVIDAD

La cooperativa se considera activa desde el momento en què se solicita la inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE a principio del curso escolar i da por finalizada su actividad cuando se acaba su curso escolar 2015/2016.
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