
PACTO SOCIAL: 
Artigo nº 1 

Tipo e Firma 
1- A empresa, no contexto da metodologia EMPRE, é comercial, adopta o tipo cooperativo e a firma VilOrigens. 

 

Artigo nº 2 

Sede 
1- A empresa tem sede na sala TIC da Escola Agrupamento de Escolas de Vila de Rei, na freguesia de Vila de Rei, no concelho de Vila 

de Rei. 
 

Artigo nº 3 

Objecto 
1- A empresa tem por objecto a produção e a comercialização de produtos hortícolas, produtos alimentares. 

 

Artigo nº 4 

Capital 
1- O capital social, integralmente realizado em numerário, é de 11 euros , representado pelas seguintes quotas: 

a) Uma quota com o valor nominal de 1€, pertencente a cada um dos 11 sócios da cooperativa. 
 

Artigo nº 5 

Gerência 
1- A administração e representação da empresa são exercidas por directores eleitos pelos membros da cooperativa que são os 

directores de cada departamento. 
2- A cooperativa obriga-se com o conjunta de 5 diretores, sendo eles: 

• Direcção Geral: Silvia Vicente 
• Departamento de Marketing:Daniel Laranjeira 

• Departamento Comercial: Mariana Maria 
• Departamento Financeiro: Ana Pereira 

• Departamento de Produção: Daniela Alves 
 

(Inserir todos os departamentos da empresa e respectivos directores) 
 

Artigo nº 6 

Distribuição de dividendos 
1- Atingindo a fase de fecho de actividades do projecto EMPRE, os sócios deliberaram que as quotas deverão ser restituídas, sendo 

que os lucros (caso existam) serão distribuídos da seguinte forma: 
- 23% dos lucros será doado para a(s) seguinte(s) instituição(ões): 

(Inserir nomes das instituições) 
- 77% dos lucros será (repartido em partes iguais para cada sócio/para uma actividade em conjunto) (Apagar a que não interessa). 

 
Aos dezasseis dias do mês de novembro do ano de 2015. 

Todos os membros da cooperativa (alunos) estavam presentes. 

 


