
 

 
 

Capítol 1: Denominació i àmbit social 

Article 1. Nom i raó social 

La cooperativa funcionarà sota el nom: “TEAM COOP” S.Coop. 

Article 2. Objecte social  

La Cooperativa té com a objecte social conèixer i posar en pràctica els valors 

de la cooperació: equitat, democràcia, igualtat i solidaritat prenent decisions 

democràticament i gestionant un projecte de forma cooperativa. 

Article 3. Durada 

La cooperativa es constitueix des del  6 de novembre fins al final de curs 2015-

2016. 

Capítol 2 : Domicili social 

Article 4. Domicili 

El domicili social queda establert a  

INS Castell dels Templers 
Passeig Onze de Setembre, 137  
25003  LLEIDA 

Capítol 3: Règim econòmic  

Article 5. Capital social 

El capital social estarà constituït per les aportacions dels socis QUE EN EL 

NOSTRE CAS SERÀ D´UNA APORTACIÓ INICIAL DE 5 EUROS ( abans del 

12 de Novembre del 2015).  

Les aportacions que falten de les butlletes de la cistella els socis es 

comprometen a entregar-les com a màxim el dia 18 de Desembre del 2015. 

L’Assemblea General podrà acordar l'exigència de noves aportacions 

obligatòries . 

  



 

Article 6. Distribució de beneficis  

La nostra cooperativa és una cooperativa EJE i al final de l'exercici retornarà 

les aportacions als socis i dels BENEFICIS es destinarà un  15 % per a una 

obra social i la resta es repartirà entre els socis desprès d´aplicar les sancions 

corresponents en cas de que calgui. 

Capítol 4: Personal  

Article 7: Organització i responsabilitats. 

La responsabilitat de la gestió recau en els membres de la cooperativa. Els 

socis formen l’Assemblea General. Els membres presents en l’assemblea 

prendran les decisions. 

Els membres presents de l´assemblea general elegeixen als seus 

representants que formaran el consell d’administració de la cooperativa. 

I es repartiran les tasques de cada departament i els socis que els formaran. 

Presidència:  Vicky Silva i Anaïs Vito 

Administració: Yeneva, Paula, Marta 

Tresoreria: Judith, Anaïs, Natalia 

Vendes: Josep, Amanda, Kimberly 

Compres: Andrea, Buchra, Jose Maria 

Màrqueting: Blau, Jordi, Esme 

La presidència son les persones autoritzades per firmar documents en el nom 

de la cooperativa. 

Al final del curs serà precís presentar un informe anual d’activitats davant de 

l’assemblea.  

Article 8 - Dret de vot 

En l’ Assemblea General cada soci té dret a un vot. 

Article 9 - Vot per representant 

El soci NO podrà fer-se representar en las reunions de l’Assemblea General 

per mitjà d’altre soci. 

Article 10 - Adopció dels acords. 



 

Només en els supòsits previstos a la llei de Cooperatives, l’Assemblea General 

adoptarà els acords per més de la meitat dels vots vàlidament expressats, no 

sent computables a aquest efectes  els vots en blanc ni les abstencions. 

Acords per majoria, la meitat més un. 

Article 11. Obligacions de els socis i / o sòcies 

Els socis estan obligats a:  

A) Fer el desemborsament de l’aportació  i complir les obligacions 

econòmiques que  corresponguin. 

B) Assistir a les reunions de l’assemblea general  

C) Acceptar els càrrecs socials. 

D) Complir els acords vàlidament adoptats per els òrgans de govern. 

E) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, tenint en 

compte que la divulgació pot perjudicar els interessos socials. 

F) Complir altres deures que resulten de preceptes legals i d’aquests  estatus. 

G) Participar en les activitats que són l´objecte de la cooperativa . 

Els socis responen davant la cooperativa de l’incompliment o compliment 

defectuós de les obligacions socials, amb la reducció dels beneficis en la 

part que s’acordi. 

Article 12. Dret dels socis i / o sòcies 

Els socis i / o sòcies tenen dret a: 

A) Adquirir els béns o beneficiar-se dels serveis de la cooperativa d’acord amb 

el seu objecte social. 

B) Triar i ser elegits pels càrrecs dels òrgans de la societat. 

C) Participar, amb veu i vot, en la pressa d’acords de l’assemblea general i en 

la resta d’ òrgans de les que formen part. 

D) Rebre informació sobre les qüestions que afecten als seus interessos 

econòmics i socials en els terminis que estableixen el article 24 de la llei de 

cooperatives de Catalunya, que regula el dret d´informació. 



 

E) Participar en els excedents, si n´hi ha, d’acord amb el que s ’estableix en 

aquests Estatuts. 

F) Percebre el reemborsament de l’aportació actualitzada en cas de baixa, 

liquidació, separació per fusió, escissió o transformació de la cooperativa. En 

cas de expedient sancionador i expulsió no se li reemborsarà. 

 

Capítol 5: Llibres i comptabilitat 

Article 13. Els comptes  

Els informes dels comptes seran públics en google drive i poden ser consultats 

per qualsevol soci en qualsevol moment, i seran supervisats prèviament per la 

interventora: Maria Farrús 

Capítol 6:  Dissolució i liquidació 

Article 14 – Dissolució 

La societat cooperativa es dissoldrà per acord de l'Assemblea General adoptat 

majoria de 2/ 3 dels socis presents i representats , així com per les altres 

causes previstes en l'article 70 la Llei 27/99 , de Cooperatives . 

En tot cas es considerarà dissolta el 6 de juny de 2015. 

Dissolta la societat s'obrirà el període de liquidació. 

 

Capítol 7 : Normes de disciplina social 

Article 15 - Normes de disciplina social 

Els socis només poden ser sancionats per les faltes prèviament tipificades en 

els presents Estatuts , que es classifiquen en faltes lleus, greus i molt greus . 

Només poden imposar-se als socis les sancions que , per a cada classe de 

faltes , estiguin establertes en els Estatuts. 

Article 16 – Faltes 

Les faltes comeses pels socis , d'acord amb la seva importància , 

transcendència i grau de mala fe , es classifiquen en lleus , greus i molt greus . 

Es consideren faltes lleus: 



 

1r) No assistir a classe sense justificar i no haver lliurat la feina pendent.  

2n) No participar en l'activitat proposada. 

Es consideren faltes greus: 

1r) No complir amb els termes de lliurament i treball assignat . 

2n) Faltar el respecte a la resta de socis. 

Es consideren faltes molt greus: 

1r) Robar diners de l'empresa . 

2n) Destrucció dels productes tant materials com digitals . 

3r) Robar productes de la cooperativa . 

En tot cas , l'expulsió dels socis només procedirà per falta molt greu i 

sota votació de la resta dels socis.  

Article 17 - Competència sancionadora i procediment 

La facultat sancionadora és competència indelegable del Consell Rector / 

Administrador únic , i s'exercirà d'acord amb el següent procediment : 

1. Faltes lleus : 50 cèntims 

2. Faltes greus : 1 € 

 3. Faltes molt greus : 5 € 

 

En tots els supòsits és preceptiva l'audiència prèvia dels interessats i les 

seves al·legacions, que s'han de fer per escrit en els casos de faltes greus 

o molt greus . 

 

 


