Estatutos de la Cooperativa “"LA TROUPE”
I.E.S. José Martinez Ruiz “Azorin” de Yecla (Murcia)

CAPITULO 1. DE LA DENOMINACION, OBJETIVO Y AMBITO DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 1

Con la denominacién de Cooperativa LA TROUPE, del IES José
Martinez Ruiz “Azorin” de Yecla (Murcia) se constituye una
cooperativa escolar que se regira por las disposiciones del presente
estatuto, y en todo lo que éste no previere por la "Reglamentacion
de Cooperativas Escolares” y con los principios de la Ley de
cooperativas vigente.

ARTICULO 2

La duracion de la cooperativa es limitada, su actividad comienza al
inicio del curso escolar y termina a mediados de junio con la
finalizacién del curso.

ARTICULO 3

El domicilio de la cooperativa se localiza en el IES José Martinez Ruiz
“Azorin”, en la C/Camino Real, N° 3, de la ciudad de Yecla, de la
Region de Murcia, con cdédigo postal 30510.

ARTICULO 4

La cooperativa tendra por objeto:

a) Educar a los asociados en el conocimiento y la practica de los
principios cooperativos.

b) Estimular el ahorro en sus diversas formas, destacando sus
virtudes como sana costumbre de prevision para necesidades
futuras y como factor esencial de progreso.

c) Auspiciar y realizar tareas de indole cultural, artistica, deportiva
y recreativa.

d) Llevar a cabo tareas laborales y productivas de caracter
artesanal, industrial o comercial, con el propdsito del consumo
y distribucion de los productos.

e) Promover la Integracion del alumnado en las actividades
educativas y generales del centro escolar, facilitando la
convivencia entre los alumnos.

f) Desarrollar la capacidad creadora y los habitos de trabajo en
equipo, impulsando la educacién intelectual, moral, civica,
econdmica y cooperativa de los asociados.



g) Fomentar el ejercicio pleno de la democracia, fomentando en
los alumnos el esfuerzo personal, la solidaridad, la libertad, la
igualdad vy la justicia.

CAPITULO II. DE LOS SOCIOS. DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO 5

Podrdn ser socios de la cooperativa todos aquellos alumnos
matriculados en la optativa de Iniciacién Profesional de
Administraciéon de 4° de ESO del I.E.S. Azorin durante el curso
académico 2015-2016. También formara parte de la cooperativa la
profesora de la asignatura, Irene Vidaureta que desarrollara
funciones de staff y que tendra voz, pero no voto, en los asuntos de
la cooperativa. Asi mismo, se aceptara como socios a aquellos
alumnos que por necesidades educativas asi lo considere el
profesorado.

ARTICULO 6

La adhesién a la cooperativa sera libre. Las personas que deseen
formar parte de la cooperativa deben cumplir los requisitos a los que
se hace referencia en el articulo 5°.

ARTICULO 7

Los socios de la cooperativa tendran que tener una serie de
responsabilidades que deberan cumplir, en el caso de que se
incumpla tendra que dar 0,50€ para la bolsa de la empresa.

ARTICULO 8

Los socios trabajadores tienen derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

b) Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la
adopcion de acuerdos por la Asamblea General.

c) Recibir la informacidén necesaria para el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Cooperativas y en estos Estatutos.

d) Prestar su trabajo personal en la empresa cooperativa.

e) Todo socio podra ejercitar el derecho de informacién en los
términos previstos, en estos Estatutos o en los acuerdos de la
Asamblea General.

f) Todo socio tiene libre acceso a los libros de registro de socios de la
cooperativa, asi como al libro de Actas de la Asamblea General vy, si lo
solicita, el Consejo Rector debera proporcionarle copia certificada de
los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.



ARTICULO 9
Los socios trabajadores estan obligados a:

a) Asistir a la reunién de la Asamblea General y del departamento a
los que pertenezcan o fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos
sociales de la cooperativa.

c) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la
cooperativa, mediante su trabajo durante las horas y dias del
calendario laboral que fije la Asamblea General.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa
cuya divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

ARTICULO 10

La baja como socio de “LA TROUPE"” se producira obligatoriamente a
mediados de junio de 2015, cuando termine el curso escolar.

No se considera la baja como cooperativista por cualquier otra razén.

ARTICULO 11

1. A los socios y asociados solo les pueden ser impuestas sanciones
fijadas en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente
recogida en los mismos.

2. Las faltas cometidas por los socios se clasificaran en:

a) Leves: estas faltas son aquella como retrasos, falta de
disciplina, bajo rendimiento, ausencia del puesto de trabajo.
Tres faltas leves se transforman en una grave, y podran ser
sancionados econdmicamente o bien presentando el trabajo en
la proxima jornada si eso es posible por la naturaleza del
mismo.

b) Graves: estas faltas se producen por no presentar a tiempo los
trabajos al profesor. Dos faltas graves se transforman en una
muy grave, y seran sancionados econdmicamente o mediante
alguna actividad adicional.

c) Muy Graves: estas faltas son aquellas en las que el socio con su
trabajo o ausencia de él, impida del buen funcionamiento de la
actividad normal de la cooperativa podran ser sancionados
econdmicamente bien con una multa o bien con una reduccion
de hasta un 5% en su participacion en los beneficios de la
cooperativa.



ARTICULO 12

En cuanto a la cuantificacion de las sanciones y su aplicacion:

a) El importe de la sancion o en su defecto cualquier penalizacién
a que diera lugar la falta cometida, como trabajos extras sera
establecido en la Asamblea General por mayoria de la mitad
mMas uno como minimo.

b) La suscripcion y pago de 10 €, que otorga la condicién de socios
termina el 30 de Noviembre de 2015, el incumplimiento podra
dar lugar a penalizaciones que seran acordadas por la Asamblea
General.

c) La asamblea General en Ultima instancia podra valorar y
sancionar aquellas practicas que impidan el buen
funcionamiento de la cooperativa. En las sanciones graves y
muy graves, el consejo rector puede acordar imponer multas
gue oscilen entre 1 y 3 €, en funcidon de la falta. Todos estos
comportamientos seran tenidos en cuenta por Irene Vidaurrera
(profesor y staff de la cooperativa), a la hora de calificar la
materia de iniciacion a la administracion.

d) Las sanciones deberan ser satisfechas para asi poder volver a
participar de la Cooperativa con todos sus derechos, los cuales
guedaran en suspenso.

CAPITULO III. REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 13

El capital social de la cooperativa esta constituido por todas las
aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condicién de socio cada miembro debera aportar la
cantidad de 10 €. Una vez realizada la aportacion, el miembro
recibird la acreditacién de su condicion de socio. La propiedad de la
aportacion social es intransferible.

El capital inicial se fija asi en 300 euros. Se divide en participaciones
nominativas de 10 euros cada una. La Asamblea General podra
decidir por unanimidad realizar ampliaciones de capital en caso de
gue la actividad lo requiera y los socios de la cooperativa tendran
derecho de suscripcion preferente sobre dichas participaciones.

ARTICULO 14

Durante la primera quincena de junio de 2015 se procedera a la
disolucion de la sociedad, distribuyendo los fondos resultantes de la
liquidacién de la siguiente manera:



A. En primer lugar se procedera al reembolso de las aportaciones
realizadas por los socios.

B. A continuacion se repartira el excedente de la actividad, si lo
hubiere. Dicho excedente se repartira de la siguiente manera:

a) El importe correspondiente a los impuestos del IVA e
Impuesto de Sociedades se destinara a la asociacion SPANDY.
b) El resto serd repartido entre los socios trabajadores en
proporcién directa al capital aportado y el trabajo desarrollado
en la cooperativa teniendo en cuenta las sanciones.

ARTICULO 15

A mediados de junio de 2015 quedara cerrado el ejercicio econdmico
de la cooperativa procediéndose a calcular el beneficio contable de las
operaciones y presentacion de los Libros y la Memoria.

ARTICULO 16

Para determinar los resultados del ejercié se aplicard la normativa
general contable.

CAPITULO 1IV. ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 17

La Asamblea General, constituida por los socios debidamente
reunidos, es el drgano supremo de expresidn de la voluntad social,
para deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su
competencia.

ARTICULO 18

1. Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a
las Leyes y a estos Estatutos, obligan a todos los socios
trabajadores, incluso a los disidentes y a los ausentes de la
reunion.

2. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias una vez al mes
o extraordinarias.

ARTICULO 19

La Asamblea quedard constituida cuando estén presentes o
representados mas de la mitad de los votos sociales. La Asamblea
estara presidida por el presidente y los directores de los diferentes
departamentos y actuaran de secretarios/as los socios que hayan sido
designados para este fin.



ARTICULO 20

1. La Asamblea General fijara la politica general de la Cooperativa
y podra debatir sobre cualquier otro asunto de interés para la
misma, siempre que conste en el orden del dia.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopcién de
los siguientes acuerdos:

a) Examen de la gestidn social y aprobacidon de las cuentas
anuales

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Todos los demas acuerdos en que asi lo establezcan los
Estatutos.

ARTICULO 21

La Asamblea adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos
validamente emitidos.

ARTICULO 22

1. La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa del
presidente de la Cooperativa o a peticion de un minimo de 5 de
socios. A la peticidon o solicitud de Asamblea se acompafnara el orden
del dia de la misma.

2. La Asamblea General se convocara con una antelacion minima de
cinco dias y maxima de diez dias, a la fecha prevista para su
celebracién.

3. La convocatoria se publicara en el WhatsApp de la Cooperativa.

ARTICULO 23

Cada socio trabajador tiene derecho a un voto.

ARTICULO 24

1. El acta de la Asamblea, que debera redactar el/la Secretario/a de
la misma, expresara el lugar y la fecha de la reunién, orden del dia,
un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que
se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los
resultados de las votaciones.

2. El acta de la sesién debera ser aprobada por la mayoria de los
socios de la Asamblea General. El acta sera firmada por el/la
presidente/a y al menos uno de los dos secretarios de la Cooperativa.

ARTICULO 25

Es el érgano colegiado de gobierno, gestion y representacion de la
cooperativa, su actuacién depende de lo establecido en la Ley de



Cooperativas, estos Estatutos y en la politica general fijada por la
Asamblea General.

ARTICULO 26

En cuanto a la organizacién interna de la cooperativa, esta dividida en
los siguientes departamentos:

PRESIDENCIA: Ana M2 Tomas

SECRETARIA/ADMINISTRACION: Blanca Prats y Angela Ferriz

STAFF GENERAL Irene Vidaurreta (Profesora)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Belén Mufioz
DEPARTAMENTO FINANCIERO Y DE CONTABILIDAD: Javier Martinez,
Gema Garcia y Emily Pitizaca.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION: Mariana Oliveira, Juanmi
Munoz y Raquel Iglesias.

DEPARTAMENTO DE MARKETING: Aura Draghici, Marcos Balsalobre,
Marta Soriano, Sergio Pinar, Julio Puche, Juanjo Goémez, Teresa
Ortega, Amanda Martinez y Ana Belén Pérez.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS/VENTAS/PRODUCCION: Laura Molina,
Noemi Palao, Adrian Morales, Jorge Rubio, Miguel Forte, Inma
Sanchez, Saray Soriano y Amanda Mufioz.

SUBDEPARTAMENTO DE I+D: Estefania Francisco y José Gabriel
Canto

CAPITULO V. CONTABILIDAD Y LIBROS SOCIALES.

ARTICULO 27

La Cooperativa llevara en orden y al dia, al menos, los siguientes
libros:
a) Libro de registro de socios y aportaciones al capital social.
b) Libro de actas de la Asamblea General.
c) Libro de inventario
d) Libro de diario

ARTICULO 28

Los informes de Ilas cuentas se presentaran a los socios
cooperativistas cada mes por el Departamento Financiero.



CAPITULO VI. DISOLUCION.

ARTICULO 29

La disolucion de esta cooperativa se realizara durante la primera
guincena del mes de junio de 2015, al final del curso académico.

DISPOSICION FINAL: CONCILIACION Y ARBITRAJE

Las discrepancias o0 controversias que puedan surgir en la
cooperativa, entre los socios y la cooperativa, incluso en el periodo de
liguidacidn, seran sometidas a la mediacidén, la conciliacion y el
arbitraje de la profesora de la asignatura Irene Vidaurreta.

En Yecla a 1 de diciembre de 2015

FDO: Todos los socios cooperativistas de "LA TROUPE”



