ESTATUTOS  DE  FRUTIPANDA


Artículo 1: Denominación
Esta cooperativa se denomina FRUTIPANDA, elegimos este nombre porque agrada a las demás personas.

Artículo 2: Objetivo Social
La cooperativa Frutipanda tiene el objetivo de realizar la venta de jugos naturales  en diferentes sitios de la ciudad de Tulcán o en el establecimiento de la institución

Artículo 3: Objetivos.
Los objetivos propuestos de nuestra cooperativa son los siguientes
*Debemos de organizarnos de forma adecuada
*Cumplir con las obligaciones de la cooperativa
*Tomar decisiones de forma grupal
*Poner en práctica los valores de: Solidaridad, Respeto, Equidad para tener un buen resultado en la cooperativa.
*Dejar impactos positivos en la sociedad.






Artículo 5: Obligaciones de los socios
1) Deben de trabajar en Equipo
2) Asistir a las reuniones de la cooperativa que convoque el presidente.
3) Participar en las actividades de formación realizadas en favor de la cooperativa.
4) Voz y voto en las asambleas generales bien sean éstas ordinarias o extraordinarias, en los términos y condiciones previstos en los presentes Estatutos
5)   Elegir y ser electos para ocupar cargos en el Consejo Directivo.
6) Obtener la documentación que sustente las respectivas liquidaciones.
7) Solicitar y obtener informes desglosados de las cantidades que les correspondan en concepto de regalías que sus obras hayan generado.



Artículo 6:          Asambleas Generales
La Asamblea General de Socios será el órgano supremo de la Sociedad. Las Asambleas podrán ser Ordinarias o Extraordinarias.
1. Del Informe de actividades que deberá rendir el Consejo Directivo a través de su presidente.
2. Del informe que rinda el Comité de Vigilancia.
3. Del presupuesto de egresos, que deberá incluir los presupuestos de administración y cobranza, y las cuestiones relativas a seguridad social y promoción.
4. De los estados financieros.
5. El conocer de los contratos o convenios celebrados por el Consejo Directivo en representación de los miembros de la Sociedad, en los asuntos de interés general para los mismos, así como los pactos o convenios de reciprocidad.
6. Aprobar las reglas a que han de someterse los sistemas de reparto de la recaudación de regalías.
7. De la admisión o exclusión de socios.
8. Aprobación del Reglamento y presupuesto de Seguridad Social de cada rama y de cualquier otro asunto que no implique la modificación de los Estatutos.


[bookmark: _GoBack]Artículo 7: Órganos de la Cooperativa
Directiva:
Presidente: Wilson Huaca
Gerente: Hamilton Montenegro
Secretario: Byron Guamán
Tesorero: Daniel Lima
Departamentos
David Mallama       Contabilidad
René Montenegro   Talento Humano
Pablo Rosero          Producción
Jonathan Terán      Producción
Alexis Chuga           Comunicación
Paúl Rosero             Ventas




