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Estatutos de la cooperativa

Información general

Denominación: Yango.empresariales

Domicilio social:  Patronato San José

Tipo de actividad:  Empresa

Duración de la actividad:  Un año escolar 

Objeto social:  Aprender a trabajar unidos formando una empresa 

Requisitos para ser socio:  ser participativo y cumplir con las actividades 
mandadas 

Aportación obligatoria mínima: 10€ 

Derechos y deberes de los socios: 
Derechos: ayudar, poder opinar. 
Deberes: hacer la tarea encomendada, presentar las tareas con su debido 
tiempo.

Motivos de expulsión o penalización: No hacer la tarea requerida. 

Criterios de reparto de los puntos de calificación: Cada día se vera la actividad 
de cada participante del grupo y se puntuara respectivamente. 

Porcentaje de aportación de los beneficios a una ONG: 10%

Órganos de representación y departamentos
El consejo rectos: Presidente, secretario, interventor 
Presidente: Borja Jordán 
Secretario: Yentl Pérez 
Interventor: Elisa Serrano

Funciones y elección del consejo rector: 
Michael: Pagina web
Yentl: Secretaria
Henar: Diseño grafico
Borja: Presidente 
Elisa: Interventor 
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Patricia: Corregir trabajos
Deva: Diseño y llamadas 
Daniel: Pagina web 
Andrea: Corregir trabajos
Elena: Llamadas
Jessica: Corregir trabajos
Sandra: Diseño gráfico 
Nerea: Corregir trabajos

Denominación y concreción de los departamentos: Escrito en el apartado 
Funciones y elección del consejo rector.

Funciones de los departamentos: Escrito en el apartado Funciones y 
elección del consejo rector. 

Organigrama: Colaborativo.

Disolución
Causas: Falta de actividad. Poca participación.

Distribución de excedentes:La ganancia adquirida se dará a cada 
participante equitativamente. 


