ESTATUTOS

1: Denominacién y ambito social de actuacion

Articulo 1. Nombre y razon social
La cooperativa funcionara bajo el nombre: “El kurzu” S. Coop.

Articulo 2. Objeto social

La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades: comprar y vender productos ya
elaborados. Ayudar a otras personas o colectivos. Estas actividades seran desarrolladas
por todos los socios y las socias con valores de equidad, democracia, igualdad y
solidaridad.

2: Domicilio social

Articulo 3.

El domicilio social queda establecido en la calle La Sota s/n, 33970 de Barredos

(I.LE.S. “Alto Nalon ”).

3: Régimen econémico

Articulo 4. Capital social

El capital social es de 160 €. Se divide en participaciones de 10 € cada una. Cada
participacion otorga a cada titular los mismos derechos y obligaciones desarrollados en el
Reglamento de Régimen Interno de la cooperativa (RRI).

Articulo 6. Distribucion de beneficios

La distribucién de los dividendos a los socios se realizara en funcién de la asistencia y la
participacion. En caso de ser iguales para todos, sera a partes iguales.

4: Organos de la sociedad

Presidente: Paula Suarez.

Vicepresidente: Lucia Iglesias

Secretaria: Arantxa Vega

Ademas habra los siguientes departamentos:

Contabilidad

CAPITULO 6: Transformacioén y disolucién

Articulo 9. Disolucién

La empresa se disolvera al finalizar el curso escolar.

Articulo 10. Otras disposiciones

Las normas de disciplina social asi como todos aquellos asuntos que no estén aqui
recogidos, se atendera a lo dispuesto en el RRI.

FIRMAS DE TODOS LOS SOCIOS COOPERATIVISTAS



Nombre y apellidos Nombre y apellidos
Jorge Alvarez Sara Gonzalez
Naiara Amor Lucia lglesias
Laura Blanco Adrian Llaneza
Sergio Calzén Julia Suarez

Ana Capellin Paula Suarez
Laura Corte Carla Torreiro
Rubén Cortina Arantxa Vega

Ifigo Coto

David Gonzélez

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA COOPERATIVA (RRI)

1°. Derechos y obligaciones de los/as cooperativistas

Obligaciones

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la
cooperativa.

b) Participar en las actividades que desarrolla la cooperativa para el cumplimiento de su
fin social, atendiendo a los objetivos fijados en la programacién de este proyecto.

c) Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacién puede
perjudicar a los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueron elegidos, salvo justa causa de cese.

e) Cumplir con las obligaciones econémicas que le correspondan.

Derechos

f) Asistir, participar en los debates, formular propuestas y votarlas.

g) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

h) Participar en todas las actividades de la cooperativa sin discriminaciones, salvo
penalizacion.

i) A recibir la parte correspondiente del capital social mas el beneficio empresarial en el
momento de la liquidacion.

j) Recibir informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

k) A la formacion profesional adecuada para realizar su trabajo.

2°. Normas de convivencia

A). La distribucion de beneficios. Desarrollo del cap. 3, art. 6 de los estatutos. La
asistencia de los socios es fundamental para el buen funcionamiento de la empresa y por
ello si todos asisten las mismas horas tendran el mismo porcentaje en el reparto de los
resultados. El prorrateo numérico sera: dias de asistencia/dias totales de clase. Se
considera justificada una falta cuando:

1°. Se presente original o fotocopia del certificado emitido por el organismo que causé la
falta de asistencia.

2°. Se desarrolle el trabajo pendiente y se presente en fecha (lugares: el centro escolar o
en casa).

Ademas, la acumulacién de negativos influira en el reparto de los beneficios, recibiendo
una menor cantidad quien haya acumulado un elevado numero (sera reflejo de su poco
interés y participacion).

B). Normas de disciplina social. 1°. Para hablar y participar hay que respetar el turno de
palabra. Se debe levantar la mano cada vez que se quiera intervenir. 2°. Cuando se esté
trabajando en grupos, es logico hablar, pero de forma educada y sin alborotar, y siempre
que se atienda a los requerimientos y aclaraciones de la profesora. 3°. Se debe estar y
abandonar todos los puestos de trabajo y el aula, en perfectas condiciones. 4°. Navegar
por paginas ajenas al proyecto supone el abandono del ordenador.



5°. Recordar las normas de convivencia y del Reglamento de Régimen Interior del centro
educativo en el que estamos. Ejemplo: no poder participar en las actividades
extraescolares.
6°. El incumplimiento de las normas de disciplina se reflejara en las notas de calificacion
con negativos.



