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CAPITULO I. BASES DE LA SOCIEDAD

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacién de Food4u, SCCL.

Sociedad Cooperativa Catalana Limitada se constituye una sociedad cooperativa de trabajo asociado, sujeta
a los principios y disposiciones de la Ley de cooperativas de Catalufia.

R

Articulo 3. Duracién

La sociedad se constituye por tiempo limjtad
lunio de 2016,

Articulo 4. Dot

06 y se puede trasladar a
- el cam %o de domicilio fuera de

E! domicilio social
otro lugar dentro de
este caso exige el acl

La cooperativa des
territorial.



CAPITULO II. DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 5. Personas socias trabajadoras

Los socios trabajadores son:

- Amate Cruelias, Javier con DNI: 48059262A

- Ardelean Archiudean, Razvan con NiE: X9404593P

- Ballarin Molina, Ainhoa con DNI: 47931282M

- Baro de Maya, Sebastia con DNI; 48059763K

- Bozhidarov Parashkevov, Marius con NIE: X9149256V
- Calero Boldu, Xavier con DNI: 48051531T
IGiED rt, Joan con DNI: 492601311

POV ED

A

lo establecido en los

:

¢} Suscribir |
estatutos.

f) Deben ser alumn

g) Deben estar matriculados en Segundo de Sistemas Microinformaticas y Redes.

Articulo 7. Obligaciones de los socios

Los socios estdn obligados a: Respetar todas las obligaciones de la cooperativa, dado a que en el momento
de decidirlo todos han estado de acuerdo y validamente ha sido votado.

a) Hacer el desembolso de la aportacion comprometida y cumplir las obligaciones econdmicas que les
corresponda.



b} Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de otros érganos por los gue sean convocados.
c) Aceptar los cargos sociales salvo causa justificada apreciada por la Asamblea General.
d) Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno.

e) Realizar las actividades de trabajo que constituyen el objeto de la cooperativa y llevar a cabo la
actividad cooperativizada minima que haya asignado o reconocido a cada uno la Asamblea General
Constituyente.

f) No dedicarse a actividades de competencia con las de la cooperativa ni colaborar con quien las lleve a
cabo, a menos que sean expresamente autorizadas por la Asamblea General.

g) Participar en las actividades de formacion e intercooperacion.

iy

h) Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la cooperativa, cuya divulgacion pueda perjudicar los

i

incémodo.

a) Realizar una prestacion de trabajos srativa y cobrar las cantidades a cuenta o anticipos, sin
discriminacion. '

b} Elegir y ser elegidos para los cargos de los drganos de la sociedad.

¢) Participa
que formen

la toma de acuerdos en la Asambl

d) Recibir info

términos establ
informacion.

f) Percibir el reembolso de la aportacién actualizada en caso de baja, liquidacion o separacion por fusién,
escisign o transformacidn de la cooperativa.

g) Todo lo que resulte de las normas legales y estatutarias, y de los demas acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de la cooperativa.

Articulo 9. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales

La responsabilidad patrimonial de los socios por las obligaciones sociales se limita a las aportaciones al
capital social suscritas, tanto si estén desembolsadas como si no.
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Articulo 10. Baja de los socios

Cualquier socio puede darse de baja voluntariamente en el caso de no cumplir los requisitos del articulo 6,
baja que se produce de manera automatica. La Asamblea General determinard en cada caso el tratamiento
del retorno cooperativo, en funcion de los motivos de a baja del socio.

Artgculomll Baja justificada v baja obligatoria

=

importe defini

Del importe resultante se puede deducir: las cantidades que la persona socia deba a la cooperativa por
cualquier concepto se aplicara deducciones en el reembolso de las aportaciones, las pérdidas se reducen
en funcién de las responsabilidades que puedan serle imputadas y cuantificadas, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial previsto en el articulo 41.3 y 41.4 de la Ley de cooperativas de Catalufia.

El pago de los anticipos devengados y, en su caso, de los retornos acordados se efectuara
inmediatamente, salvo que haya pacto en contrario, pero el pago de las aportaciones sociales debe
hacerse en el plazo que se fije de mutuo acuerdo o, de no ser asi, en el que sefiale la Asamblea General,
que no puede ser nunca superior a 1 mes a partir de la fecha de la disolucion de la cooperativa.
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Articulo 13, Faltas de los socios

Las faltas cometidas por los socios, segln su importancia, trascendencia e intencionalidad, se clasifican en
leves, graves y muy graves.

Vs

Articulo 15, Falta

Son faltas graves:

1. La no asistencia injustificada a las asambleas generales debidamente convocadas, cuando se produzca,
como minimo, en la mitad de las celebradas en el ejercicio econémico en curso hasta el momento de la
valoracién y computo.

2. La no aceptacién (o fa dimisién} sin causa justificada a juicio de la Asamblea General, en su caso, de los
cargos o funciones para los que el socio hubiera sido elegido.

3. La violacion de secretos sobre asuntos internos de la cooperativa susceptible de producirle un
perjuicio.
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4. El incumplimiento de las obligaciones econdmicas relativas al pago de cuotas periddicas o de
aportaciones a capital.

5. E} incumplimiento de preceptos estatutarios o el hecho de realizar una actividad o dejar de hacerla que
supongan un perjuicio a la cooperativa de un cardcter grave.

6. La reiteracion de faltas leves por las que el socio hubiera sido sancionado en el ejercicio en curso.

7. incumplimiento de sanciones procedentes de las faltas leves.

Artfcufo 17. Sanciones

Las faltas muy graves se sancionan con ¢ la cooperativa del socio que ha cometido la falta, sin

derecho a reembolso.
Las faltas graves se sancionan con doblé d aj0 en la cooperativa

Las faltas leves se sancionardn con un poco mas de trabajo en la cooperativa que se decide por Asamblea
General,

iento sancionador

Articulo 18. Procedi

Corresponde al Pres adora, previa decision de slea general, excepto en el
caso de ser el Presidente sancionado, que corresponde a la propia Asamblea general esta potestad
sancionadora.

Contra las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se puede interponer recurso ante la Asamblea
General, y, si se regula en los estatutos, en el plazo de 1 semana a contar desde la notificacion de la sancion.

En cualquier caso, el acuerdo de sancién o, en su caso, la ratificacién de este acuerdo por la Asamblea
General, y, si se regula en los estatutos pueden ser impugnados en el plazo de 1 semana, a contar desde la
notificacion, de acuerdo con el trémite procesal de impugnacién de acuerdos sociales establecido en el
articulo 52 de la Ley de cooperativas de Catalufia.



CAPITULO {il, REGIMEN ECONOMICO

Articulo 19, Capitai social minimo

El capital social estd constituido por las aportaciones de los socios, obligatorias y voluntarias, que se
acreditaran mediante anotaciones en cuenta. Fsta anotacion deben reflejar con claridad las aportaciones, las
actualizaciones, los intereses y los excedentes que se acuerde capitalizar.

La anotacion en cuenta mediante documento firmado deben tener un valor de veinte euros cada uno. La
aportacién minima para adquirir Ia condicion de socio seré de 20€, la cual se debe desembolsar en fecha 16

era informar a todos los miembros.

Articulo 21. Apli

Para los beneficios
Cada socio asume los beneficios con respecto a la aportacién de capital realizada.

En el momento de la disolucién de la cooperativa, a cada socio se le retornardn las aportaciones realizadas y
los beneficios, en relacidn a la aportacion total del capital aportado.

Para la imputacion de pérdidas se aplicaran los siguientes criterios:

Cada socio asume las perdidas con respecto a la aportacion de capital realizada.

En todo caso, en la imputacién de las pérdidas, ya sean cooperativas o extracooperativas, la cooperativa ha
de regirse por las siguientes normas:



En el momento de la disolucion de la cooperativa, a cada socio se le retornardn las aportaciones realizadas,
restando las perdidas en relacién a la aportacién de capital total aportado.

El retorno del capital se hace en el momento de la disolucidn de |a cooperativa

CAPITULO IV. ORGANIZACION FUNCIONAL INTERNA

Articulo 22. Jornada de la cooperativa

05 des del 21/10/15

Cada miércoles de dias lectivos tenemos una, )lea general, para las cuales ya se ha informado a todos
los socios de la cooperativa, que se haréd en ilerna {Aula 4), en caso gue mds del 50% de socios no asistan a la
asamblea, esta se s derd

sresidente indicando las
i
razones de la rey i i hace y donde.

En caso que el presic i¢ ocar isih propia o por una

Articulo 24. Del voto por representante a la Asamblea General

Cada socio tiene derecho a un voto en Ja Asamblea General. Este derecho se puede ejercer por medio de un
representante. Cada representante solo puede tener dos votos delegados.

La representacion debe ser escrita y expresa para una sesion concreta, la admisién la hace ta presidencia de
la Asamblea General al comienzo de la sesion.



Articulo 25. Adopcién de acuerdos

La Asamblea General adopta los acuerdos por mayoria simple de los votos sociales presentes y
representados.

La Asamblea General adopta los acuerdos con el voto favorable de las 2/3 partes de los votos sociales
asistentes en los siguientes casos:

a) Fusion, escision, disolucion y transformacidn de la sociedad cooperativa.

b) Exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital social.

constaba.

Los asuntos a tratar en la asamblea no podran ser otros que los fijados previamente a la orden del dia. Se
exceptuan las siguientes cuestiones:

ey

2. Realizacion de la

3. Ejercicio de la ac

Articulo 26. El Presidente

El Presidente es el drgano de representacion y gobierno de la sociedad; es competente para establecer las
directrices generales de actuacion, con subordinacién a la politica fijada por la Asamblea General.

En todo caso, corresponden al consejo rector y no son delegables las siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de actuacion en la gestion de la cooperativa, con sujecion a la politica
general establecida por la asamblea general.

b) Controlar permanente y directamente la gestién empresarial que ha sido delegada.

10



c} Presentar a la asamblea general la memoria explicativa de ia gestion, la rendicién de cuentasy la
propuesta de aplicacién de resultados,

d) Autorizar la prestacidn de avales o fianzas a favor de otras personas
e} Nombrar y cesar a la persona gue ocupa la direccién o la gerencia.
f} Distribuir los cargos del consejo rector.

g) Decidir el traslado del domicilio dentro del término municipal, de acuerdo con el articulo 89 de la Ley de
cooperativas catalana.

El presidente de la cooperativa tiene atribuida, en nombre de la Asamblea General, la representacion de la
sociedad cooperativa y la presidencia de sus érganos.

El Présidenteelegido entre los socios de la'Cooperativa €n votacion secreta porda:Asambiea General y por el

procedimiento siguiente: mediante votaciény m fa absoluta.

Los cargos son los siguientes: presidente, tesorero. Su distribucion corresponde al presidente.

Articulo 28. Duraci
directivos

Ei cargo de miembr

justa causa, y no da
de este cargo deben ser
eneral. Quien afronta los

El ejercicio del carg
derecho a retribuci
compensados por Ea cobperat:va enlos termmos que esta blezeca la Asam e
gastos exteriores

Articulo 29. Funcionamiento del érgano unipersonal de Presidente

1.- Ostentar la representacion del organismo.
2.- Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y fijar el orden del dia.
3.- Presidir, suspender y levantar sus sesiones.

4.- Moderar el desarrollo de los debates y dirimir con su voto de calidad los empates.
11



5.- Desarroliar la gestion econdmica conforme al presupuesto aprobado.

g 6.~ Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del organismo.
L L{’) 7.~ Ejercer las acciones legales necesarias en defensas de los intereses del organismo, dando cuenta a la
Junta Rectora en la primera sesidn que celebre.

8.- Resolver las reclamaciones previas a la via civil o laboral.

9.- Adoptar, en casos de urgencia, las medidas necesarias en aquellos asuntos que sean competencia de la
Junta Rectora, dando cuenta a ésta en la primera sesion gue celebre,

10.- Contratar al personal al servicio del organismo y firmar los contratos de trabajo.
11.- Elaborar la liguidacién del presupuesto y elevarla al Presidente de la Ciudad para su aprobacién.

12. igaciones derivadas de gastos previamente aprobados 1

de trabajo.
17.- Las funciones que la Asamblea Genera

18.- Suscribir convenios con entidades

IQUIDACIO

CAPITULO VI, DISOL

Articulo 30, Diso liguidacio

Son causas de disolucidn de la cooperativa:
a) La finalizacion del curso.
b} La voluntad de los socios.

¢) La reduccion del nimero de socios por debajo del minimo legalmente necesario para constituir la
cooperativa, si se mantiene durante més de 1 mes.

d) La reduccién del capital social por debajo del minimo legalmente establecido en la ley o en los estatutos, si
se mantiene durante mas de 1 mes.

e) La fusidn y la escisién a que hacen referencia los articulos del 90 al 99 de la Ley de cooperativas de
Catalufia.

g) Cualquier otra causa legalmente establecida.
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icional primera

d

e

isposicion a

()

En todos los aspectos no regulados en estos estatutos, se aplicard lo dispuesto en la Ley de cooperativas de

Catalufia.
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