ESTATUTOS COOPROCES S. COOP.

TITULO I: INFORMACION GENERAL

Articulo 1: Denominacion

Con la denominacion COOPROCES S. COOP. se ha constituido una cooperativa, la

cual se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea.
Articulo 2: Domicilio social

El domicilio social de la cooperativa se fija en I.E.S. Roces (Av. de Salvador Allende,
4, 33211 Gijon, Asturias)

Articulo 3: Objeto social

El objetivo de nuestra cooperativa es comprar productos alimenticios a proveedores
con el fin de su posterior venta en mercados pequefios obteniendo un beneficio que

posteriormente se repartird entre los integrantes de la cooperativa.
Articulo 4: Duracion de la actividad

Empieza con la inscripcion en el Registro de Central de Cooperativas EJE y
concluye en la semana del 13 al 17 de junio, semana antes del fin del curso, con una

duracion de 8 meses.

TITULO 1I: NORMAS DE ASOCIACION

Articulo 5: Requisitos para ser socio
Los requisitos para ser socio de COOPROCES S. COOP. Son:

« Ser alumno de 4°A en el I.E.S. ROCES y cursar la asignatura Empresa Joven

Europea.
« Abonar la participacion inicial de diez euros decidida en asamblea general.
+ Respetar a la cooperativa y sus componentes.
Articulo 6: Derechos de los socios
Sin importar el cargo que ocupen, todos los socios tienen derecho a:

« Votar en las asambleas para decidir sobre los aspectos relacionados con el
desarrollo del proyecto comun: nombre, logotipo, eleccion de proveedores,
realizacién y envio/recepcion de pedidos, disefio y preparacién del punto de
venta, pago de las facturas, reparto del excedente y disolucion de la

cooperativa.
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« Participar en los excedentes.
« Participar en las actividades de la cooperativa.
Articulo 7: Obligaciones de los socios
Todos los socios deben cumplir con las obligaciones de:
+ Asistir a clase.
« Aportar el mismo capital.

« Ingresar el capital para que se pueda llevar a cabo el funcionamiento de la

cooperativa y poder alcanzar los objetivos comunes.
+ Respetar las reglas de funcionamiento.
« Participar en el objeto social de la cooperativa.

« Aceptar los cargos sociales para los que fueran elegidos, y asumir las

responsabilidades.
« Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

- Respetar las decisiones adoptadas de manera democratica por la

cooperativa.
- Participar en las actividades de formacién e intercooperacion de la entidad.
« Contribuir a un buen ambiente de trabajo y convivencia.
Articulo 8: Motivos de expulsién o penalizacion
Son motivos de expulsion de la cooperativa:
+ No abonar la aportacion minima.
+ No desempeiiar las tareas necesarias para el desarrollo de la cooperativa.

+ Generar mal ambiente y no cooperar en el buen funcionamiento de la

cooperativa.
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TITULO lll: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 9: Responsabilidad economica de los socios

En caso de fracasar la cooperativa, el precio a pagar debera ser repartido entre

todos los miembros de la cooperativa independientemente de su puesto.

Articulo 10: Aportacion obligatoria minima

Todos los socios deben aportar el mismo capital que en este caso son 10€, cantidad

decidida en asamblea general y que sera abonada en el segundo trimestre.

TITULO IV: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 11: Asamblea general

De los miembros constituyentes de la asamblea deberan surgir las
decisiones, mediante un proceso de sufragio, que se decidira por mayoria

absoluta.

La asamblea se deberd realizar con todos los miembros de la cooperativa,

teniendo en cuenta todas las opiniones.

Las firmas de documentos se llevaran a cabo durante la Asamblea, por el

Presidente y el Tesorero.

Articulo 12: Normas de convocatoria

La asamblea deberd ser convocada por el presidente, con una semana de

antelacion.

Seran realizadas en horario escolar, en las horas dispuestas para la

asignatura Empresa Joven Europea.

Para que una asamblea general tenga validez legal, el 50%+1 de los

miembros de la cooperativa deben haber estado presentes.

Articulo 13: Presidente y Secretario-Tesorero

Elegidos por sufragio en asamblea general, habiendo obtenido la mayoria
absoluta, se ha decidido que el Presidente de la cooperativa sea Alejandro

Castelao, y el Secretario-Tesorero, Alejandro Meré.

En la misma asamblea, se decidié que el Vicepresidente de la cooperativa

sea Dario Fernandez y el Vicesecretario-Tesorero sea Javier Garcia.
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+ Las funciones del presidente son:
o Convocar la asamblea general.
o Representar a la cooperativa.
o Firmar la documentacion.
o Negociar y coordinar la toma de decisiones.

« Las funciones del secretario-tesorero son:

o Redactary firmar las actas de las asambleas celebradas.

o Custodiar la documentacion de la cooperativa.

o Llevar el registro de socios y participaciones sociales.

o Custodiar los fondos de la cooperativa

o Llevar el registro de entradas y salidas de fondos.

o Realizar el informa de tesoreria a instancias de los socios en asamblea

general.

TITULO V: DISOLUCION

Articulo 14: Distribucion de los excedentes

- La distribucion de excedentes sera aprobada por la asamblea general, en una

reunién al final del curso.

- Los beneficios se distribuiran en partes iguales entre los alumnos pertenecientes

a la cooperativa.
Articulo 15: Disolucion
El procedimiento de disolucién seguira las siguientes etapas:
- Finalizacion del proyecto y paralizacién de la actividad.
- Reparto del excedente entre los socios de la cooperativa.

« Publicacion del acuerdo de disolucion



