ESTATUTOS PARA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

TRES CARABELAS. SOC. COOP.

CAPITULO I

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN
Artículo 1.‑ Denominación y régimen legal

Con la denominación de Tres Carabelas Soc. Coop. se constituye una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado, dotada de plena personalidad jurídica, sujeta a las disposiciones de la Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha.
Artículo 2.‑ Domicilio social

1. El domicilio social de la Cooperativa se establece en C/ Tres Carabelas s/n
2. El domicilio social podrá ser trasladado por acuerdo de la Asamblea General. Cuando el cambio de domicilio social se realice dentro del mismo término municipal, su aprobación, así como la correspondiente modificación de Estatutos, corresponderá al Consejo Rector. 
Artículo 3.‑ Objeto social y actividades económicas

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes: 

1. Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad,  democracia, igualdad, solidaridad.

2. Tomar decisiones democráticamente.

3. Gestionar un proyecto de forma cooperativa: reparto de tareas y recursos, interdependencia positiva y resultados colectivos.

4. Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

1. Promoverá la participación de los socios trabajadores. 

2. Será administrada por los socios trabajadores.

3. Pertenecerá a los socios trabajadores.

4. Contribuirá la formación de los socios trabajadores

Las actividades económicas que, para  el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa son: gastronomía y artesanía
Artículo 4.‑ Duración

La cooperativa se considera activa desde el momento en que comienza el curso y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.
CAPITULO II
DE LOS SOCIOS TRABAJADORES

Artículo 5.‑ Personas que pueden ser socios trabajadores

Pueden ser socios de la Cooperativa los estudiantes y profesores que promueven la creación de la cooperativa y participan en el proyecto.
Artículo 6.‑ Adquisición de la condición de socio trabajador

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.
Artículo 7.‑ Procedimiento de admisión

El interesado deberá presentar su solicitud de ingreso por escrito al Consejo Rector u órgano de administración, con justificación de la situación que le da derecho conforme a estos Estatutos a formar parte de la Sociedad Cooperativa.

El Consejo Rector deberá comunicar al aspirante a socio, su decisión mediante escrito motivado. 

El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10,00 €.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.
Artículo 8.‑ Obligaciones de los socios trabajadores

Los socios trabajadores están obligados a:

a) Asistir a la reunión de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a los que pertenezcan o fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la 
cooperativa.

c) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa, mediante su personal trabajo durante las horas y días del calendario laboral que fije la Asamblea General o mediante su participación en la actividad cooperativizada, en el caso de socios colaboradores.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales lícitos.

e) No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la cooperativa, ni colaborar con quien las realice, a menos que sean autorizados expresamente por el Consejo Rector.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada de excusa.

g) Participar en las actividades de formación.

h) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma prevista.

i) Las demás obligaciones que resulten de las leyes y de los Estatutos.

j) No manifestarse públicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio social a la Cooperativa o al cooperativismo en general.
Artículo 9.‑ Derechos de los socios trabajadores

Los socios trabajadores tienen derecho a:


a)
Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.


b)
Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

c)
Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cooperativas y en estos Estatutos.


d)
Prestar su personal trabajo en la empresa cooperativa.


e)
A la actualización y reembolso de las aportaciones al capital social.


f)
A los demás derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.

Los derechos reconocidos en este artículo serán ejercitados de  conformidad con las normas legales y estatutarias  y los acuerdos validamente adoptados por los órganos sociales.
Artículo 10.- Sanciones.
 Si un socio incurre en alguna falta podrá ser denunciado por cualquier otro socio al consejo rector. Si el consejo considera que el denunciante tiene razón y el denunciado estuviera incumpliendo con sus obligaciones se le sancionaría según lo siguiente:
Se consideran faltas leves:

1. Interrumpir cuando alguien está hablando.

2. No pedir turno de palabra para hablar.
3. No prestar atención en clase.
La repetición continuada (3) de estas faltas leves, serán sancionadas con un descuento en los beneficios de 1 euro.

Se consideran faltas graves: 

1. Insultar o agredir a algún miembro de la cooperativa. 

2. Interrumpir reiteradamente las explicaciones del profesor.
3. El retraso en la entrega de las actividades. 
Las faltas graves serán sancionadas con un descuento en los beneficios de 2 euros.

Se consideran faltas muy graves: 

1. Utilizar el dinero de la cooperativa para fines propios.
2. No hacerse cargo de sus responsabilidades en cuanto a las tareas asignadas.
3. Impedir el avance de la cooperativa interfiriendo en el trabajo de los compañeros.

Las faltas graves serán sancionadas con la pérdida de 5 euros en su parte de los beneficios.
El dinero procedente de cada una de las sanciones será donado a la ONG elegida. 
CAPITULO III
ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD
 LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 11.‑ Organización y responsabilidades

La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa.

Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quórum.

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que formarán el consejo de administración de la cooperativa.

Presidente: Jesús Segovia Cano
Secretario: José María Paniagua Torrico
A su vez los socios decidirán también la elección de los siguientes coordinadores:

Coordinador de logística: Samuel Pérez Minaya
Coordinador de marketing y publicidad: Hafsa El Maabouri
Coordinador de administración-contabilidad: José María Paniagua Torrico
Coordinador de informática: Óscar Jiménez Élez
Estos se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

El presidente y el secretario  son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante la asamblea.

Artículo 12.‑ Composición y clases

1. La Asamblea General, constituida por los socios debidamente reunidos, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social, para deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia.
2. Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las Leyes y a estos Estatutos, obligan a todos los socios trabajadores, incluso a los disidentes y a los ausentes de la reunión.

3. Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias o extraordinarias.

Artículo 13.‑ Convocatoria de la Asamblea General

Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocará otra asamblea general al final del curso. La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá un orden del día.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo previamente la cantidad destinada a la ONG acordada.
Artículo 14.‑ Reuniones

Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada jueves y viernes que sean lectivos. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios + 1.

CAPITULO IV
Régimen Económico
Artículo 15‑ Responsabilidad

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estará limitada a las aportaciones a capital social que hubieran suscrito, estén o no desembolsadas.
Artículo 16.‑ Aportaciones obligatorias

1. La aportación obligatoria mínima para ser socio será de 10 euros.
2. La Asamblea General, por acuerdo de la mayoría de los votos presentes y representados, podrá acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantía, plazos y condiciones del desembolso. 
Artículo 17.‑ Reembolso de las aportaciones

Los socios no tienen derecho a exigir el reembolso de las aportaciones obligatorias  en el caso de baja o expulsión de la cooperativa.
Artículo 18.‑ Ejercicio económico. Cuentas anuales

Anualmente y, con referencia al mes Junio de 2015 quedará cerrado el ejercicio económico.
Artículo 19.‑ Imputación de los resultados favorables del ejercicio económico

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

El  20% de los beneficios se destinarán a una ONG y el resto se repartirá entre los socios.


CAPITULO V

DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD
Artículo 20.‑ Documentación social

1. La Cooperativa llevará en orden y al día, al menos, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libros de actas de la Asamblea General.
d) Libro de  cuentas.
2. También son válidos los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos informáticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente serán encuadernados correlativamente para formar los libros obligatorios.

3. Los libros y demás documentos de la cooperativa estarán bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector.

Artículo 21.‑ Contabilidad y Cuentas anuales

1. La Cooperativa llevará una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad. 

2. El Consejo Rector presentará las cuentas anuales.
CAPITULO VI

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Artículo 22.- Causas de disolución


La Cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General

La Cooperativa dará finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.
