Estatutos de la sociedad cooperativa surprise Navalcarnero 2014/2015
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Denominación, régimen legal.

La cooperativa que se constituye por medio de estos estatutos se denominará: Surprise, S.Coop.MAD, sujeta los principios y disposiciones de la ley de cooperativa de comunidad de Madrid. Dicho nombre ha sido elegido por los miembros de la cooperativa de forma democrática en reunión celebrada el día 3 de diciembre de 2014 según consta en la correspondiente acta.

Objeto o actividad económica.

La cooperativa Surprise, S.Coop.MAD. se constituye con el objeto social de realizar una actividad de compra-venta de productos de un catalogo elaborado por la misma y de productos de una cooperativa socia que será asignada por Valnalón.
Esta cooperativa se crea dentro de proyectos educativos Empresa Joven Europea (EJE) cuya finalidad didáctica que permita a los miembros cumplir los siguientes objetivos:

· Conocer y poner en practica los valores de cooperación: esquividad, democracia, igualdad y solidaridad

· Tomar decisiones de forma democrática.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa

· Formatear el trabajo en equipo dividiendo las tareas y recursos entre los miembros de cooperativa

· Valorar la necesidad de desarrollar lazos de interdependencia positiva 

· Obtener y compartir los resultados de trabajo en común 

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa

· Conocer las diversas funciones que se desarrolla en el ámbito de una empresa: almacenamiento, producción, comercialización, gestión o dirección, gestión de los recursos humanos, gestión económico-financiera, etc.

·  Promover la participación de los socios trabajadores 

· Contribuir a la formación de los socios trabajadores 

Obligaciones de los socios

La condición de socio/a de Surprise, S.Coop.MAD otorga los siguientes derechos: 
1. Participar al cien por cien en todas las actividades de la cooperativa

2. Asistir a las clases y acatar los acuerdos adoptados

3. Aceptar los cargos y funciones que le sean encomendados

4. Comportarse con la debida consideración y respeto con los demás socios.

5. Efectuar las aportaciones al capital social acordadas y, en su caso, otras cuotas, en las formas y en los plazos previstos

6. Cumplir los deberes que resulte de acuerdos tomados o de indicaciones del profesor 

Derechos de los socios 
Los socios tendrán derecho a:
1. Votar por si mismos en las decisiones a tomar 

2. Elegir y ser elegidos para los cargos de la Cooperativa

3. Formular propuestas y participar con su voz y voto en la adopción de acuerdos

4. Recibir información de todos los hechos que afecten a la Cooperativa 

5. Participar en las actividades que desarrolla la cooperativa

6. Recibir la liquidación de sus aportaciones al capital social 

Responsabilidad 

La responsabilidad de sus socios quedara limitada al importe del capital aportado.
El capital social 

El capital social de la cooperativa se fija en  diez euros y estará totalmente desembolsado en la fecha de constitución de esta Cooperativa. Capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias de sus socios que se acreditaran mediante títulos nominativos, de numeración correlativa, y autorizados con la firma de dos miembros de la cooperativa, como testigos. 

Las aportaciones obligatorias serán por un valor de diez euros cuyo desembolso se hará previamente al acto de constitución de la Cooperativa.

Cada título expresara necesariamente lo siguiente:

a) La denominación de la Cooperativa.
b) El nombre del titular.

c) El importe desembolsado.

d) La firma del propio socio y de dos cooperativistas como testigos.

El socio que incumpla la obligación de desembolsar, las aportaciones monetarias, en los plazo previstos, será penalizado con dos euros por cada día de retraso.
Determinación de los resultados del ejercicio económico

Los resultados del ejercicio en la Cooperativa se llevará a cabo conforme a la normativa contable, distinguiendo ingresos y gastos.

1. Ingresos:

a) Las cuotas satisfechas por los socios.

b) Los obtenidos por la venta de productos de la Cooperativa.

c) Los préstamos concedidos.

2. Gastos:

a) Los necesarios para la compra de productos a exportar.

b) Importe de los bienes y servicios prestados por los socios de la Cooperativa.

c) Gastos necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa.

d) Cantidades destinadas a otros pagos.

3. La Cooperativa deberá reflejar la liquidación del presupuesto de ingresos y gastos.

Distribución de beneficios

Los beneficios se repartirán proporcionalmente a los ingresos conseguidos individualmente y al trabajo, interés y esfuerzo.

La imputación de pérdidas

La compensación de las pérdidas se realizará de forma equitativa entre todos los socios.

Ejercicio económico

1. Con fecha 19 de Junio de 2015, quedará cerrados el ejercicio económico de la Cooperativa.

2. El Departamento de Administración y Finanzas deberá presentar en el plazo máximo de una semana, contado a partir de esa fecha, las cuentas anuales y la propuesta de aplicación de los beneficios o pérdidas.
Cuentas anuales.
Se pondrán a disposición de los socios para su aprobación y una vez aprobadas se entregarán al profesor los siguientes documentos:

a) Un  ejemplar de las cuentas anuales, firmadas por todos los socios.
b) Acuerdo de aprobación y reparto de beneficios o pérdidas.
Documentación social

La cooperativa deberá llevar, en orden y al día, los siguientes libros:

a) Libro de actas de las reuniones.

b) Libro de Registro de socios y  de sus aportaciones al capital social.

Contabilidad

La cooperativa deberá llevar una contabilidad ordenada y adecuada mediante:

a) El Libro de Movimientos Económicos
Composición y competencias de la Asamblea
La asamblea de la cooperativa es el órgano para deliberar y adoptar acuerdos por mayoría. Los acuerdos de la asamblea obligan a todos los socios, incluso a los ausentes.
1. Acuerdos:

a) Aprobar o modificar los Estatutos.

b) Establecer las aportaciones obligatorias.

c) Nombrar y revocar cargos y funciones.

d) Aprobar las cuentas anuales y de la distribución de beneficios o pérdidas.

e) Toda decisión que suponga modificar la organización de la cooperativa.

Derecho de voto
Cada socio tiene un voto.En caso de empate en votación, el profesor puede ejercer el voto de desempate.

Acta de la Asamblea

De cada sesión, el secretario/a redactará un acta, que deberá ser firmada por todos los socios. Se deberá expresar los acuerdos incluyendo el número de votos.

Causas de disolución.
La Cooperativa quedará disuelta por:

a) Finalización del curso escolar.

b) Imposibilidad de desarrollar la actividad cooperativa.

c) Normas del centro o por criterio razonado del profesor.

Balance final de liquidación.
Finalizadas las actividades del curso la Asamblea aprobará el balance final y un proyecto de adjudicación del haber social.

Adjudicación del haber social.
 No se podrá repartir el haber social hasta que no se hayan satisfecho todas las deudas.Una vez pagadas las deudas:

a) Se reintegrarán los socios sus aportaciones al capital social.

b) El sobrante, si lo hubiere, se repartirá de acuerdo con lo indicado en el artículo 14, dejando, al menos un capital simbólico para la organización de carácter social.

Organización y responsabilidades.
La responsabilidad de la gestión de la Cooperativa recae en todos los miembros de la misma que constituyen la Asamblea General de Cooperativas.

Los órganos de la Cooperativa son los siguientes:

Asamblea general de Cooperativistas
 Ana Rodríguez Najarro.
 Isabel Candelas Hernández
Carolina Barrero Maestro.
Salma Fakhar Sadeddine.
Kathia  Carrera Holguín.
Sergio Cano.
 Alberto Orosa.
Raquel González Rodriguez
Diego Matesanz Rincón.
Abdel.
Andrea.
Tania Caro Bejarano.
Consejo Rector:

Presidente/a: kathia Carrera Holguin.
Secretario/a: Ana Rodríguez Najarro.
Tesorero/a:  Albero Orosa
Departamentos:

-Departamento de administración y fianzas: 
Kathia Carrera Holguín 
-Departamento de Aprovisionamiento:

Alberto Orosa Espinosa.
Andrea Morón.
Diego Matesanz Ricón.
-Departamento de Comercialización:
Ana Rodríguez Najarro.
 Isabel Candelas Hernández

Carolina Barrero Maestro.
Salma Fakhar Sadeddine.
Kathia  Carrera Holguín.
Sergio Cano Fernandez.
 Alberto Orosa.
Raquel González Rodriguez. 
Diego Matesanz Rincón.
Abdel.
Andrea Moron.
Tania Caro Bejarano.
-Departamento de Comunicación:
Carolina Barrero Maestro.
Isabel Candelas Hernández
Raquel González Rodríguez.
Sergio Cano Fernández.
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