
XIFRET SCoop.C 
  

CAPÍTOL 1. INFORMACIÓ GENERAL, 
DENOMINACIÓ, OBJECTE, DURADA I 
DOMICILI.  
  
Article 1. Denominació 
  
Amb la denominació de XIFRET SCoopC. es constitueix una cooperativa de                     
consumidors i serveis. 
Com a nom comercial es denomina CYPHER SCoopC. 
 
Article 2. Objecte i activitats 
  
L'objectiu de la cooperativa serà comprar, vendre i fabricar o transformar productes i                         
proporcionar serveis. 
  
Article 3. Durada 
  
La societat es constitueix pel que dura un curs escolar i les seves activitats comencen                             
des del moment de la seva constitució. 
  
Article 4. Domicili social i àmbit territorial. 
  
El domicili social de la cooperativa s'estableix a l'institut Narcís xifra i Masmitjà. 
La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat a: Espanya 
  
Dades de domicili: 
Institut Narcís Xifra i Masmitjà 
Passeig Sant Joan Bosco, 1 



17007 GIRONA 
Tel.: 972 212 612 
Fax: 972 200 831 
email: xifretmajor@gmail.com 
  

CAPÍTOL 2. NORMES DE 
L’ASSOCIACIÓ 

  
Article 5. Normes per ferne soci: 
Per formar part de la nostra cooperativa es necessita sobre tot formar part del IES                             
Narcis Xifra, i també ser a l’assignatura d’empresa de 4t d’ESO. No cal tenir cap tipus                               
de formació, perquè la nostra cooperativa està feta per aprendre a gestionar una                         
empresa. 
 
Article 6.  Aportació obligatòria mínima: 
El capital està constituït per les  aportacions dels socis/sòcies, obligatòries i voluntàries. 
Si el soci no porta el capital acordat al dia corresponent, i en cas de necessitat, es                                 
preveu el pagament a terminis d’un euro per setmana amb un temps màxim de                           
pagament de dos mesos. Si el soci no porta els diners en un termini de dos mesos, no                                   
obtindrà beneficis com tampoc tindrà dret a votar en assemblea. 
 
La quantitat aportada per el soci és: 10 EUROS. 
 
  
Article 7.  Drets i deures dels socis 

DRETS: 
1Els socis  tenim dret a: 
  
  

a) Participar en la realització de l’objecte social de la cooperativa. 
  

b) Definir els càrrecs de l’empresa, i escollir qui ocuparà aquests càrrecs. 
  



c) Participar amb veu i vot en l’adopció de tots els acords de l’assemblea general i 
dels altres òrgans que integrin. 

  
d) Demanar informació sobre les preguntes que afectin els nostres  interessos 

econòmics i socials en els excedents, si n’hi ha, d’acord els estatuts socials. 
  

e) Participar en els termes que estableixin als estatuts socials. 
 

f) Saber quin és el rembolsament de la aportació actualitzada. 
  

g) Els altres drets que resultin de les normes legals i estatutàries, i també dels 
acords adoptats vàlidament pels òrgans de la cooperativa. 

  
h) Els drets dels socis treballadors i dels socis col•laboradors no tenen més drets 

dels que estan anteriorment citats. 
  

i) Els drets dels socis només es poden suspendre temporalment, en les condicions 
que      regulin expressament els estatuts socials, com una modalitat de sanció o 
de mesura cautelar. 

 
 

CAPÍTOL 3.ÒRGANS DE 
REPRESENTACIÓ 
  
ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ: 
  
El Consell Rector 
  
El Consell Rector és l’òrgan que representa la cooperativa. S’encarrega de portar                       
l’empresa i exerceix el control permanent de la direcció. S’encarrega de portar a terme                           
les accions encarregades per l’assemblea general. 
  
COMPOSICIÓ DEL CONSELL RECTOR: 
  
El Consell rector està format per 3 persones: 
  
President/a: Jordi Busquets 



Secretari/a: Oriol Frigolé 
Tresorer/a: Gerard Font 
  
 
 
 
Funcions del Consell Rector 
  

a) Fixar les directius d’actuació de la cooperativa d’acord amb la política general                         
establerta a l’assemblea general. 

b) Controlar permanentment i directament la gestió empresarial que ha estat                     
delegada. 

c) Presentar a l’assemblea general la memòria de gestió, la redacció de comptes i                           
la proposta, repartiments de beneficis. 

  
FUNCIONAMENT: 

a)  Les decisions es prenen per majoria absoluta dels membres del Consell rector 
b) Les decisions només són vàlides si assisteixen més de la meitat dels                         

components 
c) L’exercici del càrrec de membre del Consell Rector no dóna cap dret de                           

retribució. 
  
DURADA DEL CÀRREC: 
Els càrrecs del Consell Rector es la mateixa durada que la de la cooperativa. 
L’assemblea general pot adoptar el canvi de càrrecs si així ho considera necessari                         
mitjançant el vot de la majoria.  
  
La Presidència 
La presidència exerceix la representació de la cooperativa. Presenta les reunions dels                       
òrgans de govern. 
  
Secretaria 
Redacta les actes i el suport en el president/a. 
  
L’interventor\a , Tresorer 
És el responsable de la comptabilitat, controla les entrades i sortides del diners i                           
pagaments. 
  
  



Assemblea General. 
L’assemblea general està formada pel consell rector i pels socis que han estat                         
convocats, és l’òrgan en el que tots els socis diuen les seves opinions. Els acords de                               
l’assemblea són obligatoris per a tots els socis, fins i tot els que no estan d’acord amb                                 
els acords i els que no han assistit a la reunió. 
  
 Funcions i competències de l’assemblea. 
A l’assemblea es tractarà de: 
  

1. La modificació dels Estatuts i l’aprovació o la modificació, si escau, dels                         
reglaments d’ordre intern de la cooperativa. 

2.      Controlar l’activitat i la gestió. 
3.      Aprovar els pressupostos. 
4.      Proposar noves idees. 
5. L’Assemblea General pot debatre i decidir qualsevol material de la                     

cooperativa. 
6.      Les aportacions de cada soci. 
7.      La creació i la dissolució de seccions. 
8.      S’establirà la feina de cada soci de la cooperativa i la seva responsabilitat. 

  
El nomenament i el canvi de membres del Consell Rector i de tots els càrrecs dels                               
socis de la cooperativa. 
Les assemblees generals poden ser ordinàries o extraordinàries. L’assemblea general                   
ordinària s’ha de reunir necessàriament dues vegades a l’any. La primera, té les                         
funcions d’examinar la gestió efectuada pel Consell rector, aprovar, si escau, els                       
comptes anuals i acordar l’aplicació de resultats. Totes les altres assemblees tenen la                         
consideració extraordinàries. 
  
 
 

CAPÍTOL 4.DISSOLUCIÓ 
 
1. Són causes de dissolució d’una societat cooperativa: 
 
a) El compliment del termini fixat pels estatuts socials serà a final de curs. 
b)Si l’alumnat manifesta que no es vol continuar amb el projecte. 
c)La reducció del nombre de socis per sota de l'acord (menys de la meitat de socis). 
d)Quan el pressupost estigui per sota del mínim establert. 



 
1.2 En cas de tancament de l'empresa els excedents y els beneficis es repartirien                           
de la següent manera: 
 
a) Els beneficis es repartirien a parts iguals entre tots els socis que han invertit en la                                 
cooperativa. 
b) Si els excedents es poden repartir entre tots els membres es distribuiran de manera                             
equilibrada 
c) Si els excedents no són exactes i no arriben per a tots els associats es farà un                                   
sorteig. 
 
 

CAPÍTOL 5.REUNIONS 
  

 Nombre mínim d’assistents: 
  
Les reunions han d’estar formades com a mínim per més de la meitat dels socis de la                                 
cooperativa, en el nostre cas som 8. Si no hi ha 5 socis, la reunió es cancel∙la i es                                     
convoca per un altre dia. 
  
 
Normes de convocatòria. 
  
1. La reunió l’ha de presidir el president o presidenta i si no hi és, el secretari o la                                     
secretaria. Si no són a la reunió, els socis que hi siguin decidiran qui presideix la reunió. 
  
2. La persona que presideix la reunió ha de donar la paraula, ha de controlar el temps,                                 
ha de mantenir l’ordre i ha de escriure el que s’ha decidit. 
  
3. La reunió la pot convocar qualsevol soci que ho vulgui mitjançant un gmail. 
  
4. En la convocatòria hi ha d’haver el dia de la reunió, el lloc, l’hora i el tema a tractar. 
  
5. La reunió s’ha de convocar amb una antelació mínima de 3 dies. 
  
   
Calendari 
  



1. Com a mínim hi haurà dos reunions. Una per crear la cooperativa i una per                               
dissoldrela. 
  
2. Cada 15 dies hi haurà una reunió per veure com va tot. 
  
  
 
 
 

 
CAPITOL 6.ASPECTES 
INCLASSIFICABLES 
  
Art. 1 Repartiment de Beneficis. 
 Un 10% dels beneficis principals aniran destinats a una obra social proposada i                           
votada pels socis. 
 Els repartiment dels beneficis seran en parts iguals per cada soci. (exceptuant la obra                             
social) 
 La gent que no ha pagat com per exemple els números de la panera de nadal, o altres                                     
activitats, no rebrà cap mena de benefici. 
  
Art. 2 Morositat de diners a la cooperativa. 
 El/la soci/a que no pagui alguna activitat assignada, perd el dret de rebre la seva part                                 
dels beneficis de la cooperativa en qualsevol activitat econòmica beneficiosa. 
Excepció: El morós/a té una justificació acceptada per l’assamblea. Ja sigui deficiència                       
física, estància fora del territori o qualsevol altres justificació acceptada per                     
l’assemblea. 
 

CÀSTIGS DE LA COOPERATIVA 
1Qui no col∙labori en el desenvolupament de la cooperativa, serà avaluat depenen del                         
grau de la incidència. 
El càstig serà no cobrar els beneficis aconseguits al final del projecte. 
 
 
 



 


