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PRODUCCION
*Supervisa el personal.

*Hace un seguimiento para que
se logre el cumplir de los
pedidos.

*Control de calidad.

CONTABILIDAD

*Presentar informes de la
situacion econdmica de la
empresa.

*Realizar pagos.

*Control del objetivo.

ORGANIGRAMA DE FUINCIONES

GERENTE

*Crear y mantener buenas
relaciones con los clientes,
gerentes, empresas.

*Planificar el futuro de la empresa.

*Verificar por el cumplimiento de
objetivos.

COMUNICACION

*Comunicarse con clientesy
con personas que trabajan.

*Recibir, custodiar,
responder y archivar la
correspondencia de la

empresa.

*Actualizar la pagina web de
la empresa.

TALENTO HUMANO
*Entrenamiento del personal.

*Presenta informes de las
actividades realizadas.

*Motivar el personal.

VENTAS
*Planifica las ventas.

*|dentifica mercados rentables y
crecientes para que la empresa
este en un alto nivel.

*Disefia politicas, estrategias de
ventas.
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