

Capítulo 1: Información general

Artículo 1: DENOMINACIÓN
La denominación de la cooperativa Crepe Crew

Artículo 2: DOMICILIO SOCIAL
 La cooperativa se encuentra en el I.E.S J. Martínez Ruíz Azorín” situado en la calle Camino Real, nº3,  en la localidad de Yecla (Murcia)

Artículo 3: ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

 Las actividad que vamos a llevar a cabo en la empresa va a ser crear una cooperativa con fin de vender productos y obtener un beneficio. 

Artículo 4: DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD
La duración de la cooperativa se va a llevar a cabo durante el curso escolar 2014-2015.

Artículo 5: CAPITAL SOCIAL

 El capital social con el que va a contar la empresa aproximadamente unos 60€.

Capítulo 2: Reuniones.*
Artículo 6: Asistentes y calendario.

Las reuniones van a tener lugar cada tres semanas en la Asamblea General.                                                                 A las reuniones deberán de asistir el presidente de la cooperativa, la secretaria, y al menos el 80% de los cooperativistas para expresar su opinión sobre los distintos temas. 

En las reuniones se tiene que aportar normas y votarlas.
No se podrán quitar hasta que no haya otra asamblea y se modifique.
Capítulo 3 : Órganos de representación.
Artículo 7: ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN: Consejo Rector

Los representantes de la cooperativa son: 

· Presidente: Raúl Albert 

· Secretaria: Laura García 

· Vicepresidente: Álvaro López

· Vicepresidenta: Gema García

La función del presidente es representar a la cooperativa.

La función de los vicepresidentes es sustituir al presidente cuando este no esté.

La función de la secretaria es recoger en las actas las distintas decisiones que se tomen.

Artículo 8: ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN: Asamblea General

La asamblea general está formada por todos los socios trabajadores de la cooperativa.

Las funciones que se realizan en la Asamblea General son: 

· Toma de decisiones 

· Elección del Consejo Rector.

Artículo 9: DEPARTAMENTOS

Los departamentos que forman la empresa son: 

· Departamento de coordinación
· Departamento de marketing
· Departamento de páginas web

· Departamento de contabilidad

· Departamento de comunicación

· Departamento de compras

· Departamento Financiero
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Capítulo 4: Normas de asociación

Artículo 10: REQUISITOS PARA SER SOCIOS.

Los requisitos mínimos para poder ser socio de la cooperativa son: 

· Estar interesado en la cooperativa

· Aportar el capital fijado: 8 Euros 

· Apoyar las actividades aprobadas

Artículo 11: DEBERES DE LOS SOCIOS.

Las obligaciones que asume un socio son: 

· Aportar el capital fijado: 8 Euros

· Aportar las sanciones (50cent) acordadas entre todos los miembros de la cooperativa por cada vez que no se realicen las tareas diarias.

· Solucionar las faltas: cada tres faltas se pagan 50cent. Son acumulables.

· Comprometerse con la empresa.

Artículo 12: DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los derechos de los socios son: 

· Recibir una parte del beneficio si la hay.

· Aportar la opinión personal y que ésta sea respetada por los demás socios.
Artículo 13: MOTIVOS DE EXPULSIÓN O PENALIZACIÓN Y SANCIONES APLICABLES.

Las sanciones que aplicarán cuando un socio no cumpla con su deber o no participe en alguna actividad de la empresa, deberá aportar una sanción de 0,50 € a la empresa por no haber cumplido con su deber, en los términos recogidos en el artículo anterior.
Se podrá expulsar a aquellos miembros que no cumplan con sus tareas en la cooperativa. La decisión se analizará en una reunión extraordinaria de la Asamblea General.

Capítulo 5: Disolución*
Artículo 14: DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

La empresa va a disolverse al finalizar el curso escolar, puesto que el curso habrá acabado y cada uno de nosotros tomará un camino para el curso siguiente.

Con el beneficio que obtengamos una parte lo donaremos a alguna causa social, Spandy
El 25% se destinado a alguna ONG y el restante será repartido entre los socios

La Asamblea General ha decidido por votación que la ONG  a la que se done parte del beneficio será Spandy.
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