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CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT  

 

Article 1. Denominació 

Mybigcoop 

 

Article 2. Domicili social i àmbit d’actuació 

Institut de Celrà  C/Països Catalans   S/N  17460 Celrà                   

 

Article 3. Durada. 

Tindrà una durada de 9 mesos, des del setembre de 2014 fins el juny de 2015. 

 

Article 4. Objecte de la cooperativa. 

MyBigCoop és una cooperativa feta per alumnes de 3rA de l’institut de Celrà.  

Es forma dins el projecte educatiu Empresa Joven Europea amb l’objectiu d’aprendre a crear, 

desenvolupar i dissoldre una empresa.  

Aquesta cooperativa no està legalment constituïda, però queda registrada en el registre  

central de cooperatives d’EJE.  

 

 

CAPITOL II. LES PERSONES SOCIES 

 

Article 5. Les persones sòcies treballadores 

Els socis d’una cooperativa son les persones que s’ajunten, fan un grup i formen l’ empresa. Els 

alumnes de 3rA de l’institut de Celrà  son els socis i treballadors de la cooperativa 

Mybigcoop.  

Com a socis de la cooperativa tenen dret a escollir i ser escollits ens els càrrecs de 

representació de l’empresa. 
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Article 6. Requisits per l’admissió 

Per ser de la cooperativa cal ser alumne de la classe de 3r A i aportar un capital inicial de 15 

euros. 

 

Article 7.  Obligacions dels socis 

Els socis tenen la obligació de: 

 Fer l’aportació de capital inicial i així ser soci de la cooperativa i tenir dret a cobrar 

quan tanquem  al final de curs. 

 Han d’assistir a classe, fer la feina encomanada i complir amb els acords de 

l’assemblea.  

 Ajudar els companys fer que la cooperativa vagi bé i fer quedar bé la cooperativa quan 

estem treballant. 

 Respectar les normes del centre. 

 Endreçar les coses en acabar les classes. 

 

Article 8.  Drets dels socis 

Els socis tenen dret a   

 Treballar i cobrar per la feina feta. 

 Ser  informats de les coses importants que afectin a la cooperativa. 

 Participar de les decisions de la cooperativa participant a l’assemblea, on voten i trien 

els membres de la junta i altres càrrecs. 

 Comprar productes de la cooperativa. 

 Participar en la repartició dels beneficis. 

 

 

Article 9. Baixa dels socis 

Baixa dels socis: 

Si un alumne  se’n va de 3rA i es dóna de baixa pot recuperar els diners aportats a la 

cooperativa.  

A més se li donarà en concepte de compensació per la feina feta el que s’indica més avall: 

1r trimestre: 15 € d’aportació inicial + 0 €   Si marxa al primer trimestre. 

2n trimestre: 15 € d’aportació inicial +2 €  Si marxa al segon trimestre. 

3r trimestre:  15 € d’aportació inicial +5 €  Si marxa al tercer trimestre. 
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Baixa forçosa: 

Si un alumne és expulsat del centre o de la cooperativa, no té dret a cobrar els beneficis i 

tampoc el capital inicial posat per ell al començament de la cooperativa. 

 

Article 10. Faltes 

Si un membre de la cooperativa no es comporta, es pot sancionar amb una falta lleu o greu . 

 Una falta lleu serà avisat pels companys. 

 Una falta greu  serà motiu d’expulsió  de la classe i que pensi el que ha fet. 

 Una falta molt greu és d’expulsió definitiva de la cooperativa. 

 

Article 11. Procediment sancionador  

Si un soci no justifica les faltes d’assistència, no fa la feina o no respecta als companys, se’l 

penalitzarà i es pot arribar a expulsar de la cooperativa. 

Si un soci molesta durant la feina o no treballa se l’avisarà, el departament ho farà constar al 

full de control diari. Si cal se’l pot apartar del grup perquè el grup pugui treballar i el soci 

repensi la seva actitud. 

Correspon a l’assemblea decidir la sanció a aplicar en cada cas. A les assemblees, el 

departament de coordinació portarà un buidat del full de control i es comptaran les vegades 

que se l’ha d’avisar. Aleshores l’assemblea decidirà la sanció corresponent podent arribar a ser 

expulsat de la cooperativa. 

 

 

CAPITOL III:  RÈGIM ECONÒMIC 

 

Article 12. Capital Social 

El capital social de Mybigcoop serà de 210 euros, a raó de 15 euros cada soci. Però el capital de 

Mybigcoop és molt més que això, és tot allò que ens envolta  i ens ajuda a fer el nostre equip: 

ordinadors, cadires i taules... i els mateixos socis. 

Mybigcoop tindrà un llibre de comptes  on hi posarem el nom i els diners que ha posat cada 

soci de la cooperativa. 

 Al final de la cooperativa a cada soci se li tornarà el capital inicial que ha posat ell, més la part 

que li correspongui dels  beneficis (75%  sobre el que es pugui guanyar). 
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Article 12.1.   Ampliació de capital 

La primera ampliació de capital s’ofereix a professors i pares dels alumnes que així ho desitgin 

podent fer aportacions de 5, 10 o 15 euros. Se’ls remunerarà amb el retorn del capital invertit 

més el 50% del que ha aportat. 

Es poden captar inversors en forma d’ampliacions de capital o fent contractes d’anunciants o 

d’altra mena sempre que aquestes ampliacions s’aprovin a l’assemblea. 

 

 

Article 13. Fons socials obligatoris 

Aplicació dels excedents. Fons i retorn cooperatiu 

Maybigcoop  repartirà el 75 % dels beneficis entre els socis  i el 25% el donarà a una necessitat 

social. 

 

Article 14. Imputació de pèrdues 

Sí hi hagués alguna pèrdua de diners, assumirem les conseqüències tots els membres de la 

cooperativa. Posant diners de la nostra part i tancaríem la cooperativa. 

 

Article 15. Tancament de l’exercici 

La cooperativa Mybigcoop es dissoldrà  definitivament el dia 2 de juny de 2015. 
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CAPITOL IV:  ORGANITZACIÓ FUNCIONAL INTERNA.  

 

 

 

Article 16. L’organigrama de la cooperativa 
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CAPITOL V:  GOVERN,GESTIÓ I REPRESENTACIÓ INTERNA 

 

Article 17. L’assemblea general.  Convocatòria 

L’assemblea general la pot convocar qualsevol membre de la cooperativa avisant amb 

tres dies d’antelació al departament de coordinació , ja pot ser la presidenta o la 

secretaria. 

Quan hi hagi una assemblea caldrà que la secretaria ho comuniqui amb missatge a 

l’adreça de correu de la cooperativa i ho deixi anotat a algun lloc que es vegi a simple 

vista de la classe.   

Cada principi de mes  s’ha de fer una assemblea general ordinària. 

L’assemblea general extraordinària es convoca cada vegada que el departament de 

coordinació  ho vegi necessari o que ho demani un 50 % dels socis. 

Els acords de l’assemblea s’han de prendre per consens, si no és possible, es pot 

arribar a un acord per majoria absoluta. 

 

Article 18.  Els càrrecs unipersonals 

Presidenta: Carlota Villacampa 

Secretaria: Farah Afraz  

Tresorer: Maged Ziani 
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CAPITOL VI: DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

 

Article 19. Dissolució i liquidació. 

Les causes de dissolució i liquidació de l’empresa poden ser per què  s’acaba el curs, o perquè 

els socis ho volen així, o perquè la cooperativa ha fet fallida.  

Per dissoldre la cooperativa caldrà  fer per aquest ordre:  

 Primer haver pagat els deutes,  

 Segon donar el 25% dels  beneficis a una necessitat social.  

 Després repartir els beneficis entre els socis de la cooperativa.  

 Caldrà també fer una assemblea que aprovi els comptes de la cooperativa i el 

repartiment de beneficis.  

 Finalment la seva dissolució constarà en una acta signada per tots els membres de la 

cooperativa. 

 

 

                                                                                                    Celrà, 9 de desembre de 2014 

 

 

 

 


