 ESTATUTS DE LA COOPERATIVA 

2014 

EMPRESA I INICIATIVA EMPRENEDORA      
Article 1. Denominació de l’empresa 
La denominació de la cooperativa és Magical coop.
La nostra empresa es constitueix per una cooperativa de treball associat. 

Article2. Objecte i activitats 
Els objectes d'aquesta societat cooperativa són:  

- Productes alimentaris 

- Productes decoratius  

- Productes escolars 

- Serveis per als infants     
- Productes de celebracions 

Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquests objectes, segons les seves condicions d'aptitud i capacitació professional. 

Article3. Durada 
La societat es constitueix a partir del 13 de Desembre de 2014 fins al 31 de Maig de 2015, les seves activitats comencen des del moment de la seva constitució. 

Article 4. Domicili social i àmbit territorial 
La societat estarà situada a la comarca de l’Urgell en la seva capital Tarrega, concretament a l’ INS Alfons Costafreda, Av. Tarragona sense numero, província de Lleida. 

Article 5. Persones sòcies treballadores 
Poden ser persones socis/es treballadors totes les persones que puguin prestar el seu treball per realitzar l'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests estatuts. 

Article 6. Requisits per a l'admissió 
Per a l'admissió d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els requisits següents: 

- Ser major de divuit anys. 

- En cas que observem que algun dels socis no realitza el rendiment establert o previst a l’empresa en l’article 7(obligacions dels socis), es prendran les mesures adequades establertes a l’article 17 (sancions). 

- Subscriure l’aportació econòmica establerta pels socis en el moment de la signatura dels estatuts.  
- Poder desplaçar-se mitjançant transport públic o altres. 

- Caràcter sociable i obert, demostrant-ho mitjançant una entrevista prèvia i demanant informació sobre el seu passat laboral. 

Article 7. Obligacions dels socis 
Els socis estan obligats a: 

- Fer el desemborsament de l'aportació compromesa (de 10€) i complir les obligacions econòmiques que els correspongui, concretades i especificades en articles posteriors. 

- Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres òrgans pels quals siguin convocats. 

- Acceptar els càrrecs socials llevat de causa justificada apreciada per l'Assemblea General. 

- Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern. 

- Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa, dintre de la categoria i especialitat que se li hagi assignat o reconegut a cadascú a l’Assemblea General.  
- No dedicar-se a activitats de competència amb les de la cooperativa ni col·laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades per l’Assemblea General. 

- Participar en les activitats de formació i intercooperació que es realitzin i es programin a l’entorn de l’empresa. 

- Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgació dels quals pugui perjudicar els interessos socials. 

- Complir tots els drets i deures que s’assignin a cada soci treballador. 

Article 8. Drets dels socis/es 
Els socis tenen dret a: 

- Realitzar una prestació de treball a la cooperativa i cobrar-ne els beneficis en parts iguals, sense cap discriminació. 

- Elegir i ser elegits per als càrrecs dels òrgans de la societat. 

- Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a l’Assemblea General i a la resta d'òrgans dels quals formin part. 

- Rebre informació sobre les qüestions que afecten els seus interessos econòmics i socials en els termes que estableix. 

- Percebre el reemborsament de l'aportació actualitzada en cas de baixa, liquidació o separació per fusió, escissió o transformació de la cooperativa. En cas de que algun soci sigui expulsat o donat de baixa per realitzar alguna falta greu, no se li reemborsarà els diners (això està especificat en articles posteriors). 
- Tot allò que resulti de les normes legals i estatutàries, i dels altres acords vàlidament adoptats pels òrgans de la cooperativa. 

Article 9. La responsabilitat dels socis pels deutes socials 
La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les aportacions al capital social subscrites. 

El soci que es doni de baixa, ja no serà responsable davant la cooperativa. En cas de baixa justificada se li reemborsarà el capital aportat, i si no està justificada o és expulsat per una falta greu no se li tornarà. 

Article 10. Baixa dels socis 
Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntàriament fent-ne la notificació per escrit a la Junta general amb, com a mínim, una setmana d'antelació, desprès aquest decidirà segons el motiu: 

- Baixa justificada: 

 En cas de que abandoni la cooperativa, se li torna els diners que ha aportat en un principi. 

 En cas de malaltia de llarga durada se li cedirà el treball adequat a la situació en la qual es troba. 

- Baixa forçosa: 

 No se li tornarà el capital aportat, ni el benefici obtingut en l’empresa. 

- Baixa injustificada: 

 No se li tornarà el capital aportat, ni el benefici obtingut en l’empresa. 
- Baixa per pèrdues: 

 No se li tornarà el capital aportat, ni el benefici obtingut en l’empresa. A més a més, se li responsabilitzarà una part de les pèrdues (el 14.28% de les pèrdues). 

Article 12. Dret de reemborsament 
- En el cas que algun soci renunciï a l’empresa sense causa justificada o sigui expulsat per una falta greu, no li pertocarà cap benefici en el repartiment del benefici net. 

- El pagament dels retorns de capital social acordats s'ha d'efectuar immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, que es fixarà de mutu acord o, si no és així, en el que assenyali l’Assemblea General. 

Article 13. Faltes dels socis 
Les faltes comeses pels socis, segons la seva importància, transcendència i intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus. 

Article 14. Faltes molt greus 
Són faltes molt greus: 
o Robar capital de l’empresa 

o Poca cooperació per part dels socis 

o Incompliment dels principis morals, ètics i legals 

o Abandonar la cooperativa en un moment de dificultats o pèrdues 

o L’ús del patrimoni social per part d’un soci per a negocis particulars. 
o La falsificació de documents, firmes, segells o anàlegs. 

Article 15. Faltes greus 
Són faltes greus: 
o Assistència injustificada a les assemblees generals degudament 

convocades. 

o La no acceptació o dimissió sense causa justificada dels càrrecs o funcions per als quals el soci/a hagués estat escollit. 

o La violació de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de produir-li un perjudici. 

o L’ incompliment de les obligacions econòmiques relatives al pagament de quotes periòdiques o d’aportacions a capital. 

Article 16. Faltes lleus 
Són faltes lleus: 
o L’ incompliment dels acords presos vàlidament pels òrgans competents. 

o Entregar la feina adjudicada, fora del termini establert. 

o No complir amb l’horari establert a l’empresa. 

Article 17. Sancions 
Les faltes molt greus se sancionen: 
- Disminució del benefici que pertoca. (-20%) 

- Sanció de 1€ 

S’aplicarà en tots els casos, de forma simultània

Les faltes greus se sancionen: 
- Sanció de 10 € 

Les faltes lleus se sancionen 
- Amonestació verbal o per escrit. 

Article 18. Procediment sancionador 
Els socis respondran amb les sancions a aquells que incompleixin els estatuts. 

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar un recurs davant l’Assemblea en el termini d'una setmana a comptar des de la notificació verbal de la sanció. 

CAPÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC 
Article 19. Capital social mínim 
El capital social està constituït per les aportacions dels socis, obligatòries i voluntàries, que s'han d'acreditar mitjançant títols nominatius. 

Aquests títols han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar. 

- Els títols han de tenir un valor de 10€ cadascun. L’aportació mínima per adquirir la condició de soci ha de ser de 10€, la qual cosa s’ha de desemborsar. 

- El capital social mínim es fixa en 50 euros 

Article 20. Transmissió de les aportacions 
Les aportacions o títols dels socis es podran vendre. 

Article 22. Destinació dels excedents disponibles 
Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles els apliquem de la manera següent: 

- 100% s’ho quedarà l’empresa, que repartirà els beneficis per a cada soci. 

- 0% s’ho quedarà l’INS Mollerussa per l’aportació de recursos. 

- 0% restant es donarà a la Fundació Miquel Martí i Pol. 

Article 23. Imputació de pèrdues 
Si hi ha pèrdues s’acordarà entre tots els socis de la cooperativa de pagar una quantitat igual (un 14.28% cada soci), per tal de que les pèrdues quedin obsoletes. 

Pel que fa al material utilitzat per a la nostra producció, serà repartit entre tots els socis de la cooperativa al finalitzar-la. 

Article 24. Tancament de l'exercici 
L'exercici econòmic de la cooperativa queda tancat el 31 de maig de l’any 2015 i aquesta quedarà dissolta. 

CAPÍTOL IV. ORGANITZACIÓ FUNCIONAL INTERNA 
Article 25. Organització funcional interna 
Els criteris bàsics del règim de la prestació del treball han d’ésser determinats en un Reglament de règim intern aprovat d’acord amb l’article 28 d’aquests estatuts. 

L’organització de l’empresa es veurà representada en un organigrama en el qual es mostraran totes les funcions de cadascun dels socis de l’empresa. 

Les funcions dels diferents departaments són les següents: 

- Departament directriu (Sergi Badia): 

o Convocar les Assemblees Generals, sempre tenint en compte els terminis i les vies, mitjançant les quals es convocaran, establertes en l’article 26, i redactar-ne les actes. 

o Responsable de penjar els entregables a la pàgina web establerta. 

o Representant, de cara a l’exterior, de l’empresa. 

o Controlar el bon funcionament de l’empresa. 

- Departament de finances (Cristian Betancourth): 

o Dur a terme el llibre diari de l’empresa, i tenir-lo al dia per poder consultar les entrades i sortides de l’empresa en qualsevol moment. 

o Controlar els guanys i pèrdues del mercat. 

o Portar els comptes. 

- Departament de vendes (Isaac Marti): 

o Buscar clients. 

o Organitzar, portar al dia i controlar les vendes. 
o Portar i controlar el magatzem d’existències, i informar al cap de compres quan es requereixi alguna compra de material. 

o Informar al cap de finances i administratiu de la gestió de les vendes. 

- Departament de compres (Isaac Marti): 

o Informar al cap de finances de la gestió de les compres. 

o Buscar proveedors. 

o Demanar comandes. 

o Atendre als clients que volen els nostres productes. 

- Departament administratiu (Daniel Waijman): 

o Revisar els albarans i fer les factures de les vendes. 

o Agafar el telèfon. 

o Establir els objectius de l’organització. 

o Garantir la qualitat dels serveis. 

o Elaborar el pressupost d'ingressos i gastos de l'exercici econòmic. 

- Departament de Màrqueting (Xavi Osuna): 

o Actualitzar i comunicar a les pàgines socials el que es dur a terme a l’empresa i els seus productes. 

o Buscar estratègies de màrqueting per vendre els nostres productes. 

o Mantindre contacte amb els compradors i informar d’aquests a la cap del departament de vendes. 

o Mantindre contacte amb la resta de departaments per conèixer els productes, i les seves característiques i preus per poder-ho promocionar davant del públic. 
Durant la vigència de la cooperativa, es poden atribuir diferents funcions que sorgeixin als diversos departaments d’aquesta. 

CAPÍTOL V. GOVERN, GESTIÓ I REPRESENTACIÓ DE LA COOPERATIVA 
Article 26. Assemblea General. Convocatòria de l’Assemblea General ordinària i Extraordinària 
L'assemblea general, ordinària o extraordinària, ha de ser convocada pel director de la cooperativa mitjançant la via telefònica, verbalment, per correu electrònic, o bé un anunci en el domicili, el qual realitzaran els mateixos socis de la empresa repartint follets informatius. 

La notificació al soci s'ha de fer amb una antelació mínima de 1 dia i un màxim de 15 dies respecte a la data de celebració. 
La convocatòria, s’ha d'expressar amb claredat els punts següents: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunió . El lloc de reunió dependrà de la disponibilitat d’aules en el centre o en el cas de no ser possible es buscarà un local alternatiu. 

L’Assemblea General ordinària s'ha de reunir com a mínim una vegada al mes. Els membres poden convocar una Assemblea General extraordinària sempre que ho considerin convenient per als interessos de la cooperativa. 

Si l’Administració de comptabilitat no convoca l’Assemblea General, en sessió ordinària o extraordinària, en els casos en què és obligat fer-ho, qualsevol persona sòcia pot presentar una sol·licitud de convocatòria. 

Article 27. Del vot per representant a l'Assemblea General 
Cada soci té dret a un vot a l'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per mitjà d'un representant, el qual serà un altre soci. 

La representació ha de ser escrita i expressa per a una sessió concreta, l'admissió la fa la presidència de l'Assemblea General al començament de la sessió. 

Article 28. Adopció d'acords 
L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i representats. 

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable i majoritari dels assistents. 

L'acció de responsabilitat contra un membre de l’ Assemblea General i la revocació d'algun càrrec social requereixen votació i la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels assistents, si constava a l'ordre del dia de la convocatòria, o la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi constava. 

Els assumptes a tractar en l’Assemblea no podran ser altres que els fixats prèviament a l'ordre del dia. Se n'exceptuen les qüestions següents
- Convocatòria d'una nova Assemblea General. 

- Realització de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una persona externa. 

- Exercici de l'acció de responsabilitat contra els membres de l’Assemblea General o la revocació d'algun càrrec social. 

Article 29. L’Assemblea General 
L’Assemblea General és l'òrgan de representació i govern de la societat; és competent per establir les directrius generals d'actuació, amb subordinació a la política fixada. 

Els socis de la cooperativa tenen atribuït, la representació de la societat cooperativa i la presidència dels seus òrgans, és a dir, cada soci representa la seva cooperativa i cadascun d’aquests haurà de complir amb el seu càrrec establert (màrketing, finances, administració, producció...). 

Article 30. Composició de l’Assemblea General 
L’Assemblea General es compon per tots els socis que formen la cooperativa. 

Article 31. Durada, renovació, obligatorietat i gratuïtat del càrrec de membre del socis. 
El càrrec de membre dels socis té una durada de 1 curs escolar. 

L'exercici del càrrec d’un membre dels socis és obligatori, llevat de reelecció o d'una altra causa justa, i no dóna dret a retribució. No obstant això, les despeses i els perjudicis que ocasioni l'exercici d'aquest càrrec han de ser compensats per la cooperativa en els termes que estableixi l’Assemblea General. 

Article 32. Funcionament de l’Assemblea General 
L’Assemblea General d’accionistes ha de complir les següents funcions: 

- Conèixer i aprovar el balanç general que anirà acompanyat de l’estat de pèrdues i guanys i dels informes sobre els negocis socials que siguin presentats pel director. 

- Prendre decisions en quant a prorroga del contracte social, de la dissolució anticipada, de l’augment o la disminució del capital subscrit o autoritzat, i de qualsevol reforma dels estatus socials. 

- Exercir les altres funcions establertes en la llei i els estatuts de l’empresa. 

CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 
Article 34. Dissolució i liquidació 
- Es tancarà l’empresa per què el curs es finalitzarà. 

- Els beneficis que traurem es repartiran de forma igualitària entre els socis de la cooperativa. 

- Si hi ha pèrdues els socis de l’empresa acordaran posar una quantitat igual de diners per a poder fer front als seus deutes. 

- La finalització de l’objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo. 
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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA

2014

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Artículo 1. Denominación de la empresa

La denominación de la cooperativa es Magical coop.

Nuestra empresa se constituye por una cooperativa de trabajo asociado.

Artículo2. Objeto y actividades

Los objetos de esta sociedad cooperativa son:

- Productos alimenticios

- Productos decorativos

- Productos escolares

- Servicios para los niños

- Productos de celebraciones

Todos los socios trabajadores deben aplicar su trabajo a estos objetos, según sus condiciones de aptitud y capacitación profesional.

Artículo3. duración

La sociedad se constituye a partir del 13 de Diciembre de 2014 hasta el 31 de Mayo de 2015, sus actividades comienzan desde el momento de su constitución.

Artículo 4. Domicilio social y ámbito territorial

La sociedad estará situada en la comarca del Urgell en su capital Tarrega, concretamente en el INS Alfonso Costafreda, Av. Tarragona sin numero, provincia de Lleida.

Artículo 5. Personas socias trabajadoras

Pueden ser personas socios / as trabajadores todas las personas que puedan prestar su trabajo para realizar el objeto y las actividades especificados en el artículo 2 de estos estatutos.

Artículo 6. Requisitos para la admisión

Para la admisión de una persona como socio trabajador deben cumplirse los siguientes requisitos:

- Ser mayor de dieciocho años.

- En caso de que observamos que alguno de los socios no realiza el rendimiento establecido o previsto a la empresa en el artículo 7 (obligaciones de los socios), se tomarán las medidas adecuadas establecidas en el artículo 17 (sanciones).

- Suscribir la aportación económica establecida por los socios en el momento de la firma de los estatutos.

- Poder desplazarse mediante transporte público u otros.

- Carácter sociable y abierto, demostrando mediante una entrevista previa y pidiendo información sobre su pasado laboral.

Artículo 7. Obligaciones de los socios

Los socios están obligados a:

- Hacer el desembolso de la aportación comprometida (10 €) y cumplir las obligaciones económicas que les corresponda, concretadas y especificadas en artículos posteriores.

- Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de otros órganos por los que sean convocados.

- Aceptar los cargos sociales salvo causa justificada apreciada por la Asamblea General.

- Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno.

- Realizar las actividades de trabajo que constituyen el objeto de la cooperativa, dentro de la categoría y especialidad que se le haya asignado o reconocido a cada uno a la Asamblea General.

- No dedicarse a actividades de competencia con las de la cooperativa ni col • laborar con quien las lleve a cabo, a menos que sean expresamente autorizadas por la Asamblea General.

- Participar en las actividades de formación e intercooperación que se realicen y se programen en el entorno de la empresa.

- Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la cooperativa, cuya divulgación pueda perjudicar los intereses sociales.

- Cumplir todos los derechos y deberes que se asignen a cada socio trabajador.

Artículo 8. Derechos de los socios / as

Los socios tienen derecho a:

- Realizar una prestación de trabajo en la cooperativa y cobrar los beneficios en partes iguales, sin discriminación.

- Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la sociedad.

- Participar, con voz y voto, en la toma de acuerdos en la Asamblea General y al resto de órganos de los que formen parte.

- Recibir información sobre las cuestiones que afectan a sus intereses económicos y sociales en los términos establecidos.

- Percibir el reembolso de la aportación actualizada en caso de baja, liquidación o separación por fusión, escisión o transformación de la cooperativa. En caso de que algún socio sea expulsado o dado de baja por realizar alguna falta grave, no se le reembolsará el dinero (esto está especificado en artículos posteriores).

- Todo lo que resulte de las normas legales y estatutarias, y de los otros acuerdos válidamente adoptados por los órganos de la cooperativa.

Artículo 9. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales

La responsabilidad patrimonial de los socios por las obligaciones sociales se limita a las aportaciones al capital social suscritas.

El socio que se dé de baja, ya no será responsable ante la cooperativa. En caso de baja justificada se le reembolsará el capital aportado, y si no está justificada o es expulsado por una falta grave no se le devolverá.

Artículo 10. Baja de los socios

Cualquier socio puede darse de baja voluntariamente haciendo la notificación por escrito a la Junta general con, al menos, una semana de antelación, después este decidirá según el motivo:

- Baja justificada:

• En caso de que abandone la cooperativa, se le devuelve el dinero que ha aportado en un principio.

• En caso de enfermedad de larga duración se le cederá el trabajo adecuado a la situación en la que se encuentra.

- Baja forzosa:

• No se le devolverá el capital aportado, ni el beneficio obtenido en la empresa.

- Baja injustificada:

• No se le devolverá el capital aportado, ni el beneficio obtenido en la empresa.

- Baja por pérdidas:

• No se le devolverá el capital aportado, ni el beneficio obtenido en la empresa. Además, se le responsabilizará una parte de las pérdidas (el 14:28% de las pérdidas).

Artículo 12. Derecho de reembolso

- En caso de que algún socio renuncie a la empresa sin causa justificada o sea expulsado por una falta grave, no le corresponderá ningún beneficio en el reparto del beneficio neto.

- El pago de los retornos de capital social acordados se efectuará inmediatamente, salvo que haya un pacto contrario, que se fijará de mutuo acuerdo o, si no es así, en el que señale la Asamblea General.

Artículo 13. Faltas de los socios

Las faltas cometidas por los socios, según su importancia, trascendencia e intencionalidad, se clasifican en leves, graves y muy graves.

Artículo 14. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

o Robar capital de la empresa

o Poca cooperación por parte de los socios

o Incumplimiento de los principios morales, éticos y legales

o Abandonar la cooperativa en un momento de dificultades o pérdidas

o El uso del patrimonio social por parte de un socio para negocios particulares.

o La falsificación de documentos, firmas, sellos o análogos.

Artículo 15. Faltas graves

Son faltas graves:

o Asistencia injustificada a las asambleas generales debidamente

convocadas.

o La no aceptación o dimisión sin causa justificada de los cargos o funciones para los que el socio / a hubiera sido elegido.

o La violación de secretos sobre asuntos internos de la cooperativa susceptible de producirle un perjuicio.

o El incumplimiento de las obligaciones económicas relativas al pago de cuotas periódicas o de aportaciones a capital.

Artículo 16. Faltas leves

Son faltas leves:

o El incumplimiento de los acuerdos tomados válidamente por los órganos competentes.

o Entregar el trabajo adjudicado, fuera del plazo establecido.

o No cumplir con el horario establecido en la empresa.

Artículo 17. Sanciones

Las faltas muy graves se sancionarán:

- Disminución del beneficio que corresponde. (-20%)

- Sanción 1 €

Se aplicará en todos los casos, de forma simultánea

Las faltas graves se sancionarán:

- Sanción de 10 €

Las faltas leves se sancionan

- Amonestación verbal o por escrito.

Artículo 18. Procedimiento sancionador

Los socios responderán con las sanciones a quienes incumplan los estatutos.

Contra las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se puede interponer un recurso ante la Asamblea en el plazo de una semana a contar desde la notificación verbal de la sanción.

CAPÍTULO III. Régimen económico

Artículo 19. Capital social mínimo

El capital social está constituido por las aportaciones de los socios, obligatorias y voluntarias, que se acreditarán mediante títulos nominativos.

Estos títulos deben reflejar con claridad las aportaciones, las actualizaciones, los intereses y los excedentes que se acuerde capitalizar.

- Los títulos deben tener un valor de 10 € cada uno. La aportación mínima para adquirir la condición de socio será de 10 €, lo que se debe desembolsar.

- El capital social mínimo se fija en 50 euros

Artículo 20. Transmisión de las aportaciones

Las aportaciones o títulos de los socios se podrán vender.

Artículo 22. Destino de los excedentes disponibles

Los excedentes cooperativos y los beneficios extracooperativos disponibles los aplicamos de la siguiente manera:

- 100% se lo quedará la empresa, que repartirá los beneficios para cada socio.

- 0% se lo quedará el INS Mollerussa por la aportación de recursos.

- 0% restante se dará a la Fundación Miquel Martí i Pol.

Artículo 23. Imputación de pérdidas

Si hay pérdidas acordará entre todos los socios de la cooperativa que pagar una cantidad igual (un 14:28% cada socio), a fin de que las pérdidas queden obsoletas.

En cuanto al material utilizado para nuestra producción, será repartido entre todos los socios de la cooperativa al finalizarla.

Artículo 24. Cierre del ejercicio

El ejercicio económico de la cooperativa queda cerrado el 31 de mayo del año 2015 y ésta quedará disuelta.

CAPÍTULO IV. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL INTERNA

Artículo 25. Organización funcional interna

Los criterios básicos del régimen de la prestación del trabajo deben ser determinados en un reglamento de régimen interno aprobado de acuerdo con el artículo 28 de estos estatutos.

La organización de la empresa se verá representada en un organigrama en el que se mostrarán todas las funciones de cada uno de los socios de la empresa.

Las funciones de los diferentes departamentos son las siguientes:

- Departamento directriz (Sergi Bahía):

o Convocar las Asambleas Generales, siempre teniendo en cuenta los plazos y las vías, mediante las que se convocarán, establecidas en el artículo 26, y redactar las actas.

o Responsable de colgar los entregables en la página web establecida.

o Representante, de cara al exterior, de la empresa.

o Controlar el buen funcionamiento de la empresa.

- Departamento de Finanzas (Cristian Betancourth):

o Realizar el libro diario de la empresa, y tenerlo al día para poder consultar las entradas y salidas de la empresa en cualquier momento.

o Controlar las ganancias y pérdidas del mercado.

o Llevar las cuentas.

- Departamento de ventas (Isaac Marti):

o Buscar clientes.

o Organizar, llevar al día y controlar las ventas.

o Llevar y controlar el almacén de existencias, e informar al jefe de compras cuando se requiera alguna compra de material.

o Informar al jefe de finanzas y administrativo de la gestión de las ventas.

- Departamento de compras (Isaac Marti):

o Informar al jefe de finanzas de la gestión de las compras.

o Buscar proveedores.

o Pedir pedidos.

o Atender a los clientes que quieren nuestros productos.

- Departamento administrativo (Daniel Waijman):

o Revisar los albaranes y hacer las facturas de las ventas.

o Coger el teléfono.

o Establecer los objetivos de la organización.

o Garantizar la calidad de los servicios.

o Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio económico.

- Departamento de Marketing (Xavi Osuna):

o Actualizar y comunicar a las páginas sociales lo que se llevó a cabo en la empresa y sus productos.

o Buscar estrategias de marketing para vender nuestros productos.

o Mantener contacto con los compradores e informar de éstos a la cabeza del departamento de ventas.

o Mantener contacto con el resto de departamentos para conocer los productos y sus características y precios para poderlo promocionar ante el público.

Durante la vigencia de la cooperativa, se pueden atribuir diferentes funciones que surjan en los diversos departamentos de la misma.

CAPÍTULO V. GOBIERNO, GESTIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LA COOPERATIVA

Artículo 26. Asamblea General. Convocatoria de la Asamblea General ordinaria y extraordinaria

La asamblea general, ordinaria o extraordinaria, será convocada por el director de la cooperativa mediante la vía telefónica, verbalmente, por correo electrónico, o bien un anuncio en el domicilio, el cual realizarán los mismos socios de la empresa repartiendo folletos informativos.

La notificación al socio se hará con una antelación mínima de 1 día y un máximo de 15 días respecto a la fecha de celebración.

La convocatoria, se expresará con claridad los puntos siguientes: orden del día, lugar, día y hora de la reunión. El lugar de reunión dependerá de la disponibilidad de aulas en el centro o en el caso de no ser posible se buscará un local alternativo.

La Asamblea General ordinaria se reunirá como mínimo una vez al mes. Los miembros pueden convocar una Asamblea General extraordinaria siempre que lo consideren conveniente para los intereses de la cooperativa.

Si la Administración de contabilidad no convoca la Asamblea General, en sesión ordinaria o extraordinaria, en los casos en que es obligado hacerlo, cualquier persona socia puede presentar una solo • licitud de convocatoria.

Artículo 27. Del voto por representante a la Asamblea General

Cada socio tiene derecho a un voto en la Asamblea General. Este derecho se puede ejercer por medio de un representante, el cual será otro socio.

La representación debe ser escrita y expresa para una sesión concreta, la admisión la hace la presidencia de la Asamblea General al comienzo de la sesión.

Artículo 28. Adopción de acuerdos

La Asamblea General adopta los acuerdos por mayoría simple de los votos sociales presentes y representados.

La Asamblea General adopta los acuerdos con el voto favorable y mayoritario de los asistentes.

La acción de responsabilidad contra un miembro de la Asamblea General y la revocación de algún cargo social requieren votación y la mayoría favorable de la mitad más uno de los votos de los asistentes, si constaba en el orden del día de la convocatoria, o la mayoría de la mitad más uno de los votos sociales, si no constaba.

Los asuntos a tratar en la Asamblea no podrán ser otros que los fijados previamente a la orden del día. Se exceptúan las siguientes cuestiones

- Convocatoria de una nueva Asamblea General.

- Realización de la censura de cuentas por parte de miembros de la cooperativa o de una persona externa.

- Ejercicio de la acción de responsabilidad contra los miembros de la Asamblea General o la revocación de algún cargo social.

Artículo 29. La Asamblea General

La Asamblea General es el órgano de representación y gobierno de la sociedad; es competente para establecer las directrices generales de actuación, con subordinación a la política fijada.

Los socios de la cooperativa tienen atribuido, la representación de la sociedad cooperativa y la presidencia de sus órganos, es decir, cada socio representa su cooperativa y cada uno de estos deberá cumplir con su cargo establecido (marketing, finanzas, administración , producción ...).

Artículo 30. Composición de la Asamblea General

La Asamblea General se compone por todos los socios que forman la cooperativa.

Artículo 31. Duración, renovación, obligatoriedad y gratuidad del cargo de miembro del socios.

El cargo de miembro de los socios tiene una duración de 1 curso escolar.

El ejercicio del cargo de un miembro de los socios es obligatorio, salvo reelección o de otra causa justa, y no da derecho a retribución. Sin embargo, los gastos y perjuicios que ocasione el ejercicio de este cargo deben ser compensados por la cooperativa en los términos que establezca la Asamblea General.

Artículo 32. Funcionamiento de la Asamblea General

La Asamblea General de accionistas debe cumplir las siguientes funciones:

- Conocer y aprobar el balance general que irá acompañado del estado de pérdidas y ganancias y de los informes sobre los negocios sociales que sean presentados por el director.

- Tomar decisiones en cuanto a prorroga del contrato social, de la disolución anticipada, del aumento o la disminución del capital suscrito o autorizado, y de cualquier reforma de los estatutos sociales.

- Ejercer las demás funciones establecidas en la ley y los estatutos de la empresa.

CAPÍTULO VI. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Artículo 34. Disolución y liquidación

- Se cerrará la empresa para que el curso se finalizará.

- Los beneficios que sacaremos se repartirán de forma igualitaria entre los socios de la cooperativa.

- Si hay pérdidas los socios de la empresa acordarán poner una cantidad igual de dinero para poder hacer frente a sus deudas.

- La finalización del objeto social o la imposibilidad de realizarlo.
