ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA

2014

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Artículo 1. Denominación de la empresa

La denominación de la cooperativa es Little Things.

Nuestra empresa se constituye por una cooperativa de trabajo asociado.

Artículo2. Objeto y actividades

Los objetos de esta sociedad cooperativa son:

- Productos alimenticios

- Productos naturales

Todos los socios trabajadores deben aplicar su trabajo a estos objetos, según sus condiciones de aptitud y capacitación profesional.

Artículo3. duración

La sociedad se constituye a partir del 13 de Diciembre de 2014 hasta el 30 de Junio de 2015, sus actividades comienzan desde el momento de su constitución.

Artículo 4. Domicilio social y ámbito territorial

La sociedad estará situada en la comarca del Pla d'Urgell en su capital Mollerussa, concretamente en el INS Alfonso Costafreda, carretera de Tarragona, km 1.9, 25300, provincia de Lleida.

Artículo 5. Personas socias trabajadoras

Pueden ser personas socios / as trabajadores todas las personas que puedan prestar su trabajo para realizar el objeto y las actividades especificados en el artículo 2 de estos estatutos.

Artículo 6. Requisitos para la admisión

Para la admisión de una persona como socio trabajador deben cumplirse los siguientes requisitos:

- Ser mayor de dieciocho años.

- En caso de que observamos que alguno de los socios no realiza el rendimiento establecido o previsto a la empresa en el artículo 7 (obligaciones de los socios), se tomarán las medidas adecuadas establecidas en el artículo 17 (sanciones).

- Suscribir la aportación económica establecida por los socios en el momento de la firma de los estatutos.

- Carácter sociable y abierto, demostrando mediante una entrevista previa y pidiendo información sobre su pasado laboral.

Artículo 7. Obligaciones de los socios

Los socios están obligados a:

- Hacer el desembolso de la aportación comprometida (de 5 €) y cumplir las obligaciones económicas que les corresponda, concretadas y especificadas en artículos posteriores.

- Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de otros órganos por los que sean convocados.

- Aceptar los cargos sociales salvo causa justificada apreciada por la Asamblea General.

- Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno.

- Realizar las actividades de trabajo que constituyen el objeto de la cooperativa, dentro de la categoría y especialidad que se le haya asignado o reconocido a cada uno a la Asamblea General.

- No dedicarse a actividades de competencia con las de la cooperativa ni col • laborar con quien las lleve a cabo, a menos que sean expresamente autorizadas por la Asamblea General.

- Participar en las actividades de formación e intercooperación que se realicen y se programen en el entorno de la empresa.

- Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la cooperativa, cuya divulgación pueda perjudicar los intereses sociales.

- Cumplir todos los derechos y deberes que se asignen a cada socio trabajador.

Artículo 8. Derechos de los socios / as

Los socios tienen derecho a:

- Realizar una prestación de trabajo en la cooperativa y cobrar los beneficios en partes iguales, sin discriminación.

- Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la sociedad.

- Participar, con voz y voto, en la toma de acuerdos en la Asamblea General y al resto de órganos de los que formen parte.

- Recibir información sobre las cuestiones que afectan a sus intereses económicos y sociales en los términos establecidos.

- Percibir el reembolso de la aportación actualizada en caso de baja, liquidación o separación por fusión, escisión o transformación de la cooperativa. En caso de que algún socio sea expulsado o dado de baja por realizar alguna falta grave, no se le reembolsará el dinero (esto está especificado en artículos posteriores).

- Todo lo que resulte de las normas legales y estatutarias, y de los otros acuerdos válidamente adoptados por los órganos de la cooperativa.

Artículo 9. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales

La responsabilidad patrimonial de los socios por las obligaciones sociales se limita a las aportaciones al capital social suscritas.

El socio que se dé de baja, ya no será responsable ante la cooperativa. En caso de baja justificada se le reembolsará el capital aportado, y si no está justificada o es expulsado por una falta grave no se le devolverá.

Artículo 10. Baja de los socios

Cualquier socio puede darse de baja voluntariamente haciendo la notificación por escrito a la Junta general con, al menos, una semana de antelación, después este decidirá según el motivo:

- Baja justificada:

• En caso de que abandone la cooperativa, se le devuelve el dinero que ha aportado en un principio.

• En caso de enfermedad de larga duración se le cederá el trabajo adecuado a la situación en la que se encuentra.

- Baja forzosa:

• No se le devolverá el capital aportado, ni el beneficio obtenido en la empresa.

- Baja injustificada:

• No se le devolverá el capital aportado, ni el beneficio obtenido en la empresa.

- Baja por pérdidas:

• No se le devolverá el capital aportado, ni el beneficio obtenido en la empresa. Además, se le responsabilizará una parte de las pérdidas (el 14:28% de las pérdidas).

Artículo 12. Derecho de reembolso

- En caso de que algún socio renuncie a la empresa sin causa justificada o sea expulsado por una falta grave, no le corresponderá ningún beneficio en el reparto del beneficio neto.

- El pago de los retornos de capital social acordados se efectuará inmediatamente, salvo que haya un pacto contrario, que se fijará de mutuo acuerdo o, si no es así, en el que señale la Asamblea General.

Artículo 13. Faltas de los socios

Las faltas cometidas por los socios, según su importancia, trascendencia e intencionalidad, se clasifican en leves, graves y muy graves.

Artículo 14. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

o Robar capital de la empresa

o Poca cooperación por parte de los socios

o Incumplimiento de los principios morales, éticos y legales

o Abandonar la cooperativa en un momento de dificultades o pérdidas

o El uso del patrimonio social por parte de un socio para negocios particulares.

o La falsificación de documentos, firmas, sellos o análogos.

Artículo 15. Faltas graves

Son faltas graves:

o Asistencia injustificada a las asambleas generales debidamente

convocadas.

o La no aceptación o dimisión sin causa justificada de los cargos o funciones para los que el socio / a hubiera sido elegido.

o La violación de secretos sobre asuntos internos de la cooperativa susceptible de producirle un perjuicio.

o El incumplimiento de las obligaciones económicas relativas al pago de cuotas periódicas o de aportaciones a capital.

Artículo 16. Faltas leves

Son faltas leves:

o El incumplimiento de los acuerdos tomados válidamente por los órganos competentes.

o Entregar el trabajo adjudicado, fuera del plazo establecido.

o No cumplir con el horario establecido en la empresa.

Artículo 17. Sanciones

Las faltas muy graves se sancionarán:

- Disminución del beneficio que corresponde. (-20%)

- Sanción 1 €

Se aplicará en todos los casos, de forma simultánea

Las faltas graves se sancionarán:

- Sanción de 10 €

Las faltas leves se sancionan

- Amonestación verbal o por escrito.

Artículo 18. Procedimiento sancionador

Los socios responderán con las sanciones a quienes incumplan los estatutos.

Contra las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se puede interponer un recurso ante la Asamblea en el plazo de una semana a contar desde la notificación verbal de la sanción.

CAPÍTULO III. Régimen económico

Artículo 19. Capital social mínimo

El capital social está constituido por las aportaciones de los socios, obligatorias y voluntarias, que se acreditarán mediante títulos nominativos.

Estos títulos deben reflejar con claridad las aportaciones, las actualizaciones, los intereses y los excedentes que se acuerde capitalizar.

- Los títulos deben tener un valor de 5 € cada uno. La aportación mínima para adquirir la condición de socio será de 5 €, lo que se debe desembolsar.

- El capital social mínimo se fija en 280 euros

Artículo 20. Transmisión de las aportaciones

Las aportaciones o títulos de los socios si se podrán vender.

Artículo 22. Destino de los excedentes disponibles

Los excedentes cooperativos y los beneficios extracooperativos disponibles los aplicamos de la siguiente manera:

- 100% se lo quedará la empresa, que repartirá los beneficios para cada socio.

- 0% se lo quedará el INS Mollerussa por la aportación de recursos.

- 0% restante se dará a la Fundación Miquel Martí i Pol.

Artículo 23. Imputación de pérdidas

Si hay pérdidas acordará entre todos los socios de la cooperativa que pagar una cantidad igual (un 14:28% cada socio), a fin de que las pérdidas queden obsoletas.

En cuanto al material utilizado para nuestra producción, será repartido entre todos los socios de la cooperativa al finalizarla.

Artículo 24. Cierre del ejercicio

El ejercicio económico de la cooperativa queda cerrado el 30 de junio del año 2015 y ésta quedará disuelta.

CAPÍTULO IV. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL INTERNA

Artículo 25. Organización funcional interna

Los criterios básicos del régimen de la prestación del trabajo deben ser determinados en un reglamento de régimen interno aprobado de acuerdo con el artículo 28 de estos estatutos.

La organización de la empresa se verá representada en un organigrama en el que se mostrarán todas las funciones de cada uno de los socios de la empresa.

Las funciones de los diferentes departamentos son las siguientes:

- Departamento directriz (): Driss Belahbib

o Convocar las Asambleas Generales, siempre teniendo en cuenta los plazos y las vías, mediante las que se convocarán, establecidas en el artículo 26, y redactar las actas.

o Responsable de colgar los entregables en la página web establecida.

o Representante, de cara al exterior, de la empresa.

o Controlar el buen funcionamiento de la empresa.

- Departamento de Finanzas (): Pere Pascuet

o Realizar el libro diario de la empresa, y tenerlo al día para poder consultar las entradas y salidas de la empresa en cualquier momento.

o Controlar las ganancias y pérdidas del mercado.

o Llevar las cuentas.

- Departamento de ventas (): Mohamed aqariouh

o Buscar clientes.

o Organizar, llevar al día y controlar las ventas.

o Llevar y controlar el almacén de existencias, e informar al jefe de compras cuando se requiera alguna compra de material.

o Informar al jefe de finanzas y administrativo de la gestión de las ventas.

- Departamento de compras (Andrea Medina Jaén): Mohamed aqariouh

o Informar al jefe de finanzas de la gestión de las compras.

o Buscar proveedores.

o Pedir pedidos.

o Atender a los clientes que quieren nuestros productos.

- Departamento administrativo (Gerard Herrera Farreres): Vlad Duca

o Revisar los albaranes y hacer las facturas de las ventas.

o Coger el teléfono.

o Establecer los objetivos de la organización.

o Garantizar la calidad de los servicios.

o Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio económico.

- Departamento de Marketing (Julia Solsona Bonet): Mohssen el hassnaou

o Actualizar y comunicar a las páginas sociales lo que se llevó a cabo en la empresa y sus productos.

o Buscar estrategias de marketing para vender nuestros productos.

o Mantener contacto con los compradores e informar de éstos a la cabeza del departamento de ventas.

o Mantener contacto con el resto de departamentos para conocer los productos y sus características y precios para poderlo promocionar ante el público.

- Departamento de producción (Jessica Romero José):

o Mantener contacto con el departamento de compras para pedir el material que se necesita o se ha terminado (por no quedarnos con stock).

o Mantener contacto con el departamento de ventas para saber los productos que tienen más éxito, conocer las necesidades que tienen nuestros consumidores, y para saber los productos que se han encomendado.

o Producir los productos todo atienden las demandas de los consumidores, y tener un control de lo que hay "en el almacén" (de los productos terminados o en curso).

Durante la vigencia de la cooperativa, se pueden atribuir diferentes funciones que surjan en los diversos departamentos de la misma.

CAPÍTULO V. GOBIERNO, GESTIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LA COOPERATIVA

Artículo 26. Asamblea General. Convocatoria de la Asamblea General ordinaria y extraordinaria

La asamblea general, ordinaria o extraordinaria, será convocada por el director de la cooperativa mediante la vía telefónica, verbalmente, por correo electrónico, o bien un anuncio en el domicilio, el cual realizarán los mismos socios de la empresa repartiendo folletos informativos.

La notificación al socio se hará con una antelación mínima de 1 día y un máximo de 15 días respecto a la fecha de celebración.

La convocatoria, se expresará con claridad los puntos siguientes: orden del día, lugar, día y hora de la reunión. El lugar de reunión dependerá de la disponibilidad de aulas en el centro o en el caso de no ser posible se buscará un local alternativo.

La Asamblea General ordinaria se reunirá como mínimo una vez al mes. Los miembros pueden convocar una Asamblea General extraordinaria siempre que lo consideren conveniente para los intereses de la cooperativa.

Si la Administración de contabilidad no convoca la Asamblea General, en sesión ordinaria o extraordinaria, en los casos en que es obligado hacerlo, cualquier persona socia puede presentar una solo • licitud de convocatoria.

Artículo 27. Del voto por representante a la Asamblea General

Cada socio tiene derecho a un voto en la Asamblea General. Este derecho se puede ejercer por medio de un representante, el cual será otro socio.

La representación debe ser escrita y expresa para una sesión concreta, la admisión la hace la presidencia de la Asamblea General al comienzo de la sesión.

Artículo 28. Adopción de acuerdos

La Asamblea General adopta los acuerdos por mayoría simple de los votos sociales presentes y representados.

La Asamblea General adopta los acuerdos con el voto favorable y mayoritario de los asistentes.

La acción de responsabilidad contra un miembro de la Asamblea General y la revocación de algún cargo social requieren votación y la mayoría favorable de la mitad más uno de los votos de los asistentes, si constaba en el orden del día de la convocatoria, o la mayoría de la mitad más uno de los votos sociales, si no constaba.

Los asuntos a tratar en la Asamblea no podrán ser otros que los fijados previamente a la orden del día. Se exceptúan las siguientes cuestiones

- Convocatoria de una nueva Asamblea General.

- Realización de la censura de cuentas por parte de miembros de la cooperativa o de una persona externa.

- Ejercicio de la acción de responsabilidad contra los miembros de la Asamblea General o la revocación de algún cargo social.

Artículo 29. La Asamblea General

La Asamblea General es el órgano de representación y gobierno de la sociedad; es competente para establecer las directrices generales de actuación, con subordinación a la política fijada.

Los socios de la cooperativa tienen atribuido, la representación de la sociedad cooperativa y la presidencia de sus órganos, es decir, cada socio representa su cooperativa y cada uno de estos deberá cumplir con su cargo establecido (marketing, finanzas, administración , producción ...).

Artículo 30. Composición de la Asamblea General

La Asamblea General se compone por todos los socios que forman la cooperativa.

Artículo 31. Duración, renovación, obligatoriedad y gratuidad del cargo de miembro del socios.

El cargo de miembro de los socios tiene una duración de 1 curso escolar.

El ejercicio del cargo de un miembro de los socios es obligatorio, salvo reelección o de otra causa justa, y no da derecho a retribución. Sin embargo, los gastos y perjuicios que ocasione el ejercicio de este cargo deben ser compensados por la cooperativa en los términos que establezca la Asamblea General.

Artículo 32. Funcionamiento de la Asamblea General

La Asamblea General de accionistas debe cumplir las siguientes funciones:

- Conocer y aprobar el balance general que irá acompañado del estado de pérdidas y ganancias y de los informes sobre los negocios sociales que sean presentados por el director.

- Tomar decisiones en cuanto a prorroga del contrato social, de la disolución anticipada, del aumento o la disminución del capital suscrito o autorizado, y de cualquier reforma de los estatutos sociales.

- Ejercer las demás funciones establecidas en la ley y los estatutos de la empresa.

CAPÍTULO VI. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Artículo 34. Disolución y liquidación

- Se cerrará la empresa para que el curso se finalizará.

- Los beneficios que sacaremos se repartirán de forma igualitaria entre los socios de la cooperativa.

- Si hay pérdidas los socios de la empresa acordarán poner una cantidad igual de dinero para poder hacer frente a sus deudas.

- La finalización del objeto social o la imposibilidad de realizarlo.
