1. KAPITULUA: INFORMAZIO OROKORRA
1. ARTIKULUA: IZENA ETA ERAKETA JURIDIKOA

“Ailama” izena duen enpresa.

2. ARTIKULUA: HELBIDE SOZIALA

Perdillegi kalea 3. zbk. 20730 Azpeitia ( Gipuzkoa ).

Telf: 943 15 11 27 eta 943 15 13 36

Email: ailama.koop@gmail.com
3. ARTIKULUA: KOOPERATIBAREN ZEREGINA

Kooperatibaren zeregina, batik bat, EJE proiektuaren baldintzapean, hainbat produktu desberdin ekoiztea eta saltzea izango da, bai produktu tradizionalak eta bai guk moldatutako produktuak.
4. ARTIKULUA: JARDUERAREN IRAUPENA

Jardueraren iraupena, 2014-15 kurtsoak irauten duenaren araberakoa izango da, hau da, maiatza hasiera arte.
5. ARTIKULUA: HELBURU SOZIALA

Irabaziak izaten ditugunean, enpresaren bazkideen artean banatuko da % 80, eta gelditzen den %20, berriz, Ebolaren ikerketara emango dugu.
1.CAPITULO: INFORMACION GENERAL
1. ARTICULO: DENOMINACION

Nuestra empresa se llama “Ailama”
2. ARTICULO: DOMICILIO SOCIAL

Perdilegi kalea 3. zbk. 20730 Azpeitia (GIPUZKOA)

Telf: 943 15 11 27 eta 943 15 13 36

Email: ailama.koop@gmail.com
3. ARTICULO: TIPO DE ACTIVIDAD

La actividad de la cooperativa, sobre todo sera, bajo los requisitos del proyecto EJE, vender diferentes productos.
4. ARTICULO: DURACION DE LA ACTIVIDAD

La duracion de la actividad dependera del curso 2014-2015, hasta finales de mayo.
5. ARTICULO: Cuando tenemos ganancias, el 80% las vamos a repartir entre los socios, y la otra parte, es decir, el 20% a la investigacion del Ebola.
2. KAPITULUA: ASOZIAZIO ARAUAK
1.ARTIKULUA: BAZKIDE IZATEKO ESKAKIZUNAK
Urola Ikastolako ikasle izatea beharrezkoa da, eta gainera, administrazio eta kudeaketa prozesuak gaia aukeratu izana ezinbestekoa da.

2.ARTIKULUA: NAHITAEZKO EKARPEN MINIMOA
Hasieran bazkide bakoitzak 10€-ko ekarpena egingo dugu. Hiru bazkide garenez, guztira 30€.

3.ARTKULUA: KIDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK
Bazkidearen betebeharrak izango dira egunero lanera etortzea eta ordurako, baita bere lana zuzentasunez beretzea ere. Bere hutsegiteak ere nahitaez justifikatu beharko ditu.
Bazkideak irabazien zati bat jasoko du, bileretan parte hartzeko eskubidea ere izango du, baita bertan erabakiak hartzeko aukera ere.

4.ARTIKULUA: KALERATZEKO ARRAZOIAK ETA ZIGORRAK
Hutsegite arinak: berandu iristea eta gainontzeko bazkideak errespetuz ez tratatzea, hau da, bere lanean profesionaltasunez ez jokatzea. Lan orduak beste zerbaiterako erabilitzea ere hutsegite arintzat hartuko da, adibidez, kafe bat hartzea edo erosketak egitea. Bazkideari abisu bat emango zaio berriro horrelakorik ez egiteko, eta horrela segituz gero, zigor bat jasoko du.
Hutsegite larriak: lanera maiztasunez ez agertzea eta lanak egunerako ez bukatzea. Bazkideari zigor bat jarriko zaio eta egun batzuetarako kaleratuko da, soldatarik gabe. Bilera baten bidez erabakiko da bazkidea zenbat egunetarako kaleratu.
Hutsegite oso larriak: enpresako aberastasunak lapurtzea eta bazkideen artean biolentzia erabiltzea. Bazkide batek hauetariko hutsegiteren bat egiten badu kaleratua izango da.

2.CAPITULO: NORMAS DE ASOCIACIÓN
1.Articulo: Requisitos para ser socio: Tiene que ser alumno de Urola Ikastola y también tiene que haber escogido la asignatura de procesos administrativos y de gestión

2.Articulo: Aportación obligatira minima: Al principio, cada mienbro de la cooperativa debe poner 10 euros, en total, el negocio empezara con 30 euros.

3.Articulo:Derechos y deberes de los socios: La puntualidad y venir cada día al trajabo son los deberes que tiene un socio. Y si por alguna razón no pudiera acudir al trabajo tendria que justificarlo. También tendra que cumplir su trabajo con precisión. El socio obtendra un porcentaje de las ganacias, podra asistir a las reuniones de la empresa y tomar decisiones en ella.

4.Articulo: Motivos de expulsión o penalización

Faltas leves: La inpuntualidad y no respetar a los otros socios, es decir, que no sea profesional en su trabajo. Usar el horario del trabajo para cosas personales como, tomar un café o hacer recados. A este trabajador se le advertira de su estado en la empresa y que si sigue asi tendra una sanción.

Faltas graves: El no acudir al trabajo con regularidad y no entregar los trabajos a tiempo. Seran motivos de sancionar al trabajador con la expulsión de unos dias y esos dias se decidiran en una reunión entre todos los trabajdores. No cobrara durante ese mes.

Faltas muy graves: Robar cosas valiosas de la empresa y la violencia física entre los compañeros. Si un trabajador hace alguna de estas cosas sera expulsado inmediatamente de la empresa.
3.KAPITULUA: BATZARRAK
1.ARTIKULUA: Batzar Nagusira enpresako kide guztiak joan behar dute, bakoitzak boto bat duelarik, gehiengoarekin erabakiak hartzeko.

2.ARTIKULUA: Batzarretarako deialdia: Email bidez jakinaraziko dira bileren hitzorduak, hamabost eguneko aurrerapenarekin, ezustekorik egon ez dadin.

3.ARTIKULUA: Egutegia: Batzarretarako deialdia sei hiletik behin egingo da, aurrekontuak onartzeko eta enpresa koordinatzeko..

3.CAPITULO: REUNIONES
1. ARTICULO: NUMERO MINIMO DE ASISTENTES 

A las asambleas generales tendran que ir todos los socios, y cada uno tendra un voto, para tomar decisiones en grupo.

2. ARTICULO: NORMAS DE CONVOCATORIA

Las reuniones seran comunicadas via email, quince dias antes, para no tener sorpresas.

3. ARTICULO: CALENDARIO

La convocatoria para las reuniones sera cada seis meses, para aceptar presupuestos y coordinar la empresa.

4.KAPITULUA: ORGANOAK
1. ARTIKULUA: PRESIDENTEA, IDAZKARIA ETA IKUSKATZAILEA

Presidentea: Ainhoa Ibarzabal
Idazkaria: Libe Arakistain
Ikuskatzailea: Mikel Morillo
Kontseilu kudeatzailea: Mikel Morillo, Libe Arakistain eta Ainhoa Ibarzabal.
2.ARTIKULUA: ORGANOEN FUNTZIOAK ETA KIDEEN AUKERAKETA

Presidentea: Dena koordinatzeko ardura izango du, eta Batzar Nagusian aukeratua izango da bazkide guztien artean.

Idazkaria: Presidenteari enpresaren kudeaketan laguntzea izango da bere eginbeharra.

Ikuskatzailea: Enpresako kontuez arduratu beharko du.

Kontseilu kudeatzailea: Kooperatibaren gobernu, kudeaketa, eta ordezkaritza-organoa da. Gutxienez hiru kide izan behar ditu eta zuzendari bat ere izenda daiteke.

Azkeneko hiru organo hauek bozketa orokor baten bidez hautatuko dira.

4.CAPITULO: ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN
1. Articulo: Presidente, secretario, interventor

Presidente: Ainhoa Ibarzabal
Secretario: Libe Arakistain
Interventor: Mikel Morillo
Consejo gestor: Mikel Morillo, Libe Arakistai eta Ainhoa Ibarzabal
2. Articulo: Funciones y elección

Presidente: Coordinara la empresa y sera elegido en la Asamblea

General.

Secretario: Ayudara al presidente en la organización y gestiones de la

empresa.

Interventor: Lleva las cuentas de la empresa.

Consejo de gestor: Es el organo del gobierno de la cooperativa que

gestiona,gobierna y representa la cooperativa. 

Estos tres últimos órganos se elegiran mediante una votoción general.

5.KAPITULUA: ITXIERA
1.ARTIKULUA: Zergatiak:Irabazirik egongo ez balitz edo enpresaren zorra 1.000 eurotik gorakoa bada.

2.ARTIKULUA: Etekinen banaketa: Itxiera kasuan etekinak jasotzen lehenengoak hornitzaileak eta hartzekodunak izango dira; azkenak, berriz, enpresako kideak

5. CAPITULO: DISOLUCION
1. ARTICULO: CAUSAS

Si no habria ganancias y la empresa tuviera deudas de mas de 1.000 euros.

2. ARTICULO: DISTRIBUCION DE EXCENDENTES

En caso de cierre los primeros que van a llevar el dinero sera los proveedores y acreedores; los ultimos, los socios de la empresa.

