ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA TXIRRIASKA
(1. Artículo: Nombre y Constitución Jurídica

Creamos una sociedad cooperativa basada en la ley 4/1993 con el nombre de “ Txirriaska”

(2. Artículo: Domicilio social

Altamira, 20720 Azkoitia, Gipuzkoa  email: txirriaska@gmail.com

(3. Artículo: Ubicación

El trabajo de los socios se efectuará en la sala de informática de nuestro centro  Urola Ikastola situado en Altamira,  Azkoitia (Gipuzkoa) 20720.

(4. Artículo: Objetivos de la cooperativa

Los objetivos de la cooperativa son: crear, vender y comprar productos diferentes bajo las directrices del  proyecto EJE.

(5. Artículo: Duración de la actividad

La duración de la actividad será desde el principio del curso del 2014 hasta el 13 de mayo del 2015 ( mientras que dure el curso).

(6. Artículo: Condiciones para ser socio-trabajador.

Tienes que ser alumno de Urola Ikastola y también  de la asignatura de  Procesos administrativos y  de  gestión.

(7. Artículo: Obligaciones de los socios:

Todos los socios tienen las siguientes obligaciones:

1.Trabajar todos los días.
2. Cada uno tiene que tener su trabajo al dia y si tiene algún problema puede perdir ayuda a sus compañeros.

3. Si tiene alguna innovación o nuevas ideas sobre el trabajo necesitará la aprobación de sus compañeros para llevarlas acabo.

4. Los trabajos tendrán que ser entregados para la fecha correspondiente.

       5. Si surge algún problema y se convoca una junta le será         obligatorio  asistir.
(8.Artículo: Faltas

· Faltas graves:

1. Actuar contra la empresa, sacar dinero del capital social.

2. Tener más de dos faltas no justificadas.

3. No tener respeto hacia los trabajadores.

4. No cumplir sus obligaciones ( ir a las juntas, tomar sus propias decisiones sin consultar..)

5. No respetar las fechas de los pagos.

( Medidas que se tomaran ante las faltas graves.

a) Las faltas no justificadas tendrán consecuencias en las notas (0,1 P)

b) Si tiene muchas faltas injustificadas perderá el derecho de tomar parte en algunas decisiones ( por cada dos faltas perderá una oportunidad)

(9. Artículo: Normas disciplinarias

1. Respeto hacia los compañeros.

2. Utilizar el idioma adecuado y vasco (en esto seremos un poco flexibles).
3. Se tendrá que trabajar con seriedad.

( Si no se cumplen estas normas:

          - multa de 0,5€

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD

PRIMERA SECCIÓN  DE LA ASAMBLEA GENERAL.

(10.Artículo: Composición y clases

Los componentes de la asamblea general son: Nagore Artola, Elene Sarriegi, Ane Mendizabal y Noemi Etxeberria.
La asamblea general se hará como mínimo una vez al año. Si surgiera algún tema se hará una asamblea extraordinaria.

(11. Artículo: Acuerdos

Los acuerdos se harán por mayoría simple pero si hay un empate el presidente tendrá la última palabra.

SECCIÓN SEGUNDA, CONSEJO RECTOR

( 12. Artículo: Composición
· Presidenta: Noemi Etxeberria
· Vicepresidenta: Ane Mendizabal
· Secretaria: Elene Sarriegi
· Tesoreras: Nagore Artola
NOTA: Si surgiera cualquier tipo de inconveniente o no es apto para su  puesto, se harán algunos cambios. Éstos se decidirán en la Asamblea General.

( 13.artículo: Capital Social

El capital social será de 50€. Si el dinero se trae después de la fecha acordada, se cobrará un interés (1€ por día). 

Si la empresa necesitara más presupuesto, habrá que aportar una cantidad extra.

( 14 .artículo: Aplicación de los beneficios.


El 30% de los beneficios será utilizado para obras sociales y el resto se usará para nuestro bienestar.


(15.artículo: Pérdidas.

En el caso de tener pérdidas los socios deberán responsabilizarse y tratar de liquidar las deudas.
LIBROS

( 16.artículo: Documentación de la sociedad.

1. La cooperativa deberá llevar a cabo los siguientes libros:

a) El libro de actas. 

b) Libro Diario, el libro Mayor y El Balance de situación.

LIQUIDACIÓN 

(17.artículo: Razones por las que la cooperativa pueda desaparecer. 

La razón de ello será que el curso escolar se acabe.

