      ESTATUTOS COOPERATIVA CEP 
Capítulo 1: Denominación y ámbito social de la actuación.

Artículo 1: Nombre y razón social

La cooperativa funcionará bajo el nombre de  C.E.P S.Coop.

Artículo 2: Objeto social:

La cooperativa tiene por objeto la compra y venta de productos.

Artículo 3: Duración

La cooperativa se constituye desde el día 6 de octubre de 2014 hasta el 12 de Junio de 2015.
Capítulo 2: Domicilio Social

El domicilio social de la cooperativa se establece en el Colegio Nuestra Señora del Puy, C/San Pol Nº1 de Estella.

Capítulo 3: Objetivo de la cooperativa.

Artículo 4: La finalidad de la cooperativa es eminentemente didáctica y permitirá a sus alumnos integrantes:

· Conocer el proceso de creación y gestión de una empresa

· Aprender a trabajar en equipo

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa

· Aprender a tomar decisiones democráticamente

· Aprender a asumir responsabilidades 

· Obtener beneficios

Capítulo 4: Régimen económico.

Artículo 5: Capital social.

El capital de inversión se fija en 25 € que se divide en 25 participaciones de 1 € cada participación. Cada participación otorga al titular los mismos derechos y obligaciones.

Artículo 6: Devolución del capital social:

La devolución de la aportación se realizará al cerrar las cuentas a mediados de junio de 2015.

Artículo 7: Distribución de los beneficios:

La distribución de los beneficios generados se realizará a proporción del trabajo realizado. Cada socio recuperará el dinero de los boletos que ha vendido. Los beneficios de la compra-venta de productos, se repartirá a partes iguales.
Capítulo 5: Órganos de la sociedad

Artículo 8: Organización de la empresa
Los miembros presentes en la asamblea general eligen los siguientes departamentos y los miembros de cada uno.
- Presidente: Ruben Iturrioz 
- Secretarias: Ainhoa Ibáñez y VianKa Quinteros
- Tesoreros: Imanol Sanz y Víctor Erice 
- Departamento de Comercio: Silvia Rosón, Uliana López, Mustafa Ba
- Departamento de Márketing: Allan Sánchez, Omaima Bounou, Omnia Bounou, Paul Sánchez 
- Supervisor: Isaac Piudo,  Viviana Lenis 

Capítulo 6: Derechos de los socios 
Artículo 9: La condición de los socios otorga los siguientes derechos:

- Expresar libremente una opinión

- Participar en la toma de decisiones 

- Derecho a participar en los excedentes, en proporción al trabajo realizado.

- Obtener información sobre cualquier aspecto del funcionamiento de la cooperativa.

Artículo 10: Obligaciones de los socios

- Asistir a las reuniones 

- Cumplir acuerdos

- Aceptar los cargos para los que sean elegidos

- Aportar el capital social
- Realizar los trabajos asignados

- Respetar
Capítulo 7: Asamblea General

Artículo 11: Además de la asamblea general de constitución de la cooperativa, se convocarán cuantas asambleas sean necesarias. Las convocará el Presidente de la cooperativa. Tendrán lugar en el aula de 4º Diversificación en horario de clase.
Artículo 12: Las cuentas:

El departamento de administración y finanzas se encargará:

- Hacer el balance de ingresos y gastos

- Crear y llevar al día el libro de cuentas

- Generar información financiera sobre el proyecto

- Registrar las entradas y salidas de dinero.
- Guardar el dinero

- Llevar registro de penalizaciones
Capítulo 8: Disolución de la Cooperativa.

Artículo 13: La cooperativa será disuelta una vez cerradas las cuentas y repartidos los beneficios el 12 de Junio

Capítulo 9: Disposiciones Adicionales.

Artículo 14: Venta de boletos 

Para ampliar el capital social se realizara un sorteo de una cesta. Cada socio deberá vender 25boletos al precio de 1€
El socio que no consiga vender la totalidad de los boletos deberá abonar el dinero de los boletos vendidos y lo que falta lo pone de su bolsillo. Debe devolver los boletos no vendidos.

Se le acumula como beneficio solamente lo aportado de los boletos vendidos. A cada socio se le descontará la parte proporcional del valor del premio independientemente del número de boletos vendidos.

Artículo 15: Abandono de la cooperativa
Si algún socio abandona la cooperativa antes de finalizar el curso, recibirá solamente los 25€ aportados (en el caso de haberlos aportado) en concepto de capital inicial.

Artículo 16: Penalizaciones

· Cada falta injustificada a clase: 1€

· Si no se realiza el trabajo: 1€

· Si se retrasa en la entrega de un trabajo: 1€, por cada día de retraso: 0,50€ 

· Las multas se pagarán los viernes en hora de clase
