Estatutos de 1ES CN, S. Coop.

1-ldentificacion social:

Denominacion: 1ES CN, S. Coop.

Domicilio: Avenida de las Regueras, 25

Cédigo postal: 33930 La Felguera

Objeto Social: intercambio de p

Ne de socios: 7 socios L

Aportacion: 7 €/socio. o l:N IQO

La Cooperativa se c&)nsti’cuye por tiempo limitado y su duracién sera

de 2014 a junio de 2015. &

r e

2-Reuniones:

desde septiembre

Se harén, al menos, una por trimestre. Estan programadas para noviembre, febvero y

mayo. Las reuniones quedarén validamente constituidas si estan presentes mas de la

mitad de los socios. . La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios del aula y

enella se expresara el orden del dia con los asuntos a tratar, el lugar, el diay la hora de

la reunién.

Cada socio tiene derecho a un voto.

La Asam’o[ea Geneval adop’cavé lOS acuerdos por mayoria simple de [OS votos PVCSCYltCS

vélidamente emitidos, no siendo computa]o[es a estos efectos los votos en blanco ni las

abstenciones. De los acuerdos adoptados levantara acta el Secretario de la reunién.




3- Organos de |

a sociedad:

Asamblea general: Es la reunién de los socios constituida con el obje’co de deliberar y

adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que se necesiten hablar sobre la cooperativa.

Consejo rector: formado por el-Presidente, el Secretario y el Interventor. Son elegidos a

votacion por todos los cooperaﬁvistas.

El Presidew{ge: Tendra atribuida, en nombre del Co

representacion [ega[
cosa, ostentard la pr

El Secretario:
Consejo Rectory del

autorizadas con la

sociales.

de [a socie,

{ady, salvo los supuestos en los que 5
oD
esidencia de la / a i;'~ ea Genera[

Lle:’jO Rector, la

ley disponga otra

Le cowes po HE VI(‘N e las actas de las sesiones del
g

[a AS&W[’O[@&S en que eJeVza Su cargo asi como e

fuma del Presidente, c%@ferencia a los lib

El Intervento

13 debe:

® Custodiar los fondos de la cooperativa.

® Llevary custodiar libros y documentos de contabilidad.

® Presentar mensualmente las reuniones del Consejo Rector.

[ de cert@ﬁcaciones

ros y documentos

® Comunicar al Consejo Rector el incump[imiento 0 iwegularidades que se

]OYOG{UIZCEWI en CO]OYOS, pagos y en geneva[ [a gestién econdmica de [a

cooperativa.

4- Derechos y deberes de los cooperativistas

% Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

% Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos

por la Asamblea general y demas érganos sociales de los que formen parte.




*— Recibir la 'mformaci(’m necesaria para el ejercicio de sus derechos y el

cumplimiento de sus obligaciones.

*— Participar en la actividad empvesavia[ que desarrolla la cooperativa para el

cumplimiento de su fin social.

% A la actualizacion y devolucién de las aportaciones al capital social cuando

proceda.
+ Apro’oav en Asamblea genera[ las cuentas del gjercicio.

*— A los demads que resulten de las normas lega[es y de los propios estatutos de la
sociedad; este es el caso, por lo demés ﬁ/ecuente, de la prevision de la
sustitucién de un socio, por baja justificada, por otra persona que retna los

requisitos necesarios para ser socio.
! [

5- Disolucion:

La Cooperativa se disolverd por acuerdo de la Asamblea General, al finalizar el curso
escolar en junio de 2015.

En la fecha de disolucién, el Interventor calculara el ]oeneﬁcio econémico de la
Sociedad, si lo hubiera Yy, en todo caso reintegrara a cada socio el importe de sus
aportaciones al capital mas la parte proporcional que de ese beneficio pudiera

cowespondev a cada uno.




