Articulo 1.- Denominacién y régimen legal

Se constituye una sociedad cooperativa de servicios de plena personalidad juridica, teniendo
como finalidad la presentacién de servicios y suministros o la producciéon de bienes y la
realizaciéon de operaciones encaminadas a la mejora econdmica y técnica de las actividades
profesionales, exploraciones de sus socios sujeta a las disposiciones de la ley de cooperativa de
Oviedo-Asturias.

Articulo 2-Domicilio social

1. Se establece en:
El domicilio social podra ser trasladado por acuerdo de la asamblea general , debera
formalizarse en escritura publica en el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del
siguiente al que se adaptd el acuerdo. Cuando el cambio de domicilio social se realice
dentro del mismo término municipal, su aprobacién asi como la correspondiente
modificacién de estatutos.

Articulo 3.-Ambito territorial

El ambito territorial dentro del cual han de estar situadas las explotaciones de los socios, el
caso de profesionales o artistas donde desarrollan sus actividades habituales.

Articulo 4-Objeto social y actividad econémica

Actividades econdmicas para el cumplimiento de su objeto social desarrollara la cooperativa
son:

Articulo 5.-Operaciones con terceros

En cada ejercicio la cooperativa podra desarrollar actividades y servicios cooperativizados con
terceros no socios hasta un 50%.

Articulo 6.- Obligaciones de los socios.

a) Asistir a las reuniones de las Asamblea General y de los demas érganos de la cooperativa
a los que pertenezcan o fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos validamente.

c) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle la cooperativa segun lo
establecido.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar a los intereses sociales licitos.

e) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la
cooperativa.

f)  Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

g) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos
previstos.

h) Participar en las actividades de formacion.



Articulo 7.- Derechos de los socios.

a) Ser electory elegible para los cargos de los érganos sociales.

b) Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos por
la Asamblea General y demas érganos sociales de los que forman parte.

c) Recibir la informacidn necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

d) Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa para el
cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminacién.

Articulo 8.- Faltas.
Son faltas muy grandes:

a) La no participacion en la actividad cooperativizada de la Cooperativa en la cuantia
minima obligatoria.

b) Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la
misma.

c) Elincumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa.

d) La ocultacién de datos relevantes respectos de los utiles o herramientas o al proceso
productivo en conjunto.

Son faltas graves:

a) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios.

b) Elincumplimiento de las instrucciones de los drganos rectores.

c) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene del trabajo
establecidas, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud.

Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones a las que el socio fuese convocado en
debida forma.

Articulo 9.- Sanciones y prescripcion.

La sancién de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser aplicada cuando la
falta cometida consista en que el socio esté al descubierto de sus obligaciones econémicas con
la Cooperativa o no participe en las actividades cooperativizadas en la cuantia minima
obligatoria que establece el apartado.

Articulo 10.- Expulsion.

En todos los supuestos en que la sancion sea la de expulsién del socio, esta sdlo podra ser
acorada por la Cooperativa por falta muy grave. El acuerdo de expulsion sera ejecutivo desde
gue sea notificada la ratificacion de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para

recurrir ante la misma.



Articulo 11.- Responsabilidad:

L a responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara limitada a las aportaciones a

capital social que hubiera suscrito.

La responsabilidad de los socios por el cumplimiento de las obligaciones en el uso de los

servicios cooperativos sera ilimitada.

Articulo 12.- Capital social:

El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias,
efectuadas por los socios.

Las aportaciones al capital social se acreditaran.

Las aportaciones de los socios al capital social se realizara en moneda.

El importe total de las aportaciones de cada socio no podrd exceder de un 35% del
capital social.

Si la Cooperativa anuncia su cifra de capital social al publico, debera referirlo a fecha
concreta y expresar el desembolso.

La entrega por los socios de cualquier tipo de bienes o la prestacién de los servicios
para la gestion cooperativa y los pagos para los servicios cooperativizados, no integran
el capital social y estan sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con la

cooperativa.

Articulo 13.- Capital Social Minimo:

El capital social minimo no sera inferior a 130 €.

Articulo 14.- Aportaciones Obligatorias:

La aportacion obligatoria minima para ser soco sera de seis euros, cuya cantidad
debera desembolsarse antes del 15 de enero, para adquirir la condicién del socio.

El socio disconforme podra darse justificadamente de baja.

El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrird en mora
por el solo vencimiento del plazo y debera abonar a la Cooperativa el interés legal por
la cantidad adeudad y resarcirla de los dafios y perjuicios causados por la morosidad. El
socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios hasta que
normalice su situacién y si no realiza el desembolso en el plazo de sesenta dias desde
gue fuera requerido, podra ser expulsado de la cooperativa.

Articulo 15.- Aportaciones Voluntarias:

1.

La asamblea general podra acordar la admisién de aportaciones voluntarias al capital

social

Articulo 16.- Remuneracion de las aportaciones:

1. Las aportaciones obligatorias al capital social desembolsadas devengaran interés.
2. Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el acuerdo de
emision de las mismas.



3. La renumeracién de las aportaciones al capital social de caracter obligatorio y
voluntario estara condicionada a la existencia en el ejercicio econémico de

resultados positivo o fondos de libre disposicidon

Articulo 17.- Transmision de las aportaciones de los socios:

1.
2.

Las aportaciones voluntarias son libremente transmisibles entre los socios.
Las aportaciones obligatorias sélo podran transmitirse entre los socios ya existentes.

Articulo 18.- Determinacion de los resultados del ejercicio econémico:

La determinacion de los resultados de ejercicio en la cooperativa se llevara a cabo

conforme a la normativa general contable, con las especialidades que se sefialan a

continuacién.

Para la determinacion de los resultados cooperativos o excedentes se consideraran

como ingresos.

a) Los obtenidos de la venta de productos y servicios de los socios y de la
cooperativa.

b) Las subvenciones corrientes y las de capital imputables al ejercicio econdmico.

c) Las cuotas periddicas satisfechas por los socios.

Articulo 19.- Punto de reserva obligatorio.

1.

El fondo de reserva obligatorio esta destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia
de la cooperativa.

Se destinara al fondo de reserva obligatorio:

a) Se destinard una cuantia global del 20% de los referidos excedentes.

Cuando el fondo de reserva obligatorio alcance un importe superior al doble del

capital social, se destinard a este como minimo un 15%.

b) De los resultados obtenidos como consecuencia de operaciones realizadas con no

socios y beneficios extraordinarios se destinara al menos un 50%.

Articulo 20.- Fondo de formacién y promocidn.

El fondo de formacién y promocidn se destinara a actividades que cumplan alguna de
las siguientes actividades:

a) Formacién de los socios y trabajadores de la cooperativa.

b) Difusion del cooperativismo.

c) Promocion cultural, profesional y asistencial de sus socios.

En la memoria anual, se recogera con detalle las cantidades que se han destinado a los
fines del mismo, con indicacién de la labor realizada y menciéon de las sociedades o

entidades a las que remitieron para el cumplimiento de dichos fines.



