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8.3 ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO DE TALENTO
HUMANO

.-

ereafivas

RESCATANDO LA CULTURA PASTO

Se encarga del registro de asistencia de
reuniones e informes sobre 1o realizado,
tendra que ser paciente y considerado cor
Cada integranie de la empresa Planear,
formulx liderar y coordinar 1as iniciativa:
¥ proyectos estralégicos para garantizar I
unidad del Equipo de Tradap

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

Presentar correcta y oportunamente
informes y documentacion referente a
lo adgmunistrativo de la empresa Control
del efectivo de la empresa Llevar un
registro de los movimientos (Ingresos y
Egresos) realizados por la empresa, y
supervisarios

DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION

Supervisar que siempre exista
necesana matena pama. y
controlar su caidad Mantener

contacto con las personas que nos

proveen la matena pnma.




