
ORGANIGRAMA  ESTRUCTURAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENTE 

Karen López 

 

JEFA DE TALENTO 

HUMANO 

Nataly Tatamuès 

 

JEFA DE 

CONTABILIDAD 

Yadira Castro 

 

JEFA DE VENTAS 

Dayana Narvaez 

JEFA DE 

COMUNICACIÓN 

Nidia Velasco 

 

JEFA DE 

PRODUCCION 

Angie Huera 

 



ORGANIGARAMA  DE  FUNCIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

GERENTE 

1.- Planear  establecer los objetivos 

que se deben lograr. 

2.- Organización, prever los 

requerimientos a las personas. 

3.- La capacidad que tiene las 

personas para motivar las 

actividades del personal. 

4.- Analizar el control de las ventas y 

de la productividad. 

 

DEPARTAMENTO DE 

PRODUCCION 

1.- Su función principal es 

elaborar un producto de 

calidad con el menor costo. 

2.- Debe controlar el material 

con el que se trabaja, planificar 

los pasos y los requisitos para 

elaborar el producto. 

 

DEPARTAMENTO DE VENTAS  

El departamento de ventas es 

el que se encarga de la 

distribución y venta de los 

productos y dar seguimiento 

día a día de las diferentes rutas 

de vendedores para garantizar 

la cobertura total y 

abastecimiento a los locales 

comerciales. 

 



ORGANIGRAMA DE PUESTOS 

 

 
GERENTE  

Karen López 

 

Encargada de coordinar el personal 

de la mini empresa CHIVI 

VARIEDADES. 

 


